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« PREFEITURA DE

B SOBRAL

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Sobral,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Excelentissimas Senhoras Vereadoras,

Demais Autoridades,

Imprensa,

Minhas Senhoras e meus Senhores,

Concluida a primeira metade do mandato a mim outorgado pela populacdo de Sobral, é com enorme satisfacdo que venho
apresentar a esta Augusta Casa Legislativa os resultados colhidos nos ultimos dois anos, em fungdo da agdo administrativa do
Governo Municipal.

Faco questdo de reforcar que é perceptivel que nossa cidade tem experimentado um novo momento, voltado para a inova¢éo
da ocupacéo dos espagos publicos, de forma plural, e focado, como previamente prometido e ja anunciado no ano passado, nas
pessoas que mais precisam do poder publico.

Apesar de termos a convic¢do de que muito mais ainda pode ser feito, sabemos que avangamos em todas as areas, com acdes
importantes para os sobralenses.

Nesse exato momento, como fruto de muito esforgo e trabalho de servidores municipais, a quem desde ja agradeco pela
contribuicdo e a quem pe¢o ainda mais félego e empenho para os préximos dois anos, a Prefeitura esta executando mais de 100
obras de infraestrutura, simultaneamente, na sede e nos distritos de Sobral.

Com investimento superior a R$ 100 milhdes, e diante de um quadro ainda alarmante de desemprego, as obras da Prefeitura
estdo gerando cerca de 2.500 empregos diretos e indiretos na cidade e regido Norte.

Escola de Belas Artes, Parque Sinh& Saboia, novo Parque Pajel, urbaniza¢do do Alto do Cristo, a continua¢do do Boulevard do
Arco e a urbanizagao da margem esquerda do Rio Acarau nas Pedrinhas fazem parte do pacote de obras que vai proporcionar um
novo salto de qualidade na vida dos sobralenses.

Como demonstrado, o Executivo Municipal vem realizando um conjunto de investimentos em obras de infraestrutura que véao
mudar os espagos publicos, mas que também colaboram para viabilizar a vida dos cidad&os de Sobral. E o caso da substituigao de
100% da iluminac&o dos bairros Terrenos Novos, Vila Uni@o, Dom José | e II, Padre Palhano, Santa Casa e Tamarindo. As |ampadas
amarelas deram lugar as ldmpadas de LED, levando muito mais seguranca e conforto aos moradores desses bairros.

Na tarefa de promover a ocupacdo saudavel dos espagos publicos, entregamos 18 novas pracas equipadas com play ground,
rampas de acessibilidade e wi-fi livre. Revitalizamos 15 pontos antes utilizados para o descarte irregular de lixo, que agora se
transformaram em ponto de encontro para a populagéo.

Afrente do seu tempo, nosso municipio ja evoluiu em diversos aspectos urbanos. Agora, para darmos um novo salto de qualidade,
precisamos unir esforgos entre poder publico e sociedade para nos apropriarmos desses espagos e zelarmos por eles, entendendo

que eles ndo pertencem a Prefeitura, mas a todos nds, como nossas casas, nossas cal¢adas, nossas ruas e nossos bairros.

A Prefeitura tem trabalhado para a nossa juventude, um dos focos-da nossa gestéo, criando o maior programa de ocupacao
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e formacdo para jovens da historia de Sobral. O #ocupaJuventude esta beneficiando mais de 10 mil jovens com cursos de
capacitacdo, bolsas e outras oportunidades, distribuidas em 12 projetos: Bolsa Universidade, Bolsa Atletas, Jovem Guarda, Inova
Sobral, Estagio Municipal, Robética Educativa, Capacita Sobral, Jovens Agentes Rurais, Qualifica Sobral, Sobral Empreendedor,
Projeto de Formacao em Artes e Sobral Profissionalizado. Ainda pensando em oportunidades para a nossa juventude, criamos o
#SobranoEnem, que beneficiou mais de 4 mil alunos da rede publica em preparagéo para o Exame Nacional do Ensino Médio.

Pela primeira vez em sua histéria, Sobral adquiriu um empréstimo internacional e com projeto 100% elaborado por técnicos
da Prefeitura, 0 que nos orgulha e nos motiva a valorizar, cada vez mais, 0s servidores municipais. Serdo 50 milhdes de dolares
junto ao Banco de Desenvolvimento da América Latina (CAF), com contrapartida de U$12,5 milhdes dos cofres municipais, que
possibilitardo, j& a partir desse més, um investimento maci¢co em abastecimento de agua, rede coletora de esgoto, tratamento
adequado de residuos sdlidos, mobilidade urbana e meio ambiente.

Com volume de investimentos superior a R$ 200 milhdes por ano na sadde, entregamos 6 (seis) novos Centros de Saude da
Familia, no Parque Santo Antdnio, Caioca, Vila Unido, Padre Palhano, Alto da Brasilia e Estacdo, e estamos construindo mais
um Centro de Saude no bairro Nova Caicara. Inauguramos um novo Centro de Referéncia de Infectologia (Cris) e um Centro de
Acolhimento para Dependentes Quimicos.

Oprograma“Mais Cirurgias, Mais Exames”realizoumaisde 3.900cirurgias, 6.500exames deressonanciamagnéticae maisde 13.500
tomografias, melhorando o acesso da populagdo a exames especializados e reduzindo o tempo de espera por esses procedimentos.

Amelhor educacao do Brasil também néo parou de avancar. Entregamos dois novos Centros de Educacao Infantil, no Nova Caicara
e Cohab 2. Inauguramos mais duas escolas de tempo integral, no distrito de Caracara e na Cohab 3.

Destague nacional em educac&o, Sobral continua acumulando bons resultados também nas avaliagdes estaduais. As escolas
municipais conquistaram 38 premiacdes no Prémio Escola Nota 10, do Programa de Aprendizagem na Idade Certa (MAIS PAIC), o
maior numero da histéria do municipio e do Estado do Ceara.

A fim de oportunizar uma aprendizagem mais efetiva a nossas criancas, entregamos material didatico e fardamento escolar
completo para os 35 mil alunos da rede publica municipal de ensino. Inauguramos dois laboratérios Fab Leanrs, com tecnologia
ultramoderna, e levamos internet com banda larga digital para todas as escolas, além de implantarmos o curso de introducéo a
astronomia.

Em parceria com o Instituto Ayrton Senna, implementamos, de forma inovadora no Ceara e no Brasil, as competéncias
socioemocionais no curriculo escolar, garantindo desenvolvimento integral dos nossos estudantes, pois entendemos que escola é
também lugar de disseminagao de valores como a tolerancia, pacificidade e respeito as diferencas. E dessa forma que construiremos
uma Sobral mais justa, mais pacifica e mais igualitaria para todos.

No &mbito dos esportes, inauguramos trés mini estadios, no bairro Tamarindo, no distrito de Rafael Arruda e na localidade de S&o
Francisco. Entregamos uma quadra coberta no bairro Sinha Saboia, uma quadra poliesportiva em S&o José do Torto e um ginasio
poliesportivo na comunidade de Ouro Branco. Junto ao Governo do Estado, parceiro importante nas realizagBes da Prefeitura,
inauguramos a primeira Areninha de Sobral, no bairro Alto da Brasilia, e estamos construindo mais uma no Novo Parque Pajell e
uma no novo Centro de Iniciagéo ao Esporte (CIE), que ficara no bairro Dom José.

Demos a largada da Meia Maratona de Sobral, que esta em sua segunda edi¢éo e foi muito bem-sucedida com mais de 1.200
participantes de Sobral, de outras cidades do Ceard e de outros estados. Colocamos & disposi¢ao da populacéo 15 academias ao
livre, em diversos espacos da sede e dos distritos.

Além disso, a gente vem garantindo aos nossos jovens da periferia 0 acesso gratuito ao mundo dos games, incentivando a
concentracdo, a estratégia e a assimilagdo de contetdos. Isso foi possivel gracas & instalacdo das duas primeiras Estacdes de
Games, nas Estacdes da Juventude da Cohab 1 e do Vila Unido.
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No contexto da Seguranca, a Prefeitura vem investindo macicamente na area, com a aquisicdo de sete novas viaturas para a
Guarda Civil Municipal e com a posse de 85 novos guardas, 0 que representou um aumento de 60% no efetivo.

Apesar das competéncias constitucionais do poder municipal no tocante & Seguranga serem restritas, apoiamos a instalagéo
do Nucleo de Homicidios da Policia Civil em Sobral e, de forma inovadora, premiamos em dinheiro os agentes de seguranca que
apreenderam armas de fogo e concluiram inquéritos de crimes contra a vida denunciados pelo Ministério Pablico, o que ajudou a
proporcionar ao municipio, mesmo que de forma timida, a reducao nos indices de violéncia em 2018.

Ainda no que diz repeito a Seguranga,
em parceria com 0 Governo do Estado, instalamos 20 cameras de monitoramento para garantir melhor acompanhamento das
ocorréncias policiais.

Para tornar a cidade mais acessivel para todos, a Prefeitura vem implementando o Plano de Mobilidade Urbana de Sobral,
amplamente discutido com a populacdo em audiéncias publicas, e desenhado por uma empresa espanhola especializada no
assunto. Agora, ja é possivel planejar a implantacéo de linhas de énibus e do sistema cicloviario do municipio.

Subsidiamos a tarifa do VLT e mantivemos o0 preco da passagem em R$ 1,00. Isso tem feito com o que o metrd de Sobral
esteja lotado todos os dias, com estudantes e trabalhadores que precisam se locomover de um canto a outro da cidade. Também
implantamos os taximetros, garantindo mais transparéncia no valor das corridas e mais seguranca para taxistas e usuarios do
Servico.

Apostando na descentraliza¢éo da nova politica cultural de Sobral, conquistamos o Selo de Responsabilidade Cultura 2018, um
reconhecimento aos investimentos do municipio no setor. A Prefeitura promoveu os espetaculos abertos ao publico e totalmente
gratuitos do Ballet Kiev e da Companhia de Danca Déborah Colker, que reuniram centenas de pessoas no Arco e na praga do Teatro
Sé&o Jodo.

Ressaltamos que promovemos um dos melhores pré-carnavais da histéria do municipio, com Daniela Mercury, puxando o Bloco
dos Sujos para milhares de folides.

Realizamos, ainda, a primeira Feira do Livro e, por dois anos consecutivos, comemoramos o aniversario de Sobral de forma
inovadora com a Virada Cultural, com apresentacdes artisticas em todas as regides da cidade e com VLT gratuito.

Com a instalacdo da Central de Atendimentos da Prefeitura no Vapt-Vupt, que oferece em um sé lugar mais de 80 servigos a
populagdo, que vao desde a emissdo de documentos ao alistamento militar, ampliamos de forma substancial o atendimento ao
publico.

Na contramao do que vem ocorrendo no resto do Pais, investimos na valorizacao dos servidores publicos, com a realiza¢do de
concurso para 124 fiscais do municipio e com a posse de mais de 700 novos servidores.

Por nos mantermos com as contas equilibradas, aumentamos o salario dos professores acima do piso nacional e autorizamos a
realizagdo de concurso publico paraacontratacdo de novos professores e orientadores educacionais, uma carreirainédita no municipio.

Em nossa gestéo, 0 meio ambiente é prioridade. Por isso, implementamos o plano de arborizacdo de Sobral e j& comecamos o
plantio de 120 mil arvores no municipio. Para isso, inauguramos o novo Horto Municipal, que produzird mais de 100 mil mudas de
plantas nativas e exéticas. Instauramos a politica de bem-estar animal, com a realizacao de exames e cirurgias para centenas de
caes e gatos de familias de baixa renda.

Apesar de todas as conquistas aqui apresentadas, o atual quadro politico-econémico do pais nos inspira cuidados. Foi justamente
neste cenario de imprevisibilidade que adotamos, ainda em 2018, algumas medidas de contingenciamento, para garantirmos 0s

avancos alcangados nos dois ultimos anos. A formula € gastar menos com o custeio da méaquina publica para investir mais na cidade.

Senhor presidente, Senhores vereadores, Senhoras vereadoras, ao-atravessar a primeira metade do Governo, o fazemos

8 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



convictos de que construimos e executamos agdes administrativas valorizando as contribui¢des oriundas da participacéo social,
continuamente buscando manter sintonia com os anseios da populacéo, de quem temos sempre recebido manifestagdes de apoio e
a quem aqui nos dirigimos renovando os compromissos anteriormente firmados de bem cuidar da cidade, em especial de bem servir
aos segmentos populacionais que mais necessitam dos N0sSsos servicos.

Por fim, manifestamos reconhecidos agradecimentos a esta Casa Legislativa, pelo apoio e contribui¢do recebidos na apreciagéo
e aprovagao das matérias encaminhadas, aos quais nos valemos e que sdo fundamentais a tarefa de administrar Sobral.

Obrigado!

Ivo Ferreira Gomes
Prefeito de Sobral
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DESTAQUES

Avancamos em
todas as areas



Programa

VWENTVDE

SOBRAL COM ={= OPORTUNIDADES

INVESTIDOS

Criamos 0 maior programa de ocupacéo e formagéo
para jovens da histéria de Sobral. Investimos R$9,2
Milhdes, beneficiando mais de 12 mil jovens de 14
a 29 anos, em projetos de capacitacéo, bolsas de
incentivo aos estudos, esporte e oportunidades.
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Seguranca

 R$461.94

0,/6

INVESTIDOS

A &rea de Seguranca esté recebendo atencdo

e investimentos da Prefeitura de Sobral. A
transformacé&o ja pode ser vista nas ruas com 13
novas motos e 2 viaturas. Demos posse a 85 Novos
Guardas Municipais aumentando assim em 60% do
efetivo nas ruas.

Investimos quase meio milh&o de reais do Tesouro
Municipal.

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019
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Vapt-Vupt

SERVICOS

OFERECIDOS

Ampliamos o atendimento ao publico com a
instalacdo da central de atendimentos no vapt-
vupt, que oferece em um so lugar mais de 80
servicos a populacao, que vdo desde a emissao de
documentos ao alistamento militar.
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cirurgias

Exames de ressonancia
magneética,

Cirurgias

Novos centros
de saude da
familia

Na salde, construimos 6 novos centros de saude da
familia. Parque Santo Antbnio, Caioca, Vila Uniéo,
Padre Palhano, Alto da Brasilia, Esta¢éo e estamos
construindo mais uma unidade no bairro Nova
Caicara.

O Programa Mais Cirurgias, Mais Exames,
realizou mais de 3900 cirurgias, 6500 exames

de ressonancia magnética e mais de 13500
tomografias, melhorando o acesso da populagéo
a exames especializados e reduzindo o tempo de
espera aproximando a populagéo dos servicos de
salde.

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019
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Educacao

Entregamos dois novos
centros de educacao
infantil, inauguramos
quatro escolas de
tempo integral.
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Educacao

Em parceria com o
Instituto Ayrton Senna,
implementamos as
competéncias socioemocionais
no curriculo escolar, garantindo
desenvolvimento mtegral dos
nossos estudantes.

Além disso unimos for¢as com a fundacao Lemann
e inauguramos dois laboratdrios Fab Leanrs,
levamos internet com banda larga digital para
todas as escolas. Além de implantarmos o curso de
introduc&o a astronomia.

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019
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Educacao

O sobral no enem
beneficiou mais de 4 mil
alunos em preparagao
para a prova nacional do
ensino médio, fazendo
assim com que 69 alunos
fossem aprovados

na Uva em diversas
areas e com uma aluna
aprovada em primeiro
lugar de medicina na
UEC

18 |
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Educacao

Entregamos material
didatico e fardamento
escolar para 0s 35

mil alunos da rede

municipal de ensino.
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Alcancamos o
maior numero

de premiacoes da
histéria do prémio
escola nota 10.

Assim continuamos priorizando a nossa educagao
aumentamos o salario dos professores acima

do piso nacional e autorizamos a realizagdo de
concurso publico para a contratacdo de novos
professores e orientadores educacionais, uma nova
carreira no municipio.
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Esporte

Marcando um golago,
essa gestdo inaugurou
a primeira Areninha

de Sobral, no bairro
alto da Brasilia, e esta
construindo a segunda
no novo pargue pajedl.
Também inauguramos
trés miniestadios e
trés quadras em nosso
municipio.

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019
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academias ao livre, pragas entregues

disponiveis em com wifi e
diversos espagos da  acessibilidade a
sede e distritos. nossa populagao
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[luminacao

NOVA ILUMINAGAO
LED

Substituimos 100% da iluminacdo dos bairros Terrenos Novos, Vila Unido, Dom José | e I, Padre Palhano,

Santa Casa e Tamarindo. As lampadas amarelas deram lugar as lampadas de led € a cidade mais iluminada e
muito mais segura.
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Transporte

Subsidiamos a
tarifa do metr6
e mantivemos O

preco da passagem
em R$ 1,00

Isso tem feito com o0 que o

VLT esteja lotado todos 0s

dias também implantamos 0s

taximetros, garantindo mais

transparéncia no valor das

_ corridas/ € mais seguranga para
~taxistas e usuarios do servico.
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ASSISTENCIA SOCIAL

A Coordenadoria de Assisténcia subdivide-se em seis células: Protecao Social Basica,
Protecao Social Especial, Sistemas Operacionais, Articulacdao de Programas e Projetos,
Gestdo do SUAS e Beneficios Sociais.

A Coordenadoria da Assisténcia Social é responsavel pela gestao dos equipamentos
de execucgao das politicas socioassistenciais no territério: os Centros de Referéncia da
Assisténcia (CRAS, 06 no municipio de Sobral), que compdem a Protecado Social Basica;
os Especializados (01 CREAS e 01 Centro Pop) e os Acolhimentos Infantil e Para Pes-
soas em Situacao de Rua, que compdem a Protec¢ao Social Especial.

Para materializar as a¢des da politica de assisténcia social, foi estruturado a Rede de
Protecao Social por niveis de complexidade: Protecao Social Basica e Protecao Social
e Especial.

No nivel de Proteg¢ao Social Basica, temos: os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS que constitui a unidade de referéncia com base territorial que oferta os
servicos socioassistenciais de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e de Protecdo Social em Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia, que atuam no atendimento a populagao vulneravel
através do desenvolvimento das potencialidades e aquisicdes, e da ampliacdao do
acesso aos direitos de cidadania. Sdo servicos continuados de carater preventivo, pro-
tetivo e proativo.

No ambito da Proteg¢ao Social Especial, temos o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) como unidade de referéncia da média complexidade
gue ofertam os Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Indivi-
duos — PAEFI; de Prote¢ao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socio-
educativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e do Ser-
vico Especializado em Abordagem Social e do Servico de Protecao Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Contamos ainda com o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para
Pessoas em Situacdo de Rua - Centro POP, oferecendo os seguintes servi¢cos especia-
lizados para pessoas em situagao de rua e em Abordagem Social.

No nivel de Protecao Social de Alta Complexidade, temos a oferta de servicos espe-
cializados a familias e individuos em situacdao de abandono, ameaca ou violacdao de
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direitos, necessitadas de acolhimento provisério ou que estao fora de seu nucleo fa-
miliar de origem, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/ou fami-
lias afastados temporariamente do nucleo familiar e/ou comunitarios de origem, atra-
vés dos servicos de: Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e para
Pessoa Adulta (Homens de 18 a 59 anos) e de Acolhimento em Instituicdes de Longa
Permanéncia para Idosos.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PREVENGAO DE VIOLENCIA.
UGP-PV

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevenc¢ao de Violéncias, criada através
do decreto n2 1.950, de 12 de Outubro de 2017, tem como finalidade gerenciar a
execucao das politicas publicas relacionadas a prevencao de violéncia e promocao de
cultura de paz e cidadania. No decorrer de 2018 desenvolveu diferentes projetos e
acoes na perspectiva de facilitar o engajamento para um objetivo comum, de forma
transversal, dos diferentes niveis de gestao e sujeitos do territério na complexidade
do fendbmeno da violéncia na juventude através do Observatdério da Violéncia e da
Gestao de Agdes Territoriais. O Observatério da Violéncia realizou andlises e forma-
¢Oes fundamentadas na coleta, sistematizacao, producao e compartilhamento de da-
dos, informacdes e referenciais para prevencao de violéncia, enquanto a Gestado de
AcOes Territoriais fomentou a insercao, o vinculo e corresponsabilizacdo com profis-
sionais e juventudes do territdrio para a problematica da violéncia.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA E RURAL.

A Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regularizacao Fundidria Urbana e Rural
— UGPRFUR, foi criada através do Decreto N2 1.951 de outubro de 2017, com o obje-
tivo de regularizar os assentamentos informais do municipio de Sobral. Com esta ini-
ciativa, o municipio de Sobral, realizara a consolidacdao dos Programas Habitacionais
desenvolvidos e entregues as comunidades ao longo dos anos, potencializando a ga-
rantia do direito a moradia digna, possibilitando as familias beneficiarias a insercao a
cidade de maneira formal, o que determina um avango para a cidadania e bem-estar.
Com este mesmo intuito, também serdao formalizados os assentamentos irregulares
gue surgiram a partir de ocupagdes desordenadas.
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OBJETIVOS E METAS PARA 2018

Dentre as atividades almejadas através do planejamento estratégico cabe destacar a
consolidagcdao do controle interno preventivo baseado na gestao por processos, a uni-
versalizacdao do atendimento em ouvidoria e acesso a informacao, o fortalecimento
da ética e da transparéncia e a estruturacao e disponibilizacdao de informacdes estra-
tégicas para a tomada de decisao.

Dentre os projetos planejados pela secretaria, a serem executados no periodo de
2017 a 2018 tem-se o seguinte:

COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Objetivos Metas
Fortalecer a Politica e Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas;
de Direitos Humanos e Acbes Socioeducativas/desporto;

e Profissionalizacdo e Capacitacao;

e Ampliagdo da participacao democratica e do controle social;

e Promocdo da visibilidade dos aspectos socioculturais dos gru-
pos vulnerdveis (Acoes afirmativas);

e Acdes alusivas a Memoria, Verdade e Cidadania;

o Realizacdo de estudos, pesquisas e publicagdes em Direitos
Humanos;

o Acdes de cultura de paz;

e C(Criacdo de uma politica de defesa dos direitos humanos no
municipio de Sobral;

e Apoio a a¢les voltadas para promocgao e defesa dos direitos
humanos;

e Garantia da protecdo a pessoa ameagada e enfretamento ao
trabalho escravo.
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COORDENADORIA DE HABITACAO

Objetivos
Fortalecer a Politica de °
Habitacao

Metas
Atuac¢do na reducgao da violéncia através da moradia digna como
direito e vetor de inclusdo social garantindo padrao minimo de
habitabilidade, infraestrutura, saneamento ambiental, mobili-
dade, transporte coletivo, equipamentos, servigos urbanos e so-
ciais;
Execucdo dos contratos de repasse vinculados a habitacao;
Implantagao do Programa de Construgao e Reformas Habitacio-
nais;
Reativacdao do Conselho Municipal de Habitagao;
Efetivacdao do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social;
Realizacdo de estudos e pesquisas em Habitacdo de Interesse So-
cial;
Execucdo do Programa de Formacdo e Qualificagdo Profissional;
Execucdo e qualificacdo do Trabalho Técnico Social, através da
incorporacdo de novas tecnologias Sociais. (Elos e Estar Urbano);
Apoio nas ac¢Oes de Desapropriacdo do Municipio: Urbanizacdo
da Lagoa do José Euclides, Urbanizacdo do Sinha Sabdia (Suvaco
da Cobra).

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Gestdo

Objetivos
Secretaria

Casa do Cidadao

Beneficios Eventuais
Conselhos Municipais vincu-
lados a Assisténcia
Conselho Tutelar

Tabela 9: Objetivos e metas da Gestdo

Metas
Dotar de equipamentos e recursos humanos para 100% de aprimo-
ramento da vigilancia, controle social e institucional.
Ampliar e garantir o acesso ao atendimento da assisténcia social a
populagdo dos distritos e sede.
Operacionalizar os Beneficios Eventuais da Assisténcia Social.
Garantir o pleno funcionamento dos Conselhos através de estru-
tura fisica e de qualificacdo continua
Ampliagdo dos atendimentos realizados pelo Conselho tutelar
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Cadastro Unico e Beneficios Sociais

Objetivos Metas
Cadastro Unico e Manutenc¢do do funcionamento da casa do cidadao.

e Acompanhamento de 85% das familias com perfil de saude (rea-
lizado através do SISVAN),

e Atualizagdo de 50% das familias inscritas no Cadastro Unico com
cadastro desatualizado ha mais de 24 meses;

e Realizar busca ativa nos CRAS e incluir familias com renda per ca-
pita até RS 89,00;

e Lancamento de 100% dos recursos das familias em descumpri-
mento de condicionalidades

Beneficios Sociais e Emitir carteiras do passe livre municipal idoso e pessoa com de-
ficiéncia;
e Emitir carteiras do idoso nacional e pessoa com deficiéncia inte-
restadual;

e Emitir carteiras para o Restaurante Popular;
e Levar ao cidadao a agao “Casa do Cidadao Itinerante”;
e Conceder os beneficios Eventuais ( Auxilio Natalidade e Funeral).

Protecdo Social Bdsica

Tabela 1: Objetivos e metas da Protegdo Social Bdsica

Objetivos Metas
SCFV/Acompanhar e Acompanhar 1590 criangas, adolescentes, jovens e idosos, sendo
grupos por faixas eta- 50% do publico prioritario (957);
rias em situacdo de e Expandir e reestruturar o SCFV em todos os CRAS considerando
vulnerabilidade social as particularidades do territdrio tendo como referéncia a meta
pactuada.
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Objetivos

PAIF/ Acompanhar fa-
milias em situacao de
vulnerabilidade social,
através de atendimen-
tos  particularizados
e/ou coletivos e de
acompanhamento fa-
miliar.

Viabilizar espacos de
formacdo presencial
para os profissionais
dos CRAS, visando a
qualificacdo em ser-
vico

Estruturar a territoria-
lizagdo/cartografia so-
cial através do Diag-
nostico socioassisten-
cial e territorial/Terri-
torializagao

Garantir melhor Ges-
tdo da Unidade
Participar das acgdes
do Ceara Pacifico
Aprendizagem em
Rede

Proporcionar o Casa-
mento Comunitario

Metas
Acompanhar 10% das familias do Programa Bolsa Familia pelo
PAIF; (Resolugdo n? 18, 15/07/13, item a)
Ampliar o acompanhamento familiar as familias cadastradas no
Cadastro Unico realizado pelo CRAS com perfil de extrema po-
breza
Acompanhar as familias com renda de até 89,00 per capita, sem
bolsa familia referenciadas pelos CRAS.
Incluir nos grupos de PAIF as familias que recebem Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC)
Aprimorar mecanismos de acompanhamento de familias em des-
cumprimento de condicionalidades - PBF
Realizar, em articulacdo com as Secretarias de Saude e Educacao,
o acompanhamento e monitoramento, das condicionalidades do
PBF e atualizacdo cadastral, priorizando as dreas sem cobertura
e com baixo indice de acompanhamento.
Acompanhamento pelo PAIF de todas as familias beneficiarias do
BPC na Escola - (Beneficio de Prestacdo Continuada na Escola).
Melhorar a qualidade dos servigos oferecidos pelos CRAS e/ou
adequar o hordrio de atendimento possibilitando o acesso e a
permanéncia do publico atendido conforme demanda dos terri-
torios.
Promover a humanizacdo dos atendimentos no CRAS
Acompanhar pelo PAIF familias beneficiaria PBF que apresentam
outras vulnerabilidades para além da insuficiéncia de renda.(Re-
solugdo n? 18, 15/07/13, item d)
Trabalhar a especificidade dos profissionais dos CRAS com os gru-
pos do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo com
criancas, adolescentes e pessoas idosas;
Qualificar os profissionais de nivel superior e médio;
Ampliar o conhecimento sobre agdes socioassistenciais.

Atualizar a territorializacdo referente a 2017.

Definir rotinas, fluxos, encaminhamentos, processos de monito-
ramento e avaliacao.

Viabilizar agdes de carater preventivo sobre violéncias nos terri-
torios.

Proporcionar a troca de experiéncias;

Conhecer novas tecnologias sociais.

Realizar 04 (quatro) casamentos comunitarios
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Protecdo Social Especial Média Complexidade: Servigo
de protegdo e atendimento especializado

Tabela 2: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo de protegdo e atendimento especializado
Objetivos Metas
PAEFI e Ampliagdo do numero de Familias acompanhadas e contempladas
por grupos do PAEFI;
e Fortalecimento do acompanhamento individual visando a inter-
rupcdo/superacdo das situacdes violadoras e a ndo reincidéncia.

Ampliar a cobertura e 100% dos atendimentos referenciados pela DDM;

de atendimento as e Noticiar e Encaminhar 100% dos casos de violéncia contra mulher

mulheres que bus- ao Centro de Referéncia da Mulher.

cam atendimento na e Estabelecer um grupo voltado para o enfrentamento da violéncia

DDM e CREAS. contra a mulher em parceria com o Centro de Referéncia da mu-
Iher

e Implantar servico de acompanhamento psicossocial ao agressor
em parceria com a promotoria de justica;

e Agenda permanente de a¢des socioeducativas visando o enfren-
tamento de violéncia contra a mulher.

Ampliar a cobertura e Interrupgdo das situagdes violadoras dos casos acompanhados
de acompanhamento pela unidade, criando estratégias que possibilitem a ndo reinci-
dos casos de criancas déncia;

e adolescentes viti- e Ampliagdo do numero de denuncias recebidas pela unidade atra-
mas de exploracao vés do disk 100;

sexual. e Mapeamento das areas de maior incidéncia de criangas e adoles-

centes em situacdo de exploracao sexual;

e Encaminhamento e inclusdo das criangas e adolescentes identifi-
cadas para a rede Socioassistencial;

e Expandir a tematica de Trabalho Infantil para amplo debate, pro-
movendo conscientiza¢do, sensibilizacdo e educacdo principal-
mente ao publico de maior risco e vulnerabilidade social, bem
como dos seus responsaveis.

e Noticiar 100% dos casos que envolvem criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil ao Sistema de Garantia de Direi-
tos.
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Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo
especializado em abordagem social

Tabela 3: Objetivos e metas da Proteg¢do Social Especial — Média Complexidade: Servigo especializado em abordagem social

Objetivos Metas
Ampliar a cobertura do e |dentificar através da busca ativa maior nimero das criancas e
SAS; adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e ou reinci-

déncia de direitos violados.

e Atualizacdo periddica (mensal) de dados coletados sobre as cri-
ancas/adolescentes identificados em situacdo de trabalho infan-
til em espacos publicos;

e Intensificar o acompanhamento através de identificacao e inclu-
sdo de novos territdrios do municipio e distritos de Sobral para
atuacgao do SAS;

e Estrutura minima do funcionamento do servi¢co de abordagem.

Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo
de protecdo social especial para pessoas com deficién-
cia, idosas e suas familias

Tabela 4: Objetivos e metas da Proteg¢do Social Especial — Média Complexidade: Servigo de protegdo social especial para pessoas
com deficiéncia, idosas e suas familias

Objetivos Metas
Realizar acompanha- e Acompanhamento de 100% dos casos referenciados ao servigo.
mento a idosos e pes-
soas com deficiéncia
em situacdo de viola-
cdo de direitos.

Promover a participa-
¢do dos usuarios nos
grupos de SCFV
Participar das reuni-
Oes ordindrias e ex-
traordindrias do
CMPCD e CMDPI
Expandir em pelo
menos 20% o niumero
de atividades realiza-
das em comparagao
ao ano de 2017

Promocdo de apoio as familias dos idosos residentes nos territo-
rios referenciados pelo CREAS.

Intensificar parcerias junto as politicas setoriais, articulando o Sis-
tema de Garantia de Direitos (Defensoria publica, Ministério Pu-
blico e Delegacias);

Fortalecimento da prevencdo e combate a violéncia cometida
contra a pessoa idosa.
e ou com deficiéncia.
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Protecdo Social Especial — Média Complexidade: Servigo
de protecgdo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em liberdade assistida e presta-

¢do de servico a comunidade

Tabela 5: Objetivos e metas da Proteg¢do Social Especial — Média Complexidade: Servigo de protegdo social a adolescentes em cum-
primento de medida sdcio educativa em liberdade assistida e prestagdo de servico a comunidade

Objetivos
Promover estratégias
que possam viabilizar
a reinsergdo profissio-
nal dos adolescentes
egressos e em cumpri-
mento de MSE

Metas
Impulsionar a participacdo dos adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa em meio aberto e fechado com seus res-
ponsaveis nos grupos de PAEFI;
Acompanhar 100% dos familiares de adolescentes inseridos no
Sistema Socioeducativo em meio fechado;
Incluir 30% dos adolescentes egressos em cursos profissionali-
zantes e ou oficinas;

Protegdo Social Especial — Média Complexidade: Servico
especializado para pessoas em situagdo de Rua - Centro

POP

Tabela 6: Objetivos e metas da Proteg¢do Social Especial — Média Complexidade: Servigo especializado para pessoas em situagdo de

rua POP

Objetivos
Promover estratégias
e mecanismos para
promoc¢do da saida da
situagdao de rua atra-
vés de alternativas
inovadoras e social-
mente inclusivas;

Possibilitar a inclusdao
da populacdo em situ-
acdo de rua atendida
pelo Centro POP no
Cadastro Unico;
Garantir o acesso a
emissao de documen-
tacdo basica para po-
pulacdo em situacao
de rua;

Metas
Inclusdo das pessoas em situacdo de rua em politicas de acolhi-
mento institucional provisério;
Insercao da populacdo de rua na politica de habitacdo do munici-
pio;
Intensificar estratégias que vise proporcionar a saida de situacao
de rua, bem como o retorno dos usudrios do servico a familia de
origem.
Inser¢do da populacdo em situagdo de rua no Cadastro Unico e
nos programas sociais de transferéncia de renda.

Contribuicdo para o processo de cidadania através da documen-
tacao civil;

Elevagdo da autonomia e autoestima da populagdo em situagao
de rua;

Acesso ao mercado de trabalho e demais servicos, programas e
projetos;

Atendimento de 100% da populacdo acompanhada pelo servico
sem documentacado basica para emissdao de documentacao.
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Objetivos
Realizar articulagao e
encaminhamentos
para fortalecimento
da autonomia, quali-
dade de vida, insercao
social e protegdo as si-
tuagdes de violéncia;

Fomentar a implanta-
¢do da Politica Munici-
pal para Populacdo em
Situacdo de Rua do
Municipio de Sobral e
do Comité Intergestor
de Avaliagdo e Moni-
toramento da Politica;
Fortalecer a Politica de
Segurancga Alimentar e
Nutricional do Munici-
pio de Sobral capaz de
atender a demanda da
populacdo em situa-
¢do de rua;
Melhorar a articulagao
entre as cidades de
origem das pessoas
migrantes em situagao
de rua no municipio
de Sobral;

Qualificar o Servico de
Abordagem Social do
Centro POP;

Metas
Contribuir na garantia do direito da populacdo em situacdo de
rua através da restauracao e preservacao da integridade e auto-
nomia.
Atendimento especializado de 100% pessoas acompanhadas
(PIA) para a populacdo em situacdo de rua;
Promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais da popula-
¢do adulta em situagdo de rua acompanhada pelo servigo de
forma transversal, intersetorial e integrada buscando a garantia
dos seus direitos humanos fundamentais.
Instituicdo do Decreto-Lei que institui a Politica Publica Municipal
para Populagao em Situagao de Rua;
Criacdo do Comité Intergestor de Monitoramento e Avaliacdo da
Politica Municipal para Populagdo em Situacdo de Rua.

Atendimento da demanda da populacdo em situacdo de rua na
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

Garantir o acesso ao alimento de qualidade e quantidade nutrici-
onal;

Monitorar o nimero de almocgos oferecidos no restaurante po-
pular, ampliando a demanda quando necessaria.

Minimizar as situacdes de viola¢des de direitos no ambito das po-
liticas publicas municipais;

Atender os migrantes em situacao de rua, visando o retorno atra-
vés de articulacdo com os servicos de referéncia especializado do
municipio e ou estado de origem.

Reduzir violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agrava-
mentos ou reincidéncia;

Reduzir os danos provocados por situagdes violadoras de direi-
tos.

Intensificar através da Abordagem Social a identificacdo de pes-
soas em situacdo de rua, contribuindo para a insercao daqueles
gue ndo acessam o Servico.

Capacitar 100% dos profissionais da Abordagem Social para me-
Ihor ofertar o servigo pela forma de abordagem humanizada.
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Protecdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigco de
acolhimento institucional para criangas e adolescentes

Tabela 7: Objetivos e metas da Proteg¢do Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes

Objetivos Metas
Qualificar os atendi- e Manter capacitados os profissionais da Protecdo Social Especial da
mentos de protecdo Alta Complexidade;
integral dos usua- e Garantir atendimento prioritario nos programas e projetos existen-
rios; tes no municipio para as criangas e adolescentes inseridos nas uni-

dades de acolhimento;

e Capacitar as equipes técnicas e cuidadores;

e Fomentar estratégias para a superacdo da situacdo de fragilidade
e rompimento de vinculos familiares de criancas, e adolescentes;

e Realizar Campanhas de sensibilizacdo a adoc¢do de criangas maiores
de 05 anos e adolescentes;

e Garantir o acesso basico dos direitos previstos em lei as criangas e
adolescentes.

Protecgdo Social Especial —Alta Complexidade: Servigo de
acolhimento institucional para pessoas em situagdo de
rua

Tabela 8: Objetivos e metas da Protegdo Social Especial — Alta Complexidade: Servigo de acolhimento institucional para pessoas em
situagdo de rua

Objetivos Metas
Promover estratégias e Dar continuidade a formagao dos profissionais da Protegao Social
de superagao da situ- Especial da Alta Complexidade;
acdo de fragilidade e e Manter os dados atualizados objetivando a captagdo de dados so-
rompimento de vin- bre o perfil da populacdo atendida;
culos familiares. e Intensificar estratégias que vise proporcionar o retorno dos usua-

rios do servico a familia de origem e ou extensa.

e Superacdo da condicdo de acolhimento no prazo inicial de 06 me-
ses, sendo trabalhado a familia e a rede, visando a reinsercao so-
cial, familiar e comunitaria.

36 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de

Violéncia UGP-PV.

Célula
Sala de Informa-
cOes Estratégicas

Laboratério so-
bre Violéncia, Ci-
dadania e Cul-
tura de Paz

Objetivos
Compor o Observaté-
rio da Violéncia a par-
tir da coleta, produ-
¢ao, sistematizacdo e
analise dos dados e
indicadores de vio-
Iéncia do municipio,
possibilitando  uma
maior compreensao
do fenbmeno da vio-
|éncia a partir de uma
Otica critica e com-
plexa que considere
informacgdes interse-
toriais e indicadores
estratégicos.
Possibilitar maior
proximidade com as
Instituicdes de Ensino
Superior que desen-
volvem pesquisas e
extensdes com a te-
matica direta ou
transversal a violén-
cia, cidadania e cul-
tura de paz com o
propésito de diminuir
os distanciamentos
entre a producdo de
conhecimento cienti-
fico e a gestdo pu-
blica.

Metas

Construir fluxos sistematizados e padroniza-
dos de alimentacdo de dados sobre mortes vi-
olentas ocorridas no municipio de Sobral
Criacdo de uma plataforma virtual com 100%
das mortes violentas do municipio de Sobral
georreferenciadas.

Implementar a Sala de Situacdo da UGP-PV,
com frequéncia de um vez por més, a iniciar
em agosto (2018).

Realizar mapeamentos de grupos de estudos
de Universidades com temadticas correlatas a
violéncia, grupos estes estratégicos para apro-
ximagdo da UGP-PV

Definir agendas de encontros da UGP-PV em
grupos de estudos e comparecer a, pelo me-
nos, 5 desses encontros.
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Célula
Educacao Perma-
nente

Célula de Acom-
panhamentos
das Investiga-
¢Oes e Processos
de Homicidios

Célula de Acom-
panhamentos
das Investiga-
¢Oes e Processos
de Homicidios

Objetivos
Possibilitar que os
servicos publicos

exergam uma fungao
de formagdo critico-
reflexiva acerca da vi-
oléncia, constituindo
espacgos de vivéncias,
ensino e aprendiza-
gem Dbalizados na
educacao perma-
nente, assegurando
que o processo for-
mativo esteja alicer-
cado no ensino, ges-
tao, atencao e con-
trole social.

Monitorar o anda-
mento dos casos de
homicidios envol-
vendo criancgas e ado-
lescentes na perspec-
tiva de dar celeridade
as investigacdes e
processos dessa na-
tureza, reduzir a im-
punidade e propor
gue a garantia do di-
reito previsto no art.
157 do Estatuto da
Crianga e do Adoles-
cente seja efetivado.
Monitorar, articular e
avaliar o Programa
PSC Humanizada na
perspectiva de provo-
car a humanizacdo e
dar celeridade aos
procedimentos e pro-
cessos legais de vio-
Iéncia que envolvem
a juventude.

Metas

Implementar o Programa de Formacdo em
Prevencdo a Violéncias, desenhado em parce-
ria com as outras Coordenadorias, para 75%
dos profissionais com atuacdo direta no terri-
torio.

Realizagao de, pelo menos, 6 oficinas sobre
ferramentas de gestdo aplicadas as politicas
publicas para a equipe da UGP-PV enquanto
gestao.

Implementar o Programa Tempo de Justica no
municipio em parceria com Governo do Es-
tado;

Realizar 10 reunides anuais com o Comité do
Tempo de Justica para alinhamentos e enca-
minhamentos buscando a celeridade dos pro-
cessos de homicidios com autoria esclarecida.
Monitorar eletronicamente 100% dos casos
de homicidio com autoria esclarecida, diag-
nosticando possiveis entraves em cada fase do
processo (inquérito, denuncia, instrucdo e jul-
gamento);

Realizar triagens e encaminhamentos de 100%
dos beneficidrios do Programa PSC Humani-
zada;

Realizar buscativas de 100% dos servigos ofer-
tados pelos equipamentos municipais, ade-
quando cada beneficidrio de acordo com suas
afinidades;

Implementar a aplicacdo de instrumentais de
acompanhamento e conclusdo e avaliacdo do
cumprimentos de 100% dos beneficiarios do
programa.
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Célula
Célula de Acom-
panhamentos
das Investiga-
¢Oes e Processos
de Homicidios

Célula de Estu-
dos das Mortes
Violentas

Comités Territo-
riais

Objetivos
Construir um cami-
nho estratégico, arti-
culado e integrativo
entre as politicas pu-
blicas dos diferentes
entes federativos de
protegao e cuidado a
pessoa  ameacada,
buscando evitar que
seja efetivada a ame-
aca disparada.
Identificar, acompa-
nhar e monitorar os
Obitos de adolescen-
tes e jovens (10 a 29
anos) realizando es-
tudos sistematicos,
propondo critérios de
evitabilidade e a re-
ducdo do indice da

mortalidade  desse
publico.
Reunir, articular e

mobilizar os gestores
de todos os equipa-
mentos do servico
publico disponibiliza-
dos nos territérios
com o intuito de com-
partilhar, construir e
potencializar articula-
¢Oes intersetoriais de
cuidado e prevencao
a violéncia juvenil.

Metas
Implementar, em parceria com a Coordenado-
ria de Direitos Humanos, o Fluxo de Protecdo
as Pessoas Ameacadas.

Realizar 10 encontros da Célula de Estudos de
Mortes Violentas;

Monitorar 100% dos encaminhamentos pro-
postos nos encontros da Célula de Estudos de
Mortes Violentas;

Produzir 10 relatérios de estudos de caso das
mortes violentas envolvendo jovens (10 a 29
anos) moradores dos bairros do Territério |
(Terrenos Novos, Vila Unido e Nova Caigara).

Corresponsabilizar 100% dos gestores acerca
da Prevencdo de Violéncias no Territorio |;
Realizar 23 encontros do Comité Territorial no
Territério |;

Realizar visitas técnicas em 100% dos equipa-
mentos do Territdrio | que fazem parte do Co-
mité Territorial I;

Finalizar e implementar em 100% dos equipa-
mentos do Territorio | o Fluxo da Violéncia;
Sistematizar, analisar e apresentar Diagnos-
tico de Prevencdo de Violéncia Juvenil do Ter-
ritorio I;

Implementar o Formulario de Prevengao e
Acompanhamento da Violéncia Juvenil;
Instaurar o Comité Territorial Il (Dom José, Pa-
dre Palhano, Sumaré e Estacdo/Centro).
Monitorar, avaliar e realizar as inscri¢cdes, dos
adolescentes e jovens, nos cursos do Ocupa
Juventude ofertados pela UGP-PV;
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Célula
Programa Articu-
lador de Juven-
tude

Circulos dos Dia-
logos Comunita-
rios

Comunicagao Co-
laborativa, Cria-
tiva e Cidada

Objetivos
Implementar nos ter-
ritérios  vulneraveis
os Articuladores da
Juventude que tera
como atribuigdes co-
laborar na identifica-
¢do e interrupcao de
ciclos de violéncia no
territoério, assim
como estabelecerd
relagao direta com os
adolescentes e jo-
vens que estao ex-
postos a situagdes de
vulnerabilidade,
ameacados de morte
e/ou que estejam en-
volvidos com o crime
no territoério.
Potencializar e me-
diar a articulagdo en-
tre os profissionais
do territdrio e a po-
pulagdo em geral no
que se refere a pre-
vencdo a violéncia na
juventude.
Implementar um Pro-
grama de comunica-
cao positiva
para/com juventude
do territorio, além de
divulgar as acbes mu-
nicipais de Prevencao
de Violéncias, assim
como acompanhar,
monitorar e respon-
der as midias impres-
sas, escritas, faladas e
redes sociais que vio-
lam os Direitos de
adolescentes e jo-
vens.

Metas
Mapear 100% dos adolescentes e jovens do
Territoriol entre 10 e 29 anos que apresentam
vulnerabilidades estratificadas como graves e
gravissimas identificados no Diagndstico Situ-
acional dos equipamentos;
Construir e fortalecer vinculo com 100% dos
adolescentes e jovens entre 10 e 29 anos que
apresentam vulnerabilidades estratificadas
como graves e gravissimas identificados no Di-
agnostico Situacional dos equipamentos;
Realizar busca ativa em 100% dos adolescen-
tes e jovens para os cursos do Ocupa Juven-
tude ofertados pela UGP-PV.
Acompanhar 100% os adolescentes e jovens
inscritos nos cursos do Ocupa Juventude ofer-
tados pela UGP-PV;

Implementar e fomentar Circulos de Didlogos
Comunitarios em 100% dos bairros do Territo-
riol;

Realizar articulagdes intersetoriais em 100%
dos casos graves e gravissimos de adolescen-
tes e jovens entre 10 a 29 anos compartilha-
dos pelos gestores e gestoras dos equipamen-
tos do Territério |;

Realizar 01 Seminario sobre Direitos Huma-
nos, Midia e Comunicacao;

Realizar 30 oficinas de Educomunicagdao no
Territério |;

Produzir 30 materiais de comunicacao do Ter-
ritorio I;
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Unidade de Gerenciamento de Projetos de Regulariza-
cdo Fundiaria Urbana e Rural — UGPRFUR.

Dentre as atividades almejadas e executadas para 2018 estao listadas abaixo:

e Realizag¢ao da entrega de titulos de propriedade para 437 familias do Novo Re-
canto;

e Realizacdo da entrega de titulos de propriedade para 278 familias Conjunto Ha-
bitacional Parque Mucambinho;

e Realizacao da entrega de titulos de propriedade para 23 familias nos Bairros
Padre Palhano, Santa Casa, Alto Novo, Centro (Usucapido);

e Enviado para o cartdrio 132 CRF’S para confeccdao de matricula do Bairro Dom
José — 22 Etapa.

INICIATIVAS REALIZADAS PELA SEDHAS EmM 2018

Para o ano de 2018, a SEDHAS definiu uma série de objetivos e iniciativas que pudes-
sem contribuir para melhorias na gestao.

O acompanhamento da realizagao dessas iniciativas pode ser visto abaixo:

COORDENADORIA DOS DIREITOS HUMANOS

Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas:

e |l Semana da Diversidade de Sobral em agosto de 2018;

e |X Semana da Pessoa com Deficiéncia de Sobral em setembro de 2018;
e | Semana Intergeracional de Sobral em outubro de 2018;

e |l Semana da Consciéncia Negra de Sobral em novembro de 2018.

Ac¢des Socioeducativas e desporto:
e 06 AcOes socioeducativas/desporto.
Profissionalizacao e Capacitacao:

e (06 Oficinas em Direitos Humanos;

e 10 Capacitagdes em Direitos Humanos;

e Realizacao do curso de Auxiliar administrativo especifico para o publico LGBT
em parceria com a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para LGBT do
Estado do Ceara.

Promocao da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis (A¢oes
afirmativas):
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e Formalizacao de parceria pelo termo de fomento previsto na Lei estadual n?
16.084 de 27 de julho de 2016 — MAPP 585 — Etnodesenvolvimento de Comu-
nidades Quilombolas - Projeto Zumbi;

e Aprovacao do Projeto “Terreiros de Sobral: patrimdnio imaterial e cultural do
Ceard”, através do edital n2 01 de -2018 do Ministério dos Direitos Humanos
no valor de RS 104.00,00. (*projeto foi arquivado por ter expirado o prazo de
analise do setor financeiro do Mistério dos Direitos Humanos, até o prazo de-
terminado em edital).

e Realizacdao do Il Encontro dos Povos Ciganos em parceria com o Instituto de
Cultura, Desenvolvimento Social e Territorial do Povo Cigano do Brasil;

e Realizacdao do “Dezembro Vermelho Cigano”, em parceria com o Centro de Re-
feréncia de Infectologia de Sobral - CRIS e o Instituto de Cultura, Desenvolvi-
mento Social e Territorial do Povo Cigano do Brasil;

e (06 encontros do Grupo Permanente com Rezadeiras no Territério | em parceria
com o CRAS Regina Justa.

Realizacdo de estudos, pesquisas e publicacdes em Direitos Humanos:

e Lancamento da campanha municipal sobre uso do nome social e retificagao no-
minal - Campanha “Cidadania tem nome: o que eu escolhi pra mim”;

e (07 Publicagdes em eventos académicos sobre a promocao e defesa dos Direitos
Humanos, e praticas da Coordenadoria dos Direitos Humanos de Sobral.

AgOes de cultura de paz:

e (08 Encontros do grupo “Experiéncias urbanas e juventudes” realizado em par-
ceria com o CSTI Maria Dias.

Café com Direitos Humanos:

e 15 Atividades realizadas em equipamentos da rede publica e/ou em institui¢cdes
parceiras.

Foruns Permanentes:

e 11 Encontros do Férum Permanente em Direitos Humanos;

e (08 Encontros do Forum Permanente da Pessoa com Deficiéncia;
e 05 Encontros do Férum Permanente da Igualdade Racial;

e 05 Encontros do Férum Permanente da Populag¢ao LGBT.

Semindarios/Plenarias/Mesas redondas:

e 06 Eventos de grande porte sobre Educa¢ao em Direitos Humanos.
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Reunides Técnicas:

e 18 Reunides técnicas com setores da rede municipal, estadual e sociedade civil
para abordar questdes relacionadas a linha de acompanhamento de violagdes,
estudos de casos, fluxos de encaminhamentos, além de outros projetos desen-
volvidos por esta coordenadoria.

Garantia da protecado a pessoa ameacada:

e Estruturacdo da Estratégia Municipal de Protecao a Pessoa Ameagada em par-
ceria com a Unidade de Gerenciamento de Projetos de Prevencdo de Violéncias
(UGP PV).

Projeto Interinstitucional de Extensdo Universitaria em Direitos Humanos:

e Criacao de um Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre Educagao Superior e
Direitos Humanos com Instituicdes de Ensino Superior de Sobral com encontros
guinzenais;

e Realizacdao do | Coloquio Interinstitucional de Extensao Universitaria, Educagao
Superior e Direitos Humanos.

COORDENADORIA DE HABITACAO

e 4.359 Atendimentos (SEDHAS e Casa do Cidad3ao);

e 5.565 Visitas Domiciliares;

e 138 Ac¢Oes do Trabalho Social,;

e 315 adolescente e jovens capacitados pelo projeto Ocupa juventude nos bair-
ros Nova Caicara e Jatoba 1 e 2;

e 21 projeto Ocupa juventude nos bairros Nova Caicara e Jatoba 1 e 2;
(Areas: Madeira e mobiliario, alimentos e bebidas, tecnologia da informac3o,
informatica, téxtil e vestuario, metal mecanico e eletrotécnico);

¢ Identificagdo/mapeamento de 20 adolescentes para encaminhamento ao Pro-
jeto Jovem Guarda (2018.1);

e 07 Encontros de Formacao com a Equipe Técnica Social;

e Acompanhamento semestral das familias beneficiadas pelo Programacado de
Locacdo Social (82 familias);

e 70 técnicos (SEDHAS/SEUMA e SECJEL) capacitados na Vivencia Oasis pelo Ins-
tituto ELOS/Estar Urbano;

e Celebracao dos aditivos aos Convénios do Trabalho Social dos Residenciais Ja-
toba 1 e 2 junto a Caixa Econdmica Federal;

e Elaboragao e aprovagao das Reprogramacgdes dos Projetos de Trabalho Social
dos Residenciais Jatoba 1 e 2;
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e Elaboragao e aprovacgao do relatorio final do Trabalho Social do Projeto de Ur-
banizacdo Sem Terra Parque Mucambinho 2 (Dom José)

e Criacao da Lei N° 1720 de 23 de marco de 2018 que cria o Programa de Cons-
trucao e Reformas Habitacionais;

e Reativacdao do Conselho de Habitagao

e Implantacdao do Fundo de Habitagao de Interesse Social

e Criagao do Decreto N2 2031 de 09 de maio de 2018, que regulamento o Proce-
dimento de Habitagdao ao Programa de Construcao e Reformas Habitacionais;

e Implantacdao do Nucleo de Engenharia e contratacao de profissionais especiali-
zados;

e Implantacao do Programa de Construcao e Reformas Habitacionais (35 casas)

e Reprogramacdo da Reconstrucdo de 42 unidades habitacionais ¢/ Regulariza-
cdo Fundidria (26 reconstruidas) junto a Caixa Econdmica Federal Reativacao
do Conselho e Fundo de Habitacao;

e 60 visitas realizadas durante o periodo invernoso (plano de agao contingencial
das chuvas)

e 196 visitas para cadastramento das familias e levantamento das dimensdes das
casas de taipa para reconstrucdo das unidades habitacionais no ambito Pro-
grama de Construcao e Reformas Habitacionais do Municipio;

e Cadastramento dos imoveis para desapropriacdao da area destinada a Urbani-
zacao da Margem Esquerda do Rio Acarau (Pedrinhas) (16 familias);

e Cadastramento de imdveis para desapropriacao da drea destinada a constru-
¢do do Parque da Estacao Ferroviaria ( 04 familias cadastradas);

e |dentificacdao e mapeamento de jovens em situacdao de vulnerabilidade social
(59 jovens);

e Atualizacao dos dados cadastrais e remocao das familias dos 123 imoveis para
desapropriacdo da area destinada a construcdao do Parque Sinha Sabdia;

e Atendimento junto a Procuradoria para a negociacdao do processo de desapro-
priacdo da drea destinada a construcao do Parque Sinhda Sabdia.

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Na coordenadoria da Assisténcia Social vale destacar o volume de atendimento no
ano de 2018, totalizando 99.605 atendimentos a familia em situacdao de vulnerabili-
dade e risco social nas unidades de PSB e PSE de média e alta complexidade.
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Tabela 9: A¢bes da Coordenadoria da Assisténcia Social

Coordenadoria Objetivos Planejada/Executadas
Assisténcia Social Garantir a operacio- e Melhoria nas instalacbes de atendi-
nalizacdo da politica mento do CADUNICO;
da assisténcia social. e Participagdo sistemdtica nas capacita-

¢Oes oferecidas pela STDS (Estado);

e Participacdo em reunides do COEGE-
MAS;

e Termos de Fomento/Convénio: financia-
mento dos Projetos das Organizagdes da
Sociedade Civil - SAFS;

e Funcionamento adequado da Casa dos
Conselhos e canais de participagdo, con-
trole e mobilizag¢ao social;

e Melhoria na estrutura fisica e manuten-
¢do do Conselho Tutelar;

e Manutencdo das Unidades da Assistén-
cia Social;

e Requalificacdo da vigilancia Socioassis-
tencial (Atualizagdo, monitoramento e
avaliacdo dos dados);

e Acompanhamento e monitoramento
Nutricional através do Nucleo de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional;

e Implementacdo do Programa Crianca
Feliz;

e Execucdo Programa Mais Infancia (ja-
neiro e fevereiro) no municipio;

e Execucdo do Programa ACESSUAS Tra-
balho (outubro a dezembro);

e Formagado continuada dos pedagogos e
orientadores sociais do SCFV;

e Acompanhamento técnico sistemdtico
nas unidades PSB e PSE;

e Acompanhamento do Programa BPC na
Escola (116 Visitas).

e Implantacdo e Implementa¢dao do Pro-
jeto Ocupa CRAS

Casa do Cidadao. Cadastro Unico - Uni- e Foram atualizados 32.436 familias ca-
versalizar progra- dastradas, equivale a 89% de um total
mas/servicos e proje- de 36.472 familias cadastradas no CadU-
tos garantindo equi- nico;
dade social e Langcamento de 100% dos recursos das

familias em descumprimento de condi-
cionalidades;

e Realizado 15 Casa do Cidadao Itine-
rante.
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Protecdo Social Basica.

Coordenadoria

Objetivos
Beneficios eventuais.

CRAS/SCFV.

CRAS/PAIF.

Programa Primeira
Infancia do
SUAS/CRIANCA  FE-
LIZ.

Programa Nacional
de Promoc¢do do
Acesso ao Mundo do
Trabalho-ACESSUAS
TRABALHO

Planejada/Executadas
Emissdo de 524 carteiras passe livre do
idoso e 327 da pessoa com deficiéncia;
Emissdo de 137 carteiras passe livre do
idoso nacional e 16 da pessoa com defi-
ciéncia interestadual;
Emissdo de 247 carteiras para o Restau-
rante Popular;
263 auxilios funerarios disponibilizados.
1.647 participantes em 83 grupos (0-6,
7-15, 15-17, 18-59 e Idosos), desde 957
publico prioritario;
10.172 Mobilizac¢des.
37.252 Familias em acompanhamento;
720 familias participantes em 48 grupos;
9.555 visitas domiciliares;
515 Visitas institucionais;
32.112 encaminhamentos a rede de
atendimento socioassistencial e interse-
torial;
37.093 atividades ndo continuadas (pa-
lestras, oficinas, eventos de datas come-
morativas, encontros, entre outros);
6.687 familias em situacdo de extrema
pobreza em acompanhamento;
410 familias inseridas e 407 desligadas.
Reunides do Comité Gestor intersetorial
(Saude, Educacdo, CMDCA, SECJEL e Ca-
dastro Unico);
600 familias beneficiadas (79 gestantes,
506 criangas de 00-03 com PBF e 15 cri-
ancas de 00-06 com BPC);
426 encaminhamentos para a rede de
atendimento;
28.550 visitas domiciliares;
12 encontros de capacitagdo da equipe
do programa (02 com supervisores e 22
com visitadores).
44 atividades de carater nao continuado
150 beneficidrios do Acessuas Trabalho
Realizacdo de 30 oficinas (out-dez) de
desenvolvimento de habilidades nos
CRAS;
25 encaminhamentos para cursos de
qualificacao profissional.
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Coordenadoria Objetivos Planejada/Executadas
Programa Mais In- e 748 familias contempladas com o cartdo
fancia Ceara. Mais Infancia Cear3d;
e Busca ativa das familias;
e Atualizagdo cadastral no Cadastro
Unico.
Projeto #OcupaCRAS e Desenvolver agbes e atividades de cu-
- nho sdcio educativo, cultural, esportivas
e de cidadania para adolescentes e jo-
vens com vista a prevengdo a violéncia,
através do Projeto #OcupaCRAS. (33
grupos e 559 participantes).
e Realizar acdes de cardter socioeducativo
de apoio aos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV (9
grupos e 130 participantes)

Protecdo Social Espe- CREAS/ PAEFI. e 419 familias em acompanhamento
cial: Média Complexi- (2.095 volume de acompanhamento);
dade. e 133 familias desligadas e 124 inseridas;

e 1356 participantes em 17 grupos;

e 1564 visitas domiciliares;

e 490 visitas institucionais;

e 878 atendimentos especializados;

e 1.070 encaminhamentos;

e 205 agOes nao continuadas (oficinas, pa-
lestras, encontros, foruns, entre outros).

CREAS/MSE. e 86 adolescentes em acompanhamento

(LA 75 adolescentes, PSC 11);

e 06 grupos de responsaveis com partici-
pantes geral;

e 04 grupos de adolescentes com partici-
pantes geral;

e 1.278 atendimentos especializados;

e 371 Visitas Institucionais;

e 954 visitas domiciliares;

e 391 encaminhamentos.

CREAS/AEPETI. e 52 acOes de mobilizacdo de combate ao

trabalho infantil;

e 1.063 participantes das acdes;

e 84 acompanhamentos.

CREAS/abordagem. e 1104 pessoas abordadas;

e 4,555 abordagens.
Centro POP/aborda- e 3635 abordagens (956 pessoas).
gem.
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Coordenadoria Objetivos Planejada/Executadas
Centro POP/Servico e 161 pessoas em acompanhamentos (46
Especializado. inseridos e 665 desligados);
e 1.530 atendimentos;
e 481 encaminhamentos;
e 607 visitas domiciliares;
o 360 visitas institucionais.

Protecdo Social Espe- Abrigo Domiciliar. e 39 criancas e adolescentes acompanha-
cial: Média Complexi- das;
dade. e 02 adogoes;

e 211 visitas domiciliares;
e 161 encaminhamentos;
e 1.349 atendimentos especializados;
e 387 visitas institucionais;
e 128 relatdrios sociais;
e (07 estudos sociais;
e 35 participacdes em audiéncia publica.
Acolhimento POP. e 31 acolhidos;
e 31 acompanhamentos;
e 189 encaminhamentos;
e 509 atendimentos especializados;
e 23 desligamentos e 25 inseridos;
e 146 visitas domiciliares;
e 516 visitas institucionais;
0 servicos ofertados (café, almoco,
lanche, jantar, cultura e lazer);
e 118 atividades coletivas.

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PREVENCAO DE VIOLENCIA —

UGP-PV
Células AcGes/Iniciativas
Sala de Informagdes Estrate- e 100% dos homicidios ocorridos em Sobral georreferencia-
gicas e Laboratdrio sobre Vio- dos pela plataforma virtual, garantindo maior precisao nas
Iéncia, Cidadania e Cultura de analises de dados sobre violéncia e territério
Paz e Participacdo em 6 encontros do GEPECJU-UVA (Grupo de

estudos e pesquisa sobre Culturas Juvenis), construindo
pontes entre a gestdo publica e a universidade.

e Implementacdo da Sala de Situacdo da UGP-PV, que ocor-
reu 5 vezes em 2018, possibilitando maior analise critica
dos resultados da UGP-PV e dando visibilidade a transver-
salidade da gestdo publica.
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Células
Educagao Permanente

Célula de Estudos das Mortes
Violentas

Célula de Acompanhamentos
das InvestigacOes e Processos
de Homicidios

Comités Territoriais

Acoes/Iniciativas
Implementacdo do Programa de Formagdo em Prevencao
a Violéncia para mais de 75% dos profissionais da SEDHAS
com atuacdo territorial, garantindo que os profissionais se
conhecam e ampliem seus conhecimentos sobre as politi-
cas publicas que atuam.
Facilitacdo de formacdes sobre ferramentas de gestdo
aplicada as politicas publicas para a UGP-PV enquanto ges-
tao, proporcionando maior aprimoramento do grupo so-
bre planejamento estratégico de seus projetos e gestdo
voltada para resultados.
Realizacdo de 14 estudos de casos de homicidios de ado-
lescentes e jovens (10 a 29 anos) residentes do territério |
(Terrenos Novos, Vila Unido e Nova Caicara);
Realizagao de 84 encaminhamentos setoriais para acom-
panhamento familiar.
Analise da situagdo juridica de 100% dos homicidios de jo-
vens (10 a 29 anos), observando quais casos foram inves-
tigados, denunciados e julgados;
Atualizacado do Sistema Tempo de Justica;
Estruturacdo do Fluxo Municipal de Protecdo as Pessoas
Ameacadas de Morte (Integrado a Coordenadoria de Di-
reitos Humanos);
39 triagens, encaminhamentos, acompanhamentos e
analises dos cumprimentos das Prestacdes de Servicos Co-
munitarios no prazo estipulado pelo Ministério Publico
através do Projeto PSC Humanizado;
23 Encontros do Comité Territorial 01;
04 Educagdes Permanentes sobre os Estudos das Mortes
Violentas e Seguranca Publica;
02 compartilhamentos de casos complexos (suporte téc-
nico para a sistematizacdo dos casos);
Sistematizacdo, andlise e apresentacdo do | Diagndstico Si-
tuacional;
Apoio institucional aos gestores de territério para Cons-
trugdo do Il Diagndstico Situacional;
05 encontros formativos com os professores da Escola
Maria Dias (planejamentos, execuc¢bes e avaliagdes inter-
setoriais);
73 InscrigOes de adolescentes e jovens em 05 cursos ofer-
tados pelo Ocupa Juventude;
Monitoramento e avaliacdo dos cursistas do Ocupa Juven-
tude.
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Células AcGes/Iniciativas
Programa Articulador de Ju- 73 encaminhamentos por busca ativa de adolescentes e
ventude e Circulos dos Didlo- jovens para 05 cursos ofertados pelo Ocupa Juventude;
gos Comunitarios e (09 encaminhamentos por busca ativa de adolescentes e
jovens para o Jovem Guarda;
e Realizagdo de 09 Circulos de Didlogos Comunitarios nos
trés bairros do Territério |;
e 827 visitas domiciliares e institucionais;
e 252 Adolescentes e Jovens em acompanhamento;
e 166 encaminhamentos e articulagdes intersetoriais;
e 79 adolescentes e jovens que passaram acessar as politi-
cas publicas;
e 90 adolescentes e jovens engajados em ag¢des comunita-
rias proposta pela UGP-PV;
e 855 pessoas engajadas em agdes coletivas propostas pela

UGP-PV;
e 318 oficinas com adolescentes, jovens e profissionais do
territério |;
e 340 abordagens individuais.
Comunicacdao Colaborativa, e 75 oficinas de Educomunicacgdo no Territério |;
Criativa e Cidada e 37 materiais produzidos no/com Territério | através das
oficinas;

e 28 materiais de comunicagdo publicados intra/inter e ex-
tra territério;

e 25 Compartilhamentos com gestores e midias locais;

e 26 Parcerias intersetoriais;

e 19 Parcerias institucionais.

Unidade de Gerenciamento de Projetos de Requlariza-
¢do Fundidria Urbana e Rural — UGPRFUR.

e Em 2018, a UGP de Regularizacao Fundiaria regularizou 738 imdveis sendo:
0 437 - Novo Recanto;
0 278 - Conjunto Habitacional Parque Mucambinho- Bairro Dom José;
0 23 - nos Bairros Padre Palhano, Santa Casa, Alto Novo, Centro (Usuca-
pido).

e Foram enviadas para o cartério 132 Certiddes de Regularizagao Fundiaria
(CRF’S) para confeccdo de matriculas dos iméveis do Bairro Dom José — 22
Etapa, para posterior entrega dos titulos de propriedade.

e Foram feitos 690 cadastros de beneficiarios de imoveis;

e Foram realizadas 06 Assembleias com as comunidades dos bairros:

0 Novo Recanto: 03

0 Dom José: 02

0 Complexo Monsenhor Aloizio Pinto: 01
e 201 atendimentos individuais na sede da UGP;
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e 29 visitas institucionais (CEF Fortaleza, CEF Sobral COHAB, Tribunal de Justica
do Ceara);

e (1 Visita para atendimento em outro municipio;

e (02 convénios encerrados com o Ministério das Cidades, realizados por intermé-
dio da Caixa Econbmica Federal dos bairros Vila Recanto e Dom José.

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2019

Para o ano de 2019, foram estabelecidas as seguintes iniciativas:

COORDENADORIA DE DIREITOS HUMANOS

e Semanas e Campanhas Educativas, Preventivas e Informativas:
O Realizacao de 04 semanas.

AgOes Socioeducativas e desporto:
O Realizacao de 04 agdes.

e Profissionalizacao e Capacitacao:

O Realizacao de 04 agdes.

e Promocao da visibilidade dos aspectos socioculturais dos grupos vulneraveis
(AgOes afirmativas):

O Realizacao de 04 agdes.

e Realizacdo de estudos, pesquisas e publicacdes em Direitos Humanos:

O Realizagao de 04 publicagdes.

e AcOes de cultura de paz:
O Realizacao de 12 encontros.
e (Café com Direitos Humanos:
0 Realizagdo de 12 atividades.
e Fodruns Permanentes:
0 Realizacao de 40 encontros dos foruns permanentes.
e Semindrios/Plendrias/Mesas redondas:
0 02 Eventos de grande porte.
e Reunides Técnicas:
O Realizacao de 12 reunides.
e Garantia da protegao a pessoa ameagada:

0 Inicio das formagdes dos servidores publicos municipais acerca do fluxo
de monitoramento, acompanhamento e encaminhamento dos casos de
pessoas ameacadas em Sobral.

. Projeto Interinstitucional de Extensao Universitaria em Direitos Humanos:

0 Inicio das atividades territoriais de Educacdao em Direitos Humanos em

parceria com as Instituicdes de Ensino Superior.
e Ampliacdo da participacdao democratica e do controle social:
0 Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos Humanos — CMDH.
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AcOes alusivas a Memoria, Verdade e Cidadania:
O Realizacdao de 01 seminario alusivo.
Criacao de uma politica de defesa dos direitos humanos no municipio de Sobral:
0 Estruturacdao de uma rede municipal de defesa dos Direitos Humanos
através da criagao de 04 Centros de Referéncia dos Direitos Humanos; 01
Casa dos Direitos Humanos e contratacao da equipe técnica.
Apoio a a¢Oes voltadas para promocao e defesa dos direitos humanos;
0 Langamento de um edital de apoio as a¢des correlatas aos Direitos Hu-
manos promovidos pela sociedade civil.
Enfretamento ao trabalho escravo:
O Realizar mapeamento de dados dos casos ocorridos em Sobral;
0 Langamento de campanha educativa sobre o tema com instituicdes par-
ceiras.

COORDENADORIA DE HABITACAO

Fortalecer a Politica de e Atuagdo na redugdo da violéncia através da moradia digna
Habitagao como direito e vetor de inclusdo social garantindo padrdao mi-

nimo de habitabilidade, infraestrutura, saneamento ambien-
tal, mobilidade, transporte coletivo, equipamentos, servicos
urbanos e sociais;

e Execucdo dos contratos de repasse vinculados a habitacao;

e Execucdo do Programa de Construcao e Reformas Habitacio-
nais;

e Execucdo do programa de locagao social

e Construcado do Jatobd Residence

e Acompanhamento e fiscalizagdao do Termo de Fomento com a
CEPROHPI

e Fortalecimento do Conselho Municipal de Habitacao;

e Gestdo do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

e Realizacdo de estudos e pesquisas em Habitacdo de Interesse
Social;

e Execucdo do Programa de Formacgdo e Qualificagao Profissio-
nal;

e Execucdo e qualificacdo do Trabalho Técnico Social, através da
incorporacdo de novas tecnologias Sociais. (Elos e Estar Ur-
bano);

e Apoio nas a¢Oes de Desapropriacdao do Municipio

e Estudo de viabilidade para implanta¢ao do programa de doa-
¢do de lotes urbanizados

e Reassentamento das familias oriundas da travessa Benjamim
(Pedrinhas)

e Formagao e educagdo permanente para a equipe técnica
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Planejamento Habitacdao 2019

DESCRICAO

ACOES DO PROJETO DE TRA-
BALHO SOCIAL - ORGULHO
TROPICAL 1
ACOES DO PROJETO DE TRA-
BALHO SOCIAL - ORGULHO
TROPICAL 2
ACOES DO PROJETO DE TRA-
BALHO SOCIAL - ORGULHO
TROPICAL 3
ACOES DO PROJETO DE UR-
BANIZACAO SEM TERRA
PARQUE MUCAMBINHO 1
OFERTA DE CURSOS DE FOR-
MACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL MEDIACAO
PARA INCLUSAO NO MER-
CADO DE TRABALHO COM
44 CURSOS ATENDENDO
PARTICIPANTES (SENAI )
*HABITACAO /NOVA CAI-
CARA:

ALUGUEL SOCIAL A FAMILIAS
EM SITUACOES EMERGENCI-
AlS DE PROVISAO DE MORA-
DIA
RECONSTRUGAO DE 42 UNI-
DADES HABITACIONAIS NO
BAIRRO DR JOSE EUCLIDES
RECONSTRUCAO DE 35 UNI-
DADES HABITACIONAIS

TERMO DE FOMENTO COM
A INSTITUICAO CENTRO DE
FORMAGAO HUMANA PA-
DRE IBIAPINA ( CEPROHPI)
PARA CONSTRUCAO DE 29
UNIDADES HABITACIONAIS
NO BAIRRO SUMARE
ELABORACAO DE PROJETOS
DE DOAGAO DE LOTES UR-
BANIZADOS ( FUNDOS DE
TERRA)
ELABORACAO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS E COM-
PLEMENTARES PARA FAMI-
LIAS COM ATE 3 SALARIOS
MINIMOS
ATUALIZAGAO DO DEFICIT
HABITACIONAL ( DOMICI-
LIOS RUSTICOS/TAIPA) DA
SEDE

INVESTI-
MENTO

R$347.207,5
6

R$521.541,0
0

R$1.232.800,
00

R$90.556,40

R$792.310,0
0

R$362.640,0
0

R$1.058.259,
80

RS
739.604,35

R$600.000,0
0

DESPESA
CORRENTE/
QUADRO
TECNICO
4.050,00
(ART DE
PROJETOS)

29.340,00 (

CONTRATA-

CAO DO GE-
OGRAFO)

FONTE

FAR

FAR

FAR

OGU/PAC

FEDERAL

MUNICI-
PAL

MUNICI-
PAL/ FE-
DERAL
MUNICI-
PAL
/FUNDO
DE HABI-
TACAO
MUNICI-
PAL

MUNICI-
PAL

MUNICI-
PAL

MUNICI-
PAL

FAMILIAS
ATENDIDAS
1252

832

1280

218

764

82

42

35

29

50

50

METAS

EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
PTS PARA 2019

EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
PTS PARA 2019

EXECUCAO DAS ACOES PREVISTAS NO
PTS PARA 2019

EXECUCAO DAS ACOES E ENCERRA-
MENTO DO CONTRATO DE REPASSE

EXECUGAO E CONCLUSAO DOS CUR-
SOS PREVISTOS PARA 2019

REDUGCAO DO TEMPO DE PERMANEN-
CIA DO ALUGUEL SOCIAL, BUSCANDO
SOLUGOES HABITACIONAIS PERMA-
NENTES.

EXECUGAO E ENCERRAMENTO DO
CONTRATO DE REPASSE

EXECUCAO E ENCERRAMENTO DO
PROJETO

EXECUGAO E ENCERRAMENTO DO
TERMO DE FOMENTO

50 LOTES

50 PROJETOS

REALIZAGAO DO LEVANTAMENTO DAS
CASAS DE TAIPA DA SEDE DO MUNICI-
PIO DE SOBRAL
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INVESTI- FAMILIAS

DESCRICAO MENTO FONTE ATENDIDAS METAS

FORMACAO DE EDUCACAO DESPESA MUNICI- 27 (TECNI-  REALIZACAO DE 12 FORMACOES CON-
PERMANENTE PARA A CORRENTE PAL Cos) TINUADAS
EQUIPE TECNICA

REASSENTAMENTO DAS 16  R$86.400,00  MUNICI- 16 REMOCAO DAS FAMILIAS PARA ALU-
FAMILIAS (TRAV BEIJAMIM PAL GUEL SOCIAL E POSTERIOR ENTREGA

PEDRINHAS) DAS UNIDADES HABITACIONAIS
REASSENTAMENTO DAS 04  R$21.600,00  MUNICI- 4 REMOCAO DAS FAMILIAS PARA ALU-
FAMILIAS  ( ESTACAO FER- PAL GUEL

REVIARIA)
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COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenadoria Objetivos Iniciativas
Servicos / Programase Gestdo da assisténcia e Garantir a adequada instalagao de aten-
Projetos. social. dimento do CADUNICO;

e Participar de forma sistematica das ca-
pacitacoes oferecidas pela Secretaria de
Protecdo Social, Justica, Mulher e Direi-
tos Humanos (SPS);

e Participacdo em reunides do COEGE-
MAS;

e Proporcionar termos de Fomento/Con-
vénio: financiamento dos Projetos das
Organizac¢des da Sociedade Civil;

e Garantir o pleno funcionamento ade-
guado da Casa dos Conselhos e canais
de participagao, controle e mobilizagao
social;

e Manter de forma adequada a estrutura
do Conselho Tutelar;

e Proporcionar a plena manutencdo das
Unidades da Assisténcia Social;

e Requalificar a Vigilancia Socioassisten-
cial (Atualiza¢cdo, monitoramento e ava-
liacdo dos dados);

e Realizar o acompanhamento e monito-
ramento Nutricional através do Nucleo
de Seguranca Alimentar e Nutricional;

e Execucdo dos Programas Crianca Feliz,
Programa Mais Infancia e ACESSUAS
Trabalho no municipio;

e Formacdo continuada dos profissionais
da assisténcia social;

e Acompanhar, através da tutoria, de
forma técnico sistematico as unidades
PSB e PSE;

e Acompanhar as familias do Programa
BPC na Escola encaminhadas pelo Se-
cretaria Especial do Desenvolvimento
Social;

e Realizar reunides periédicas da comis-
sao de acompanhamento intersetorial
do Programa BPC Escola;

e Execucdo do Projeto #OcupaCRAS;

e Implementagdo do Programa Crescer
Bem em Sobral
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Coordenadoria Objetivos Iniciativas
Casa do Cidadao. Cadastro Unico. e Priorizar atualizagao cadastral das fami-
lias com mais de 24 meses sem atualizar
as informacgoes cadastrais;

e Realizar cadastramento de familias em
situacdo de vulnerabilidade social;

e Incluir familias no CadUnico com per ca-
pita até RS 179,00;

e Priorizar cadastramento, atualizacdo
dos beneficidrios do BPC idoso e BPC
pessoa com deficiéncia;

e Priorizar demandas da Secretaria Espe-
cial de Desenvolvimento Social (averi-
guacdo /revisdo cadastral);

e Lancar de 100% dos recursos das fami-
lias em descumprimento de condiciona-
lidades;

e Realizar 15 Casa do Cidadao Itinerante.

e Realizar atualizagdo de 50% das familias
cadastradas no Cadastro Unico.

e Emitir de declaracdo com o Numero de
NIS para as familias aderirem a Progra-
mas Sociais (Aposentadoria para do-
nos/donas de casa, CNH Popular, Cré-
dito Fundiario, Isencdo de Concursos
Publicos, Isencdo de segunda Via de RG,
Programas de cisternas, Tarifa social de
agua e energia elétrica, Universidade-
PROUNI.PIBID,PBPU).

e Emitir folha resumo para programas so-
ciais (INSS, PROUNI, UVA).

e Realizar 100% do atendimento social
das demandas especificas da Casa do Ci-
dad3o ( Cadastro Unico, Programa Bolsa
Familia, Beneficio Eventual, Carteiras do
Idosa e Pessoa com deficiéncia).

Beneficios eventuais. e Conceder em média 1.500 carteiras,
atendendo os critérios estabelecidos na
lei municipal e federal.

e Ofertar em média de 400 beneficios
eventuais/ano (auxilio natalidade e fu-
neral), as familias inscritas no Cadastro
Unico atendendo o Decreto de Benefi-
cio Eventual.
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Coordenadoria Objetivos
Casa do Cidadao Cartdo Mais Infancia
Ceara

Protecdo Social Basica. CRAS/SCFV.

Iniciativas
Monitorar as 728 familias beneficiarias
com o programa estadual de transfe-
réncia de Renda.
Manter atualizado o cadastro Unico das
728 familias.
Alimentar mensalmente o sistema CMIC
de monitoramento do Programa.
1.590 participantes em grupos (0-6, 7-
15, 15-17, 18-59 e Idosos), sendo 50%
publico prioritario (795); de acordo com
a Resolugdo n? 18, 15/07/17, art 2 2.
item f;
Garantir a redugdo das vulnerabilidades
sociais nos territdrios prevenindo riscos
sociais, seu agravamento ou reincidén-
cia.
Formacgdo Continuada dos Profissionais
que atuam nos coletivos.
Inserir os beneficidrios do Cartdo Mais
Infancia nos coletivos de 0 a 6 anos do
SCFV.

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019

| 57



Coordenadoria Objetivos Iniciativas
CRAS/PAIF. e 3.000/Ano

e Prevenir a ocorréncia de situacOes de
vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS com a insercao
das familias em grupo de PAIF, do acom-
panhamento familiar e da realizagao de
atividades coletivas.

e Reduzir a ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia no
territdrio de abrangéncia do CRAS.

e Ampliar o acesso a beneficios socioas-
sistenciais e programas de transferéncia
de renda, bem como aos demais direi-
tos sociais, civis e politicos.

e Realizar a territorializagcdo/cartografia
social das dreas de abrangéncia dos 6
(seis) CRAS.

e Ampliar a equipe de referéncia do CRAS
Regina Justa para atuar no Caicara.

e Construcdo da sede prépria do CRAS Jai-
baras (2019/2020).

e Formagao Continuada dos Profissionais
de nivel superior que atuam nas unida-
des.

e Inserir as familias beneficidrias do Car-
tdo Mais Infancia no acompanhamento
de PAIF.

e Acompanhar os beneficiarios do Pro-
grama Superacdo da Extrema Pobreza
Infantil no Sistema do CMIC - Cartdo
Mais Infancia

e CRAS/#OcupaCRAS

0 PROJETO #OcupaCRAS (Meta:
720/més)

0 Acompanhar adolescentes e jo-
vens, com vista a contribuir com
a reducdo das vulnerabilidades
sociais nos territorios preve-
nindo riscos sociais, seu agrava-
mento ou reincidéncia.

0 Formacao Continuada dos Pro-
fissionais que atuam nos grupos.

0 Realizar agBes de carater socioe-
ducativo de apoio aos Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV.
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Coordenadoria Objetivos
Programa Primeira In-
fancia do SUAS/CRI-
ANCA FELIZ.

Programa Nacional de
Promocdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho

Iniciativas
Aumentar 25% da meta de 2017 (600
beneficiarios ) ampliando para 750 be-
neficidrios.
Realizar visitas domiciliares sistematicas
para o acompanhamento do desenvol-
vimento infantil.
Desenvolver habilidades cognitivas, mo-
toras e linguagem de criangas de 0 a 6
anos, bem como fortalecer vinculos pa-
rentais possibilitando acesso das fami-
lias as politicas publicas.
Realizar atividades de Carater Coletivo
complementar as Ag¢des do Programa;
Realizar Seminario da Primeira Infancia
- Programa Crianca Feliz;
Realizar formacdo inicial de 6 novas visi-
tadoras domiciliares na metodologia
CDC - Cuidados para o Desenvolvimento
da Crianga;
Realizar de forma sistematica formacao
para toda a equipe;
Ampliar participagdao de profissionais
(abrigo domiciliar) em todas as forma-
¢Oes do PCF.
Qualificar 1000 usudrios da politica de
Assisténcia Social visando o acesso ao
mundo do trabalho.
Realizar 195 oficinas de desenvolvi-
mento de habilidades e orientacdo para
o mundo do trabalho junto aos usua-
rios.
Encaminhar até 50% dos usuarios para
o mundo do trabalho (cursos de qualifi-
cacdo profissional e mercado de traba-
Iho).
Realizar Feiras de Oportunidades junto
a empresas do municipio;
Encaminhar 100% das demandas dos
usudrios para as politicas publicas.
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Coordenadoria Objetivos Iniciativas

Protecdo Social Espe- CREAS/ PAEFI. e 400/Ano
cial: Média Complexi- 0 Atender 100% das incidéncias de
dade. violagdes de direitos de modo a

contribuir para o fortalecimento
das relagdes familiares, minimi-
zando o processo de violagao de
direitos;

e Formacgdo Continuada para profissio-
nais;

e Formar grupos de PAEFI com perfil de
violagOes de direitos;

e Retomar atendimentos semanais na
DDM;

e Intensificar o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia em parceria com o
Centro de Referéncia da Mulher;

e Realizar as campanhas tematicas de
combate a violéncia

e Garantir o acesso a servigos socioassis-
tenciais as familias acompanhadas;

e Contribuir para a melhoria da qualidade
de vida das familias com vistas a superar
as situagoes de violagOes de direitos.

CREAS/MSE. e 100/Ano

0 Atender 100% da demanda judi-
cial de cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto,
em consonancia com o Sl-
NASE(Sistema Nacional de Aten-
dimento Socioeducativo) e
egresso de forma articulada a
partir da valorizagao de suas po-
tencialidades e habilidades, vi-
sando minimizar a reincidéncia
do ato infracional,;

0 Atender 100% das familias dos
adolescentes que se encontram
em Sistema Socioeducativo com
privagdo de liberdade;

0 Formagao continuada para os
profissionais.
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Coordenadoria Objetivos

CREAS/AEPETI. °
[
[
[ ]
CREAS/abordagem. .
[
[ ]
Centro POP/aborda- .
gem.

Iniciativas
Efetivar em média, 150 acGes/ano para
prevencdo das situacoes de trabalho in-
fantil
Realizar reunides intersetoriais periddi-
cas;
Realizar Campanhas informativas sobre
o tema;
Formacgao Continuada para os orienta-
dores sociais e AEPETI.
Em média, 4000/ano

0 Realizar 100% de abordagens so-
ciais aos individuos localizados
em espacos publicos, no intuito
de reduzir 50% dos casos e pro-
mover estratégias de superacao
das vulnerabilidades sociais,
através de encaminhamentos e
articulagdo da rede;

Realizar o mapeamento da situacdo de
rua de criancas e adolescentes;

0 Elaboracdo de 02 diagndsticos
municipais (semestrais) das Cri-
ancas e Adolescentes em situa-
¢do de rua a fim de intensificar a
aproximac¢dao para conhecer a
realidade desse publico, suas fa-
milias e territérios;

0 Formagao Continuada para pro-
fissionais;

Execucdo de reunides periddicas com
Abordagem Social do Centro POP;
Realizar 100% de abordagens sociais
aos individuos em situacdo de rua loca-
lizados em espacos publicos, no intuito
de reduzir 50% dos casos e promover
estratégias de superacdo das vulnerabi-
lidades sociais, através de encaminha-
mentos e articulagdo da rede;

Execucdo de reuniGes periddicas com
Abordagem Social do CREAS;

O Elaboracdo de 01 diagndstico
municipal da populagdo em situ-
acdo derua
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Coordenadoria Objetivos Iniciativas

Centro  POP/Servico Atender 80% das pessoas em situacao

Especializado. de rua (residentes e migrantes), a fim de
reduzir a quantidade de pessoas que
utilizam as ruas como espaco de mora-
dia ou sobrevivéncia através de articula-
¢do com os familiares propiciando seus
retornos.

e Contribuir através do acompanha-
mento, protecao e cuidados individuais
e familiares voltados ao desenvolvi-
mento de autonomias

e Promover a qualidade de vida e reduzir
riscos sociais da populacdo adulta em si-
tuacdo de rua;

e Qualificar a rede intersetorial para o
atendimento a populagdao em situagao
de rua;

e Implantar na unidade 01 grupo de PAEFI
de modo a propor a restauragao dos vin-
culos familiares e usudrios.

Protecdo Social Espe- Abrigo Domiciliar. e eMinimizar a permanéncia dos acolhi-
cial: Média Complexi- dos nas unidades, através de reaproxi-
dade. mac¢do com a familia de origem ou ex-

tensa, em Ultima instancia a familia
substituta;
0 Formagao Continuada para os
profissionais;

e Reformar e ampliar a unidade de acolhi-
mento a fim de expandir a capacidade
de atendimento;

e Intensificar as reunides intersetoriais
para alinhamento e buscas de estraté-
gias para o retorno familiar

e Impulsionar as reunides periddicas com
os familiares a fim de trabalhar temas
transversais
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Coordenadoria Objetivos
Acolhimento POP.

Iniciativas
Atender a capacidade maxima de 25
pessoas em situacdo de acolhimento, vi-
sando através do atendimento multi-
profissonal, a reconstrucao dos vinculos
e reintegracdo familiar e comunitdria
com estratégias de formulagdo de pro-
jetos de vida;
Promover a qualidade de vida e reduzir
riscos sociais da popula¢do adulta em si-
tuacdo de rua
Formacdao Continuada para profissio-
nais;
Ampliagdo da Unidade de Acolhimento
para expandir a oferta do servigo;
Construcao de 01 Centro Dia para Ido-
Sos.
Noticiar ao Ministério Publico casos de
abandono/negligéncia envolvendo pes-
soa idosa ou pessoa com deficiéncia
acolhidos na unidade
Realizar reunides intersetoriais que pro-
piciem alternativas para o retorno a fa-
milia de origem e ou extensa, com vistas
a avaliar ainda o periodo de permanén-
cia na unidade
Encaminhar o usuario do servigo para a
emissao de documentagao necessaria;
Contribuir para o acesso ao mercado de
trabalho através de cursos profissionali-
zantes.
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UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE PREVENCAO DE VIOLENCIA

UGP-PV
Células AgOes/Iniciativas para 2019
Sala de Informacgdes Estraté- e Estabelecer fluxos padronizados e frequentes entre a
gicas e Laboratdrio sobre Vio- UGP-PV e a Secretaria de Seguranca Publica e Defesa So-
Iéncia, Cidadania e Cultura de cial do Estado do Ceara e a Secretaria de Saude do Muni-
Paz cipio de Sobral no que diz respeito aos dados de mortes

violentas ocorridos no municipio, como forma de dar
maior agilidade nas analises dos dados e encaminhamen-
tos de ac¢des na perspectiva de cuidado.

e Implementar o sistema CPPG (Ceard Pacifico Pesquisas
Georreferenciadas) para uso dos articuladores, facilitado-
res e da gestdo da UGP-PV, como forma de agrupar de ma-
neira visual os dados de prevencgdo a violéncia e proporci-
onar encaminhamentos de cuidado customizados.

e Criar a Comissdo Intersetorial de Prevengdo de Violéncia,
composta por pessoas de diversas instituicdes (OAB, Ca-
mara dos Vereadores, academia, etc) e territorio, como
forma de fazer pontes com diferentes atores e co-respon-
sabiliza-los pelo processo de prevencgao de violéncia.

Educacdao Permanente e Co-criar o Programa de Formagao em Direitos Humanos
em conjunto com as outras coordenadorias da SEDHAS e
implementar o Programa a, pelo menos, 75% dos profissi-
onais com atuacao territorial. As turmas devem ser inte-
gradas.

e Criar, pelo menos, 4 materiais didaticos (cartilhas, manu-
ais, guias) sobre prevencao de violéncia, que compilam os
resultados e aprendizados da UGP-PV.

e Inscrever, pelo menos, dois projetos da UGP-PV para edi-
tais de captacdes de recursos externos.

Célula de Estudos das Mortes e Implementar a CEMV no Territdrio Il (Padre Palhano, Su-

Violentas maré, Dom José, Centro);

e Realizar 100% de estudos das mortes violentas envol-
vendo jovens de 10 a 29 anos moradores dos territorios |
ell;

e Produzir encaminhamentos e recomendagdes setoriais de
evitabilidade de mortes futuras da juventude.

Célula de Acompanhamentos e Realizar o monitoramento do Programa Tempo de Justica
das InvestigagOes e Processos no Municipio;
de Homicidios e Dar continuidade a implementag¢do, em parceria com Co-

ordenadoria de Direitos Humanos, do Fluxo Municipal de
Protecdo as Pessoas Ameacadas;

e Realizar triagem, encaminhamentos, acompanhamento e
analises de 90% dos cumprimentos das Prestacdes de Ser-
vicos Comunitarios no prazo estipulado pelo Ministério
Publico (PSC Humanizado).
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Células Agoes/Iniciativas para 2019
Comités Territoriais e Instaurar o Comité Territorial no Territério ll;

e Corresponsabilizar 100% dos gestores acerca da Preven-
¢do de Violéncia Juvenil;

e Monitorar, sistematizar e analisar 04 Diagndsticos Situaci-
onais com Estratificagao de Risco dos Adolescentes e Jo-
vens do Territério l e ll;

e Implementar o Fluxo de Acompanhamento de Prevencao
a Violéncia Juvenil no Territorio l e ll;

e |Implementar o Formulario de Prevencdo e Acompanha-
mento da Violéncia Juvenil no territério | e Il em 100% dos
casos graves e gravissimos estratificados pelos equipa-
mentos do Territorio l e ll;

e Implementar o Projeto Conexao Territorial no Territorio |;

e Implementar a Sala de Situagdo do Comité Territorial no
Territério | e ll;

e Realizar 10 Educag¢des Permanentes - EP’s com os gestores
do Comité Territorial | e II;

e Gerenciar, Monitorar e Avaliar 100% dos cursos de quali-
ficacdo e profissionalizacdo, do Programa Ocupa Juven-
tude, ofertados pela UGP- PV,

e Dar suporte técnico aos Centros de Educagdo Infantil —
CEl's do Territdrio | na implementacdo e execucdo do Pro-
jeto Ciranda da Paz;
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Células Acoes/Iniciativas para 2019

Programa Articulador de Ju- e Realizar selecdo, formacdo e implementacdo da equipe de
ventude e Circulos dos Dialo- Articuladores de Juventude do Territorio Il;
gos Comunitarios e Realizar Territorializagdo e Diagndstico Territorial Georre-

ferenciado do Territorio l e ll;

e Acompanhar 100% dos adolescentes e jovens estratifica-
dos como graves e gravissimas no Diagndstico Situacional
do Territério l e II;

e Construir e fortalecer vinculos com 100% dos adolescen-
tes e jovens estratificados como graves e gravissimas no
Diagnéstico Situacional do Territério l e Il;

e Implementar estratégias de intervencdo e prevencdo de
violéncias com 100% dos adolescentes e jovens estratifi-
cados como graves e gravissimas no Diagndstico Situacio-
nal do Territério l e ll;

e Provocar e realizar articula¢des intra-inter-extra setoriais
de prevencao de violéncias com 100% dos adolescentes e
jovens estratificados como graves e gravissimas no Diag-
nostico Situacional do Territério | e Il;

e Realizar a selegao, formagao e implementagao da equipe
de Facilitadores Comunitarios do Territdrio Il;

e Realizar 60 Circulos de Didlogos Comunitdrios no Territé-
riol;

e Implementar e fomentar Circulos de Didlogos Comunita-
rios em 100% dos bairros compreendidos no Territorio Il;

e Acolher os familiares e participar de 100% dos veldrios dos
adolescentes e jovens, entre 10 a 29 anos dos Territdrios |
e ll, vitimas de homicidio;

e Discutir e construir intervencdes de cuidado e prevencao
em 100% dos casos graves e gravissimos com os profissio-
nais e gestores dos equipamentos do Territério l e l;

Comunicacdo Colaborativa, e Realizar 200 oficinas de educomunicacdao com as equipes
Criativa e Cidada territoriais da UGP-PV;

e Produzir 01 documentario em audiovisual com adolescen-
tes e jovens do Territério | egressos dos cursos do Ocupa
Juventude;

e Produzir o Il Seminario Direitos Humanos, Midia e Comu-
nicacao;

e Implementar, Gerenciar e Monitorar o projeto LabCo-
necta no Territdrio | garantindo o protagonismo juvenil;

e Produzir e publicar intra, inter e extra territério 70 mate-
riais de comunicacao;

UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
URBANA E RURAL— UGPRFUR

e 46 Imodveis — Vila Malhadinha — Distrito Bonfim
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e 1.256 Imoveis — Complexo Monsenhor Aloisio Pinto

e 340 Imoveis — Conjunto Cesario Barreto — “Paraiso Das Flores”

e 150 Imoveis — Conjunto Habitacional — Distrito de Jaibaras

e 45 Imdveis- nos Bairros Padre Palhano, Santa Casa, Alto Novo, Centro (Usuca-
pidao)
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CULTURA

Sobral tem um rico patriménio arquitetdnico, urbanistico, cultural e artistico, que re-
sultou em seu tombamento pelo Instituto do Patrimoénio Histérico e Artistico Nacional
— IPHAN no ano 2000, e a Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer — SECJEL
€ o orgao que formula e coordena, entre outras, a execucao das politicas publicas de
cultura do Municipio de Sobral, incluindo o desenvolvimento de a¢des que visam a
protecao da memoaria e do patrimonio historico artistico e cultural.

Sao programas e iniciativas que ajudam as pessoas a conhecerem melhor a cidade,
nao s6 como centro cultural e histérico, mas pelos resultados positivos nas praticas
desportivas e na fruicao cultural de formacao intelectual e social das juventudes e dos
cidadaos sobralenses de forma geral.

CAsA DA CULTURA

Sobre os escombros do tradicional “Solar dos Figueiredos” a Casa da Cultura de Sobral
surge. Inaugurada em 19 de marco de 1998, hoje a Casa abriga, a galeria Zenon Bar-
reto para exposicoes de artes, o quintal para eventos em geral, o Hall como espaco
de convivéncia e a sala de cinema Cine Falb Rangel.

Passaram no ano de 2018 pela Casa da Cultura 22.556 pessoas. A Galeria Zenon Bar-
reto recebeu 06 exposicdes: Ponte entre Nortes, Migracdes, Zona de Litigio, Exodos,
Il Norte Bienal e Minha Histdria com Bel, de artistas locais e nacionais, recebendo
cerca de 11.407 mil visitantes (assinantes).

THEATRO SAO JOAO

Construido entre 1875 e 1880 por iniciativa de particulares que formaram a Sociedade
Cultural Unido Sobralense, encabecada pelo escritor sobralense Domingos Olimpio, é
o segundo teatro mais antigo do Ceara. Em 1983, o Theatro foi tombado pelo Patri-
monio Estadual. Em estilo arquitetonico neoclassico, com palco tipo italiano e plateia
em formato de ferradura com balcdes, o Theatro Sao Jodao possui capacidade para
300 pessoas e recebe programacdes permanentes de danca, teatro e musica.

Durante o ano de 2018 passaram pelo Theatro S3ao Jodao 13.815 mil pessoas e se apre-
sentaram 128 espetaculos.
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EscoLA DE MUSICA DE SOBRAL

O projeto de implantacdao de uma escola de musica em Sobral teve inicio com a con-
tratacao de um quinteto de cordas em 1997, na primeira gestao do prefeito Cid Fer-
reira Gomes, sendo em 2003 criada oficialmente. A Escola dispde de uma infraestru-
tura com capacidade para 800 alunos por semestre, oferecendo cursos de instrumen-
tos de sopro, guitarra, contrabaixo elétrico e acustico, teclado, percussao, bateria,
violao popular, cavaquinho, coral, técnica vocal, violino, viola, violoncelo, editoracao
de partituras, teoria musical, histéria da musica e musicalizacao infantil, atendendo
prioritariamente aos estudantes da Rede Publica de Ensino.

A Escola de musica atua em dois eixos: formacao musical (acrescentar os nucleos de
formacao) e Banda de Musica Maestro José Pedro (inserir quantidade de apresenta-
coes). De janeiro a dezembro foram 45 apresentacdes alcancando um publico de
42.470 pessoas, sendo 79 apresentacdes da Banda de Musica (22.600 pessoas). A Es-
cola de Musica recebeu 178 pessoas para visitas guiadas, além de ter recebido no ano
de 2018, 1.193 alunos, tendo 818 concludentes.

Casa Do CAPITAO-MOR

A Casa do Capitao-Mor esta situada no primeiro nucleo habitacional da cidade. Apds
consecutivos ciclos de ocupacdo, a centenaria edificacao passou por criteriosos tra-
balhos de prospeccao arqueoldgica que mediaram seu restauro, permitindo que o
imovel resgatasse suas caracteristicas iniciais, e possibilitando as atuais geracdes vi-
venciar este elo entre passado e presente, memoria e historia. Desde entao, a Casa
vem desenvolvendo atividades voltadas a discussao e valoriza¢cao do patriménio cul-
tural sobralense, compreendido tanto em seu carater material, presente nas edifica-
¢0es e monumentos do Centro Histdrico, quanto imaterial, representado pelo saber
fazer da populacao e pelas manifestacdes culturais.

Durante o ano de 2018 foram atendidas mais de 3.635 visitantes vindo de escolas
publicas e particulares, Universidades, Institutos, visitantes vindos de outras cidades,
estados e pais. Foram desenvolvidas atividades de mediacao a Casa do Capitao-Mor
e Centro Histérico, Palestras de educacdo patrimonial, aplicacao de jogos didaticos,
mostra de videos sobre a histdria e cultura de Sobral. Também foram realizadas 2
edi¢cOes do projeto Doces Lembrangas, dentro da programacgao do | Encontro de Cul-
tura Popular de Sobral e Semana do Patriménio.

PINACOTECA DE SOBRAL - ESPACO RAIMUNDO CELA

A Pinacoteca de Sobral € um espacgo expositivo situado na Rua Menino Deus, 17, no
centro de Sobral, Ceara. Inaugurado em 29 de dezembro de 2016, o equipamento tem
seu acervo inicial fruto da doacao de um sobralense, o Dr. Roberto Alves de Lima,

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019 | 69



posteriormente complementado com doac¢des de artistas locais, nacionais e interna-
cionais. O espaco recebe o nome de Raimundo Cela, artista sobralense de grande re-
conhecimento nacional.

Passaram pela Pinacoteca no ano de 2018 cerca de 6.500 visitantes.

Museu MADI SOBRAL

No dia 5 de julho de 2005, os sobralenses ganharam mais um espac¢o expositivo, o
Museu MADI. Inaugurado por ocasido do aniversario da cidade, tem acervo composto
por cerca de cem obras, pertencentes ao movimento. Fazem parte do acervo escul-
turas, pinturas e desenhos, fruto de doa¢des de mais de 70 membros do grupo MADI
de vdrios paises e continentes, selecionados pelo préprio Carmelo Arden Quin, inicia-
dor e lider desse movimento. Durante o ano de 2018 o Museu MADI recebeu até o
més de abril 742 visitas e aconteceram 2 edi¢cdes do Tenda MADI. Em 14 de abril de
2018 o Museu MADI foi fechado devido ao periodo de chuvas e problemas estruturais
do prédio. As obras foram retiradas, embaladas e encaminhadas para uma reserva
técnica instalada na Casa da Cultura. Dessas obras, 25 foram encaminhadas para res-
tauro. Até o presente momento, a reforma do prédio nao foi concluida.

CALENDARIO ANUAL DE ACOES E EVENTOS

Bois e Reisados de Sobral

O edital de credenciamento para apoio aos grupos de Bois e Reisados foi realizado no
periodo de 15 a 22 de dezembro de 2017. Foram habilitados 10 grupos. No ano de
2018 nao aconteceu o encontro de bois, o edital proporcionou 2 apresentacdes de
cada grupo, uma dentro do bairro de origem do grupo e outra nos distritos e bairros
distintos. Data de apresentac¢do dos grupos: 06/01/2018 a 15/01/2018

Programacao Bois e Reisados:

e 06/01 - Boi Caicara

e 06/01 - Boi Paz no Mundo

e (06/01 - Boi Lagartixa

e 10/01 - Tira Prosa

e 11/01 - Boi Estrela Filho

e 12/01 Boi Estrela

e 13/01 Boi Esperanca

e 15/01 Boi Maresia

e 14/01 Bumba Meu Boi Popular
e 15/01 Boi Paz no Mundo
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Local de realizacdao: Residencial Nova Caicara, bairro Sinha Sabdia, bairro Paraiso das
Flores, bairro Parque Santo Antbnio, bairro Santa Casa, bairro Terrenos Novos, bairro
Recanto Il, Arco Nossa Senhora de Fatima (centro), distrito Salgado do Machado, dis-
trito Aracatiacu/Olho d’agua do pajé.

Estimativa de publico: 600 pessoas

Bloco dos Sujos

Festa tradicional no calenddrio festivo sobralense, foi criada em 1946 com o nome
Bloco dos anjos, acontece um sabado antes do periodo carnavalesco, caracteriza-se
por reunir todos os grupos sociais da cidade, gerando um grande fluxo de visitantes
gue se fantasiam desde personagens tradicionais, tendéncias da atual geracao e a
troca de roupas entre géneros masculino e feminino, que ja é a marca registrada do
bloco.

Data de Realizacdo: 03 de fevereiro de 2018 (sdbado)

Locais de realizacdo: percurso com saida na Praca da Coluna da Hora e ponto final na
Boulevard do Arco

Estimativa de publico: 20.000 pessoas

Desfile das Escolas de Samba

As Escolas de Sambas foram selecionadas via edital de credenciamento, as inscri¢cdes
aconteceram no periodo de 05 a 15 de janeiro de 2018. Foram selecionados 07 gru-
pos: GRES Unidos do Alto do Cristo, GRES Académicos do Dom Expedito, GRES Moci-
dade Independente do Alto da Brasilia, GRES Unidos das Pedrinhas, GRES Princesa do
Samba do bairro Recanto I, GRES Estacdao Primeira do Sinha Sabdia, GRES Unidos da
Vila Unido.

Data de Realizagao: 13 de fevereiro de 2018
Locais de realizagao: Av. Dr Guarany — Centro
Estimativa de publico: 4.000 pessoas
Resultado final da premiacgao:

e 12|ugar — GRES Princesa do Samba — 79,5 pontos — Premiacdo: RS 7.000,00;

e 29]|ugar— GRES Estacdo Primeira do Sinha Sabdia — 78,0 pontos — Premiacdo RS
4.000,00;

e 32]|ugar — GRES Unidos do Alto do Cristo — 77 pontos — Premiag¢do RS 2.500,00;
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Semana de Museus

A Semana Nacional de Museus acontece anualmente para comemorar o Dia Interna-
cional de Museus, 18 de maio, quando museus e outras instituicoes culturais brasilei-
ras, convidados pelo Ibram, desenvolvem uma programacao especial para o periodo.
A 162 edicao apresentou o tema Museus hiperconectados: novas abordagens, novos
publicos. A programacao dos museus contou com roda de conversa, visitas mediadas,
atividades interativas (Qr code), lancamento de jogos educativos, percurso cultural,
encontro com digital influencer Vivi Villanova e exposi¢cdao Forma, Cor e Movimento.

Data de Realiza¢ao: 14 a 20 de maio de 2018
Locais de realizagao: Casa do Capitao-Mor, Casa da Cultura, Pinacoteca de Sobral
Estimativa de publico: 442 pessoas

Sdo Jodo de Sobral

As atividades para a realizacdo do XXIl Sao Joao de Sobral iniciaram-se com o Semina-
rio Junino, realizado nos dias 11 e 12 de maio de 2018 na Casa de Cultura com um
publico de 116 pessoas. O seminario teve como objetivo a reflexao sobre o cendrio
junino local, suas transformacdes e perspectivas dentro do universo da cultura popu-
lar.

A estrutura do S3o Joao de Sobral foi formada por uma cidade Cenografica, com ati-
vidades infantis, musica popular, coreto para apresenta¢gdes musicais, praca de ali-
mentagao, arena junina, onde realizou-se o XXIl Festival de Quadrilhas Municipal e Il
Festival de Quadrilhas Regional e Palco para apresentacdao de shows nacionais e regi-
onais em todos os dias do Evento.

Programacao Cidade Cenografica
Dia 28/06

e 18h - Roda de Sanfonas participacao escola de musica de Sobral
e Brincadeiras infantis
e Praca de alimentacao comidas tipicas

Dia 29/06

e 18h - Encontros de Violeiros: Chico Barbosa, Antonio Teixeira, Jodo Batista Du-
arte, Ivan Viana, Antonio Ponte, Messias da viola, Narcelio Sousa, Nonato do
Missi.

e Brincadeiras infantis

e Praca de alimentacao comidas tipicas
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Dia 30/06

e 18h - Forrd das Antigas
e Brincadeiras infantis
e Praca de alimentagcao comidas tipicas

PROGRAMAGCAO ARENA JUNINA
Dia 28/06

e 19h - Mostra Infantil
e 20h -Sobral Junino
e Estrela do Luar

DIA 29/06

e 19h - Mostra infantil

e 20h - Beija Flor do Sertao
0 Fulé do campo
O Pisa na Fuld
O Luar do Sertao

Dia 30/06

e 19h - |l Festival Regional de Quadrilhas de Sobral

PROGRAMAGAO ARENA DE SHOWS
Dia 28/06

e 22:30h - Elba Ramalho
DIA 29/06

e 11:30h -Vammus Forrozao
Dia 30/06

e 11:30h - Laninha Show

Para a realizagao do XXII Festival Municipal de Quadrilhas Juninas foram selecionadas
via edital 06 grupos que se apresentaram durantes os dias 28 e 29 de junho de 2018:

Sobral Junino, Estrela do Luar, Beija Flor do Sertao, Ful6é do campo, Pisa na Ful6 e Luar
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do Sertdo. Que também contou com a participa¢ao especial das quadrilhas infantis:
APAE e Brisa do Luar.

No terceiro e ultimo dia aconteceu o Il Festival Regional com a participacao das qua-
drilhas: S3o Jodo do Ipu (lpu), Beira Lixo (Camocim), concorrendo com as quadrilhas
vencedoras do XXIl Festival Municipal de Quadrilhas Juninas de Sobral.

Resultado geral do XXII Festival Municipal de Quadrilhas Juninas de Sobral:

e 12]|ugar: Fuldé do Campo Premiagdo: RS 5.000,00;
e 22 ]|ugar — Estrela do Luar Premiac¢do RS 3.000,00;
e 32]|ugar — Pisa na Fulé Premiagdo RS 2.000,00;

e 42 |ugar — Luar do Sertao

e 52 ]|ygar —Sobral Junino

e 62 |ugar — Beija Flor do Sertao

Resultado por categoria do XXII Festival Municipal de Quadrilhas Juninas de Sobral:

e Melhor Casamento: Pisa na Fuld Premiacdo: RS 200,00;
e Melhor Noivo: Fulé do Campo Premiagdo RS 200,00;

e Melhor Noiva: Fuld do Campo Premiagdo RS 200,00;

e Melhor Marcador: Pisa na Fulé Premiacdo RS 200,00;

e Melhor Rainha: Fulé do Campo Premiacdo RS 200,00;

Resultado geral do Il Festival Regional de Quadrilhas Juninas de Sobral:

e 12]|ugar: Fuldé do Campo Premiacdo: RS 4.000,00;
e 292]|ugar—S30 Jodo do Ipu Premiagdo RS 3.000,00;
e 32]|ugar — Estrela do Luar Premiacdo RS 2.000,00;

Data de Realizacdo: 28/06, 29/06 e 30/06 de 2018
Locais de realizagao: Margem Esquerda
Estimativa de publico: 20.000 Pessoas circularam na Margem Esquerda

Virada Cultural - Aniversario de Sobral

Em comemoracdo aos 245 anos do municipio de Sobral, a Prefeitura de Sobral por
meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral (Secjel) e Instituto
Escola de Cultura, Comunicacao, Oficios e Artes (ECOA Sobral), realizou no dia 04 de
julho de 2018, a partir das 18h30 a segunda edi¢ao da Virada Cultural #OcupaSobral.
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Com atividades descentralizadas, a programacao foi aberta com a apresentacao do
Cortejo Cultura #OcupaSobral que percorreu o Centro Histdrico da cidade e embalou
o publico ao som do maracatu e em ritmo de danca, com quadrilhas juninas, grupos
circenses, reisado, escolas de samba e bloco Matracas do Acarau, também contou
com cinco palcos em diferentes bairros da cidade recebendo atracdes para todas as
idades e todos os gostos.

Data de Realizagao: 04 de julho de 2018

Locais de realizagdo: Becco do Cotovelo, Praga Sao Jodo, Palco Sumaré, Palco Alto da
Brasilia, Palco Cohab II, Palco Cohab Ill e Palco Boulevard do Arco.

Estimativa de publico: 20.000 pessoas
Programacao
Aniversario de Sobral no Becco (Hordrio: 08:00h as 12:00h)

e Praca S3o Jodo (18h as 23h)
e Cortejo Cultural e a Arte Popular

Palco Sumaré (18h as 23h)

e Arena Infantil
e Grupo Balaio da Preta
e PO

Palco Cohab Il (18:30h as 20h)

e Arena Infantil
e Martbnio Holanda
e Banda Toque Primitivo

Palco Alto Da Brasilia (18h as 21h)

e Arena Infantil
e Renne Django

Palco Cohab Il (18h as 23h)

e Arena Infantil
e Apresentacdo de Reisado com O Boi Paz no Mundo
e Rosinha do Acordeon
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Palco Boulevard Do Arco (21h as 5h)

e Sobral Solar (Artistas Sobralenses)
e Lenine
e Os Transacionais

Aniversadrio da Escola De Musica

A Escola de Musica de Sobral - Maestro José Wilson Brasil comemorou 21 anos em
setembro, com uma programacdo especial de aniversario realizada no dia 28/09. O
aniversario da Escola de Musica de Sobral € uma realizacao da Prefeitura de Sobral,
através da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer - Secjel e Instituto Ecoa.

A programagao inicia as 14h, no auditdrio da Escola de Musica de Sobral, com o “Bate-
papo Musical - Musica no Ceard: ontem e hoje”, com a presenca de Téti, Rodger Ro-
gério, Davi Duarte, Katia Freitas, Edmar Goncalves, Rogério Franco, Gilmar Nunes,
Calé Alencar e Dalwton Moura, nomes importantes da musica cearense.

A noite, a partir das 18h foi a vez da programagdo musical Dar o tom, com a apresen-
tacdo da Banda de Musica, Quinteto de Sax e apresentacdes de grupos artisticos da
EMS. O encerramento ficou por conta do show “Futuro e Memoaria”, album homo-
nimo de Rogério Franco e Dalwton Moura, que foi interpretado pelas vozes de Katia
Freitas, Téti, Rodger Rogério, Davi Duarte, Edmar Gongalves, Calé Alencar e Gilmar
Nunes, com participacado especial de Tchesco Carvalho. O show marcou o lancamento
do disco “Futuro e Memaria”, em Sobral.

Data de Realizacdo: 28 de setembro
Locais de realizacao: Theatro S3o Joao
Estimativa de publico: 3.200 Pessoas

Aniversadrio do Theatro SGo Jodo

Para celebrar os 138 anos do Theatro S3o Jodo, a Prefeitura de Sobral, através da
Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer de Sobral - Secjel e Instituto ECOA,
elaboraram uma programacao repleta de atracdes, realizadas nos dias 26 e 27 de se-
tembro, com acesso gratuito.

A programacao iniciou dia 26 (quarta-feira) com o espetdaculo infantil Adedonha (So-
bral), que trouxe brincadeiras cantadas, bau da leitura e pinturas. Em seguida subiu
ao palco o espetaculo Antigona, do grupo sobralense Cia. do Batente, uma releitura
pds-dramatica de Sofocles. Logo apds foi a vez do espetdculo “Geracao Trianon”, ho-
menageando a paixao de seus artistas para viver de sua arte, e para finalizar a pri-
meira noite de apresentac¢des, uma performance poética com Rogénio Martins.
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Encerrando as atividades na quinta-feira (27), o Theatro Sao Joao recebe Pedro Do-
mingues para um bate papo sobre o “Processo Criativo do Espetdculo Geracao Tria-
non: da concepc¢ao a interpretacao”.

Data de Realizacdo: 26 e 27 de setembro
Locais de realizagao: Theatro Sao Joao
Publico: 345 pessoas

Programacao

Dia 26/09 (quarta-feira)

e 18h30 - Grupo Adedonha (livre)

e 19h30 - Antigona - hall do teatro (classificacdo 12 anos)
e 20h - Geragao Trianon (classificacao 12 anos)

e 21h30 - Performance poética com Rogénio Martins

Dia 27/09 (quinta-feira)

e 17h - Bate papo com Pedro Domingues - “Processo Criativo do espetaculo Ge-
racdo Trianon: da concepcao a interpretacao”

Semana do Patrimonio

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer,
Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente e Instituto ECOA em alusao ao Dia Muni-
cipal do Patrimdnio, realizou de 26 de outubro a 01 de novembro, a Semana Municipal
do Patrimobnio com o tema “Sobral: minha cidade, minha histéria”, o evento preten-
deu fortalecer a relagao da populacao com o patriménio cultural sobralense.

O Dia Municipal do Patrimonio comemora a data do tombamento do Sitio Histérico
de Sobral, pelo Instituto do PatrimoOnio Histérico e Artistico Nacional (Iphan), em
1999.

Data de Realizacdo: 26, 28, 29, 30 de outubro e 01 de novembro
Locais de realizacdo: Theatro Sao Joao

Publico: 1.402 pessoas
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Concertos Natalinos

A Prefeitura Municipal de Sobral, por meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Es-
porte e Lazer, apresentou a programacao especial de Natal 2018. Com concertos es-
palhados pelo municipio, as atividades culturais iniciaram na quinta-feira (06/12) e se
estendeu durante todo o més de dezembro, com apresentagdes musicais da Banda
de Musica Maestro José Pedro da Escola de Musica de Sobral.

Data de Realizacdo: 06 a 22 de dezembro

Locais de realizacao: Pardquia Nossa Senhora De Fatima Cohab |, Mercado Central
(Sede), Paroquia Sao José Sumaré(Sede), Praca Principal Taperuaba (Distrito), Estacao
Da Juventude-vila Unido(Sede), Estacdo Da Juventude Nova Caicara (Sede), Praca Co-
luna Da Hora(Cdl), Igreja Nossa Senhora Da Saude Jordao (Distrito), Igreja Matriz Pa-
triarca (Distrito), Igreja Matriz Rafael Arruda (Distrito)

Publico: 345 pessoas

Show da Virada

A festa de virada do ano de Sobral teve uma programacao que contemplou a margem
esquerda do Rio Acarau. a programacao teve inicio as 17h00 ocupando com: Cine-
clube, contacao de histdria, shows infantis, brinquedos inflaveis, pinturas de rosto,
escultura em bal3do, atividade voltada para leitura, com shows de artistas locais e uma
atracao nacional.

Data de Realizagao: 31 de dezembro
Locais de realizacao: Margem Esquerda
Publico:

Programacao Infantil

e 17H - Reveillonzinho
e Contacao de histéria brinquedos inflaveis, pinturas de rosto, escultura em ba-
|3o e Esportes radicais (Tirolesa, escalada etc)

Palco Principal

e 21H- BANDA OUTRAS FREQUENCIAS
e 23:00H - SHOW BANDA BIQUINI CAVADAO
e 01H - CHICO PESSOA
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EDITAIS 2018

Edital de incentivo aos grupos de bois e reisados
Periodo de inscricdo: 15/12/17 a 22/12/17 (referente ao edital 2018)
e VAGAS: 10 grupos adultos (RS 2.500,00) e 8 grupos infantis (RS 1.625,00)
e TOTAL DISPONIVEL: RS 38.000,00
e HABILITADOS: 10 grupos adultos
e TOTAL EXECUTADO: RS 25.000,00
Edital de Incentivo as Escolas de Samba
Periodo de inscricdo: 05/01 a 15/01
e VAGAS: 4 GRES [grupo 1] (R$ 15.000,00) e 4 GRES [grupo 2] (R$ 11.000,00)
e TOTAL DISPONIVEL: RS 104.000,00
e HABILITADOS: 4 GRES [grupo 1] e 3 GRES [grupo 2]
e TOTAL EXECUTADO: RS 93.000,00
Edital de Ocupacgdo do Theatro Sdo JoGo
Periodo de inscri¢cdo: 05/01 a 15/01
e [INSCRITOS: 34 projetos
e HABILITADOS: 19 projetos
Editais de Credenciamento Artistico 2018.1 e 2018.2
Periodo de inscricdo: 09/04 a 25/07 (2018.1) e 29/08 a 28/09 (2018.2)
e OFICINAS TIRA-DUVIDAS: assessoramento direto do produtor Rdmulo Teixeira
na sede e caravanas em 4 distritos (Taperuaba, Aracatiacu, Jaibaras e Jordao)
e HABILITADOS: 42 grupos/artistas
Incentivo as Quadrilhas Juninas de Sobral

Periodo de inscricdo: 24/04 a 14/05

VAGAS: 06 grupos adultos (RS 9.000,00) e 06 grupos infantis (RS 3.000,00)
TOTAL DISPONIVEL: RS 72.000,00

HABILITADOS: 06 grupos adultos e 01 grupo infantil

TOTAL EXECUTADO: RS 57.000,00
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Edital do Il Festival Regional de Quadrilhas Juninas de
Sobral

Periodo de inscri¢cdo: 08/06 a 20/06

e VAGAS: 3 quadrilhas juninas
e SELECIONADOS: 2 quadrilhas juninas
e S3oJodo do Ipu (Ipu) e Beira-Lixo (Camocim)

ATIVIDADES REALIZADAS POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZA-
CAO SOCIAL (INSTITUTO ECOA)

Doces Lembrancas

A atividade tem como objetivo manter vivo e difundir o saber fazer dos doces tradici-
onais sobralenses, refletindo sobre as relacdes de memodria e modos de fazer, bus-
cando a preservacao do patrimonio cultural local.

e Quantidade de edigdes: 1
e Locais das edi¢cdes realizadas: Casa do Capitao-Mor
e Estimativa de publico: 20 pessoas

Quintal da Poesia

Quantidade de edicdes: 7

e Locais das edi¢des realizadas: Casa da Cultura e Residencial Nova Caicara
e Estimativa de publico: 942 pessoas

Praga Viva

Acao de ocupacao das Pracas da Cidade de Sobral com programacao diversificada que
reune espetaculos e apresentacdes culturais nas diversas linguagens artisticas. O Pro-
grama circula pelas pracas da cidade, possibilitando uma verdadeira experiéncia de
fruicdo cultural aos cidadaos sobralenses. O Praga Viva também tem como propdsito
estimular a ocupagao permanente das pragas através de agdes que promovam o seu
reconhecimento como espaco de lazer e entretenimento por parte da populagao cir-
cunvizinha. Acontece dois finais de semana por més nas diversas pracas da cidade e
distritos de Sobral.

e (Quantidade de edi¢des:
= Carnaval das criancas (Parque da Cidade/FEV)
» Bairro Pedrinhas (10 de marco)
= Parque Silvana (07 de abril)
= Sumaré (05 de maio)
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= Caioca (14 de julho)
* Locais das edicOes realizadas: Residencial Nova Caicara, Distrito Sao José
do Torto, Vila Unido - Praca da Juventude, Distrito Jaibaras;
e Estimativa de publico: 3.200 pessoas

Domingo das Criangas

Programa de difusao cultural das artes cénicas e ocupac¢ao do Theatro S3o Jodo dire-
cionado ao publico infantil com o propdsito de explorar o universo do brincar através
de uma diversidade de atividades ludicas. Em seguida, a criancada é convidada para
assistir espetaculos de danga, musica, teatro, circo. Tem duas edigdes mensais, uma
no Theatro S3o Jodo e outra que acontece de forma itinerante, nos bairros e distritos
da cidade.

e (Quantidade de edigdes: 7
= Theatro S3o Jodo (15 de fevereiro)
= Parque Santo Antonio (04 de marco)
= Theatro S3o Jodo (18 de marco)
= Theatro S3o (22 de abril)
= Theatro S3o Jodo (06 de maio)
= ECOA (20 de maio)
= Theatro S3o Jodo (27 de maio)
e Estimativa de publico: 354 pessoas

Teatro de Terca

Programa de difusdo cultural da linguagem teatral e ocupa¢ao do Theatro Sao Jodo.
O programa assegura uma ampliacdo do acesso as artes, a formacao de plateia, como
também a difusdo e circulagao das principais criacdes de teatro do Ceara. Aconte-
cendo duas vezes por més no Theatro Sao Jodo.

e Quantidade de edi¢des: 9
e Locais das edi¢des realizadas: Theatro Sao Joao;
e Estimativa de publico: 1.128 pessoas.

Quinta que Danc¢a

Programa de difusao cultural da danca e ocupac¢ao do Theatro Sao Jodo. O programa
assegura uma ampliacao do acesso as artes, a formacao de plateia, como também a
difusdo e circulacao das principais criacoes de danc¢a do Ceard. Acontecendo duas ve-
zes por més no Theatro Sao Joao.

e Quantidade de edigdes: 11
e Locais das edi¢des realizadas: Theatro Sao Joao;
e Estimativa de publico: 1544 pessoas.
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Largo Musical

Programa de difusado cultural da musica. A programacao ira circular pelos anfiteatros
existentes na cidade de Sobral com apresentagdes de artistas/grupos locais e regio-
nais. O programa também conta com feira de produtos, exibicdo de videos e debates
ligados ao universo da musica e produ¢ao musical. Acontecendo duas vezes por més
nos diversos anfiteatros de Sobral.

e Quantidade de edicdes: 7;

e Locais das edi¢cOes realizadas: Largo das Dores, Praca Jodo Dias, Praca da Cohab
3;

e Estimativa de publico: 7.000 pessoas

Quintal da Poesia

O programa tem por objetivo promover discussdes sobre artes visuais e cultura na
Pinacoteca por meio de convite a pesquisadores, artistas e professores, fortalecendo
0 espaco ndao somente como lugar de exibicdao e fruicao, mas também de discussao
permanente e proposicao de fazeres artisticos.

e Quantidade de edicdes: 5;
e Locais das edicOes realizadas: Pinacoteca / Casa da Cultura;
e Estimativa de publico: 100 pessoas.

Tenda Madi

Conjunto de agdes artistico-pedagdgicas envolvendo a fruicao, andlise e praticas ar-
tisticas, por meio de material educativo, oficinas de apreciacdao de obras de arte e
fazer artistico com o objetivo de democratizar o acesso a cultura e fortalecer as dina-
micas sociais da arte.

e (Quantidade de edicdes: 2 edicdes (18 e 19 de janeiro);
e Residencial Nova Caicara
e Jatoba 2

e Locais das edigOes realizadas: Museu Madi;

e Estimativa de publico: 130 pessoas.

Percursos Culturais

Viabilizar o acesso e fruicdo dos espacos de cultura e arte do municipio, a partir da
disponibilizacdo quinzenal de 6nibus para conducao da populag¢ao dos varios bairros
e distritos para acesso a programacdes tematicas e diversificadas.

e (Quantidade de edi¢des: 9 edi¢des;
= Distrito de Aracatiacu (08 de fevereiro)
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= Distrito de Taperuaba (22 de fevereiro)
= C.R.AS. Irma Oswalda e Sumaré (08 de marco)
= Distrito de Jaibaras (14 de marco)
= Alto do Cristo (12 de abril)
= Parque Santo Antonio (26 de abril)
= Distrito de Jaibaras (10 de maio)
= COHAB I (17 de maio)
e Estimativa de publico: 150 pessoas

Alvorada e Por do Som

Programa de difusdao da musica instrumental e ocupacao dos espacos publicos com
atividades artisticas e culturais. Propde a ocupacao da cidade com musica, convi-
dando a populagao para relaxar e minimizar o estresse nas ruas nos horarios e espa-
cos de grande fluxo de pessoas, e ainda apresenta o potencial artistico de Sobral na
linguagem da musica, reafirmando o municipio como referéncia em educag¢ao musical
na regiao norte do Estado.

e (Quantidade de edi¢des: 4
e Locais das edi¢Oes realizadas:
= 17 de janeiro Praca de Cuba, Estacdo VLT(Arco) e Praca José Nilson
Ferreira Gomes;
= 24 de janeiro Praca da Varzea
e Estimativa de publico: 1200 pessoas.

Circuladd

Programa de circulacao e agenciamento de grupos artisticos de Sobral. O objetivo do
projeto é ofertar encontros, masterclass, rodadas de negdcios, oficinas e conexdes
sobre o mercado da musica e suas variadas vertentes. O programa é destinado a mu-
sicos, gestores, empreendedores, artistas, videomakers, jornalistas, designers, e de-
mais interessados.

e (Quantidade de edigdes: 2

e Locais das edigOes realizadas:
= (Casada Cultura
= Largo das dores
= ECOA

e Estimativa de publico: pessoas

Batalha de Rima da Zona Norte

Programa permanente de batalhas de rimas nos espagos publicos

e (Quantidade de edicoes: 3
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e Locais das edigOes realizadas:
e Estimativa de publico: pessoas

ExposicOes Tempordrias

Viabilizar o acesso e fruicao dos espacos de cultura e arte do municipio, a partir da
disponibilizacao

Forma, Cor e Movimento: Lancamento da Exposicao "Forma, Cor e Movimento", com
curadoria de Tiago Marques. A exposi¢ao integrou a 162 Semana Nacional de Museus,
gue traz como tema "Museus Hiperconectados - Novas abordagens, novos publicos".
A montagem temporaria consolida o didlogo entre os acervos dos museus de arte do
municipio de Sobral: Museu Madi e Pinacoteca de Sobral, e permanece aberta a visi-
tacdo até 15 de julho de 2018

e Local: Pinacoteca de Sobral;
e Periodo: 14 de maio a 29 de julho;
e Estimativa de publico: 397 pessoas.

Il PONTE ENTRE NORTES: Aconteceu nos dias 21, 22 e 23 de fevereiro, o |l Festival
Ponte Entre Nortes - Intercdmbio de Linguagens Visuais Entre Norte e Nordeste do
Brasil. Contemplado pelo edital Temporada de Artes #OcupaSobral e organizado pelo
Forum de Artes Visuais de Sobral, o festival em sua 22 edicdo reuniu artistas visuais
do Ceard e Piaui para dialogar e estabelecer pontes entre temas diversos, relaciona-
dos as Artes Visuais e seus desdobramentos.

A realizacao promoveu reflexdes e dialogos acerca da producdo da linguagem artistica
nos Estados, configurando-se como uma plataforma de encontros para partilha de
ideais, acOes e apresentacdes artisticas, mostra e exposicoes de obras.

e Local: Casa da Cultura - Galeria Zenon Barreto;
e Periodo: 22 de fevereiro a 23 de mar¢o ;
e Estimativa de publico: 413 pessoas.

MIGRACOES:

e Local: Casa da Cultura - Galeria Zenon Barreto;
e Periodo: 05 de abril a 14 de maio ;
e Estimativa de publico: 927 pessoas.

ZONA DE LITIGIO: A exposicdo retratou um periodo em que uma demarcacdo impre-
cisa, assinada por D. Pedro I, em 1880, um decreto que marcou o inicio das indefini-
¢Oes e disputas na fronteira entre o Ceara e o Piaui. O conjunto de trabalhos apresen-
tados nesta mostra se prop0Oe a apresentar uma trajetdria ficcional sobre uma viagem
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a fronteira. Zona de Litigio remete ao que nunca acaba e fala dos limites desenhados
estarem num eterno movimento de demarcacao e apagamento. Nao ha fronteiras
fixas e quando a poeira da marca feita no chao se levanta, os graos daqui e os de |a se
misturam.

e Local: Casa da Cultura;
e Periodo: 08 de junho a 13 de julho;
e Estimativa de publico: 442 pessoas.

EXODOS: A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Es-
porte e Lazer (Secjel) e do Instituto ECOA, realizou no periodo de 24 de julho a 24 de
setembro, a exposicdo “Exodos”, do fotégrafo Sebastido Salgado, na Casa da Cultura
de Sobral. A programacao é gratuita e livre para todos os publicos. A colecao artistica
conta com 60 posteres doados por Salgado e Lélia Deluiz Wanick Salgado, curadora
da mostra.

¢ Local: Casa da Cultura;
e Periodo: 24 de julho a 27 de setembro;
e Estimativa de publico: 6.326 pessoas.

[l NORTE BIENAL DE ARTE: A lll Norte Bienal de Arte reuniu obras de 45 artistas de 40
municipios do interior cearense, com o intuito de fortalecer as artes visuais e artes
plasticas produzidas nesses locais.

e Local: Casa da Cultura;
e Periodo: 11 de outubro a 22 de dezembro;
e Estimativa de publico: 1.505 pessoas.

MINHA HISTORIA COM BEL: O cantor e compositor sobralense Belchior, recebeu na
Casa da Cultura de Sobral e no Theatro Sao Jodo de Sobral, uma linda homenagem de
artistas, intelectuais, gestores e fas. A programagao contou com o langamento do livro
“Belchior - O Siléncio do Amor", de Russen Moreira Conrado, abertura da exposicao
“Minha Histéria com Bel”, uma montagem colaborativa com acervos pessoais de fas
e amigos do cantor.

e Local: Casa da Cultura;
e Periodo: 26 de novembro a 14 de dezembro;
e Estimativa de publico: 1.019 pessoas.

Programacdo de Formacgdo

FERIAS QUE ECOAM: A Secretaria de Cultura, Juventude, Esporte e Lazer junto ao Ins-
tituto ECOA Sobral lancou sua programacao de férias, que oferta oficinas correspon-
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dentes as linguagens artisticas em artesanato, artes visuais, circo, dancga, teatro e mu-
sica. Os cursos sao compostos por preparagdo de corpo, arte-colagem, fotografia, ma-
guiagem artistica, confeccao de material para circo, confec¢ao de fantoches, bordado
em fotografia, performance poética, introducdao a percussao e construcao de letras
de Rap.

Atividades e Locais:

e Oficina: Preparacdo de corpo - Instituto ECOA

e Arte-colagem - Instituto ECOA

e Fotografia”Percepcao e composicao da imagem fotografica” - Estacao da
Juventude Padre Albani

e Maquiagem artistica - Instituto ECOA

e Confeccdao de material para circo - Estacao da Juventude Padre Albani

e Confeccdao de material para circo - Estacao da Juventude Nova Caicgara

e Confeccdo de material para circo - Estacao da Juventude Parque Mucam-
binho

e Confeccdao de material para circo - Estacdao da Juventude Novo Recanto

e Confeccdo de fantoches - Instituto ECOA

e Bordado em fotografia - Instituto ECOA

e Performance Poética - Estacdo da Juventude Padre Albani

* Introducao a percussao: toques Afro-Brasileiros - Instituto ECOA

Indicadores:

e Periodo: 17 a 31 de julho
e Estimativa de publico: 200 pessoas inscritas;
e 97 pessoas concludentes
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EDucACAO

Nos ultimos 21 anos, Sobral vem trilhando um caminho de qualificacdo permanente
da rede municipal de ensino. A politica educacional é estruturada em trés eixos estra-
tégicos: o fortalecimento da gestdao escolar — selecao de diretores e professores por
critérios meritocraticos, formacao continuada, autonomia administrativa, pedagdgica
e financeira para as escolas; o fortalecimento da acao pedagdgica —com a qualificagao
e organizacao do trabalho em sala de aula; e a valorizacao do magistério — com reco-
nhecimento, gratificacao por desempenho e qualificacdao docente.

Hoje Sobral colhe os frutos das politicas publicas de educacao implementadas com o
objetivo de oferecer uma educacao de qualidade e, assim, oferecer as mesmas opor-
tunidades para todos. Sobral alcangou o melhor indice de Desenvolvimento da Edu-
cacao Bdasica (IDEB) 2017 do Brasil nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental,
comnota9,1e 7,2, respectivamente, entre mais de 5 mil municipios avaliados no Pais.
Os dados, divulgados pelo Ministério da Educacao, sdao obtidos com base na profici-
éncia dos estudantes do 52 e 92 anos do ensino fundamental em avaliacdes de Lingua
Portuguesa e Matematica.

OBJETIVOS E METAS

Dando continuidade ao processo de qualificacao do ensino oferecido nas escolas mu-
nicipais de Sobral, o municipio passara a usar como parametros padrdes internacio-
nais de qualidade da educacao. O objetivo é colocar a rede de ensino de Sobral entre
as melhores da América Latina e torna-la uma referéncia em educacao no continente.
Mas além de desenvolver as habilidades cognitivas dos estudantes, a educacao de
Sobral também passa a se preocupar em propiciar o desenvolvimento integral dos
educandos.

A escola deixa de ser vista como simples “transmissora de conteudos” e passa a ser
concebida como mediadora no desenvolvimento de competéncias para a vida. Essa
mudanca de paradigma é essencial para ampliar as oportunidades de vida de criancas
e jovens, uma vez que o mundo contemporaneo exigira deles que sejam mais do que
excelentes acumuladores de conhecimentos, mas cidaddaos conscientes e participati-
vos, trabalhadores éticos e produtivos, seres humanos capazes de fazerem boas es-
colhas e transformarem o universo em que vivem.
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Dentre as a¢des planejadas a serem executadas no periodo de 2018 a 2019 tem-se o
seguinte:

e Construir o curriculo para a Educacao Infantil do municipio;

e Continuar o trabalho de implementacao do documento curricular de Lin-
gua Portuguesa;

e Continuar a implementacao do novo curriculo de Matematica;

e Elaborar o novo curriculo de Ciéncias;

e Implantar laboratdrios Fab Learn (makers) nas escolas de Ensino Funda-
mental Final;

e Aplicar a prova do Programa Internacional de Avaliagcdao dos Estudantes
(Pisa);

e Implementar o projeto “Didlogos Socioemocionais” na rede municipal de
educagao;

e Formar integralmente os alunos para que sejam capazes de conviver, ze-
lar pelo respeito ao outro e a si mesmo, organizados, tomando decisdes
autonomas e responsaveis, abertos ao novo, enfrentando situagdes ad-
versas de maneira criativa e construtiva;

e Darsuporte ao projeto Ceara Pacifico auxiliando na identificagdao dos alu-
nos em situacdes de risco a fim de preservar a vida desses jovens.

RESULTADOS DA ATUACAO

Dando continuidade a politica de valoriza¢ao da educacao e dos servidores, o segundo
ano da gestao também iniciou com a nomeacao e posse de mais 154 professores efe-
tivos aprovados em concurso publico, que passaram a compor o quadro efetivo do
Sistema Municipal de Ensino de Sobral. A Prefeitura de Sobral também iniciou em
2018 um novo concurso publico de provas e titulos para provimento de 312 vagas e
cadastro de reserva para os cargos de professor e orientador educacional da rede
publica municipal de ensino, que ainda esta em andamento.

A Secretaria da Educacao também investiu na aquisicao de novo material escolar e
fardamento completos que foram entregues para todos os estudantes da Rede Pu-
blica Municipal de Educacao. Cada kit escolar poderia conter, de acordo com a moda-
lidade de ensino, itens como caderno universitario, caderno brochurao e de desenho,
agenda escolar, canetas, lapis, apontador, borracha, régua, tesoura, cola, instrumen-
tos de geometria, caixas de lapis de cor e giz de cera, tinta guache e massa de modelar.
Os estudantes da Educacao Infantil receberam blusa, short em tecido com tecnologia
dryfit, adequada ao clima de Sobral, além de mochila de rodinhas e sandalias crocs.
Ja os estudantes do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental receberam blusa, bermuda
jeans e mochila. E os estudantes do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental receberao
blusa e mochila, além de fardamento para as aulas de Educacao Fisica.
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Também foi inaugurado, no inicio do ano de 2018, o primeiro Centro de Educagao
Infantil no Residencial Nova Caicara “Professor Miguel Jocélio Alves da Silva”. Com
capacidade para atender 580 criancas de 1 a 5 anos, em ambientes climatizados, equi-
pados e com profissionais qualificados, este é o maior Centro de Educacao Infantil do
Municipio e conta com 10 salas de aula, sala multiuso, patio coberto, playground, jar-
dim, solario, salas da dire¢ao, de professores, secretaria, recep¢ao, cozinha, refeitorio
e lactario, entre outros, numa area total de 2.400 m2. Foram investidos cerca de RS2,1
milhdes com recursos do Governo Federal e Municipal na construcao e aquisicao de
equipamentos.

Para a construcao do novo curriculo da Educacao Infantil, foi criado um grupo de tra-
balho envolvendo diretores, coordenadores pedagdgicos, professores, escola de for-
macao, técnicos da Secretaria, do Conselho Municipal da Educacao com o objetivo de
construir uma nova proposta pedagdgica que devera orientar a construgao das pro-
postas pedagdgicas das escolas e creches. O grupo se amparou nos documentos na-
cionais, no curriculo de lingua portuguesa e matematica do ensino fundamental e nas
praxis da rede. Até a presente data o grupo ja estudou, realizou pesquisa com criangas
e familiares, participou de forum e possui um substancial registro escrito de orienta-
¢do e decisOes para a proposta pedagdgica municipal.

Com o intuito de construir uma politica publica para a primeirissima infancia, a secre-
taria da educacao estabeleceu uma parceria com a Funda¢ao Maria Cecilia Solto Vidi-
gal para, além do projeto da primeirissima infancia, a construcao do curriculo para a
educacao infantil do Municipio.

Diante da Base Nacional Comum Curricular e dos desafios contidos na modalidade da
Educacao Infantil, no ano de 2018, a Escola de Formagao Permanente do Magistério,
sob orientacao da Secretaria, iniciou uma formacdao mensal especifica para coordena-
dores da Educacao Infantil, atendendo uma antiga reivindicacdo desses profissionais.

Na educacdo infantil o(a) professor(a) passou a contar com material estruturado
como mais um importante instrumento de trabalho com as criangas, sempre oportu-
nizando momentos ludicos e interativos. Na pré-escola e infantis lll e |l essa pratica ja
foi garantida ao longo dos anos, no entanto no ano de 2018 foi ampliado a utilizagao
de material estruturado para os bebés de 0 a 1 ano com o intuito de registrar os avan-
cos fisicos, motor, emocionais, psicologicos e cognitivos.

Foi realizado um estudo da matriz de referéncia da avaliagdao externa do infantil V
para uma qualificacdao e detalhamento da mesma, facilitando a sua aplicabilidade em
sala de aula, dos resultados obtidos. A nova matriz de referéncia foi apresentada e
entregue aos diretores escolares.
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Ainda margo de 2018, o Ministério da Educa¢ao conferiu uma homenagem ao muni-
cipio de Sobral por ter alcancado os melhores resultados na alfabetizacao das crian-
cas. Os estudantes das escolas municipais de Sobral alcancaram os melhores niveis de
aprendizagem de leitura, escrita e matematica, superando as médias do Brasil, Nor-
deste e Ceard, em todas as habilidades, de acordo com a Avaliacao Nacional da Alfa-
betizacdo (ANA), realizada em 2016.

Na habilidade escrita, 91,36% dos estudantes sobralenses obtiveram os melhores de-
sempenhos, superando a média cearense (70,71%) e nacional (66,15%). Os bons re-
sultados de Sobral também s3ao observados na avaliacao da leitura, na qual 83,54%
dos estudantes sobralense dominam a competéncia leitora, enquanto a média do Es-
tado foi de 54,76% e a do Brasil ficou em 45,27%. Na avaliacao de Matematica, 83,56%
dos alunos sobralenses demonstraram nivel adequado de aprendizagem, resultado
superior a média do Ceara (51,72%) e do Brasil (45,53%).

As escolas municipais de Sobral conquistaram 38 premiacdes no Prémio Escola Nota
10, o maior numero da histéria do municipio e do Estado. Sobral teve 9 escolas pre-
miadas no 22 ano do Ensino Fundamental e, na avaliagao da aprendizagem dos alunos
do 52 ano do Ensino Fundamental, Sobral teve 18 escolas premiadas, incluindo os
quatro primeiros lugares em todo o Estado do Ceard. O Municipio também conquis-
tou 0 22 e 32 lugares do Ceara, na avaliacao dos estudantes do 92 ano do Ensino Fun-
damental, e um total de 11 escolas premiadas nesta etapa, entre as 32 escolas pre-
miadas em todo o Estado. A premiacao foi concedida com base nos resultados do
Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacao Basica (Spaece) 2017, que avaliou a
aprendizagem de 6.790 estudantes sobralenses do 22, 52 e 92 anos do Ensino Funda-
mental nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

No segundo ano de desenvolvimento do curso #SobralnoEnem, a Prefeitura de Sobral
ampliou para 2 mil o numero de estudantes atendidos tanto presencialmente como
online. De maio a novembro de 2017, o projeto contou com 20 encontros presenciais
aos sabados e domingos, além de dois simulados. O cursinho ofereceu aulas ministra-
das por professores capacitados, material didatico, lanche e oficina de redacao para
os estudantes.

Cumprindo mais uma etapa de implementacao dos curriculos de Lingua Portuguesa e
Matematica, a Secretaria da Educacdao de Sobral promoveu oficinas preparatoérias
para professores do ensino fundamental das escolas municipais, objetivo foi aprofun-
dar o conhecimento dos educadores sobre a estrutura do novo documento curricular.
Organizados em quatro eixos, os curriculos tém como principios norteadores: alcan-
car a exceléncia académica, garantir equidade, promover o desenvolvimento da pes-
soa e formar cidadaos criticos e bem-sucedidos profissionalmente.
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Ainda no primeiro semestre, a Secretaria da Educacao ofereceu um curso de Robodtica
Educativa para 150 estudantes dos 82 e 92 anos do ensino fundamental das escolas
municipais. Desenvolvido em parceria com o Servi¢co Social da Industria e o Servico
Nacional da Aprendizagem Industrial, o curso contou com 72 encontros, além de uma
Maratona Hacker e uma competicao de robdtica, totalizando 300 horas-aula de curso.
A iniciativa integrou as a¢des do programa #Ocupaluventude, desafiando os estudan-
tes a desenvolver conhecimentos na area da automacao e potencializar a aprendiza-
gem de matematica e ciéncias.

Iniciando o segundo semestre de 2018, a Secretaria da Educagao inaugurou dois la-
boratdrios FabLearn, sendo um na Escola Padre Osvaldo Chaves e o outro no Colégio
Sobralense Maria Dorilene Arruda Aragdo. Nos laboratérios, os alunos tém contato
com principios da engenharia, design, robdtica e computacao, fazendo o uso de ma-
quinas e equipamentos de ultima geragao, como impressora 3D, cortadora a laser,
kits de robdtica, marcenaria, costura, eletronica, entre outros. Criados pelo professor
Paulo Blikstein da Universidade de Stanford, os laboratérios FabLearn sdo espacos de
invencdo, descoberta, investigacao e aprendizagem. Eles ja estdao presentes em 15
paises do mundo.

A iniciativa faz parte do projeto de desenvolvimento do novo curriculo de Ciéncias do
municipio, que é alinhado a nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e traz as
melhores praticas e experiéncias internacionais para o ensino de Ciéncias. O objetivo
é elevar a qualidade da educacao de Sobral para niveis internacionais. O documento
esta sendo elaborado por um grupo de trabalho formado por professores da Rede
Municipal de Ensino de Sobral, com consultoria de especialistas da Universidade de
Stanford, em parceria com a Fundagao Lemann e da Universidade Federal do Ceara.

Sobral alcangcou o maior indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) 2017
do Brasil nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, com nota 9,1 e 7,2, respec-
tivamente, entre mais de 5 mil municipios avaliados no Pais, segundo dados do Sis-
tema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb) 2017 do Ministério da Educa¢ao. Mais
de 5,4 milhoes de estudantes do 52 e 92 ano do Ensino Fundamental, em todo o Pais,
foram avaliados com testes de Lingua Portuguesa e Matematica.

Os estudantes das escolas municipais de Sobral conquistaram avangos na aprendiza-
gem em todas as etapas e areas do conhecimento, quando se compara as edi¢des de
2017 e 2015. O municipio registrou as maiores proficiéncias médias do Brasil em Lin-
gua Portuguesa (285,45) e Matemadtica (313,32), na avaliacdo da aprendizagem dos
estudantes do 52 ano do Ensino Fundamental, resultado superior a média nacional
que foi de 207,13 e 216,58, respectivamente. Sobral também conquistou a maior pro-
ficiéncia em Matemadtica (329,07) no 92 ano do Ensino Fundamental, acima da média
brasileira que foi de 246,56.
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Entre as a¢Oes para qualificacdo do ensino e educacgao, durante o ano de 2018, a Se-
cretaria da Educacao apoio a participacdao dos estudantes em olimpiadas cientificas
nacionais e regionais. Como resultado dessa iniciativa, os alunos das escolas munici-
pais de Sobral conquistaram 162 medalhas na XXI Olimpiada Brasileira de Astronomia
e Astrondautica (OBA); 19 medalhas no Concurso Canguru de Matematica Brasil; 18
medalhas na IV Olimpiada Brasileira de Geografia (OBG); 16 medalhas na 142 Olimpi-
ada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (Obmep); e 3 medalhas na XIl Mos-
tra Brasileira de Foguetes (MOBFOG), além de cinco medalhas de bronze na Olimpi-
ada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas.

Dentro da politica de valorizacao do magistério, a Prefeitura de Sobral realizou a pro-
gressao de 790 professores da Rede Publica Municipal de Educagao, sendo 737 pro-
gressoes horizontais e a progressao vertical de 53 professores. Foram investidos cerca
de RS 1,5 milhdo e a primeira parcela paga na folha de setembro e o restante nas
folhas de novembro e dezembro.

A progressao horizontal é realizada com base em critérios de desempenho dos pro-
fissionais, como participacao, produtividade, responsabilidade, planejamento, inicia-
tiva, criatividade, conhecimento do trabalho, relacionamento interpessoal e ética
profissional, e o tempo de servigo no cargo, a cada intervalo de trés anos. Ja a pro-
gressao vertical dos professores é feita com base no nivel de qualificacdo dos profes-
sores que concluem cursos de pds-graduacao lato sensu (Especializacdo) ou stricto
sensu (Mestrado e Doutorado).

A Prefeitura de Sobral formalizou parceria através da assinatura de um Termo de Co-
operacao com o Instituto Ayrton Senna visando incluir as competéncias socioemoci-
onais nas escolas da rede municipal de ensino. As competéncias se referem a capaci-
dade de mobilizar, articular e colocar em pratica conhecimentos, valores, atitudes e
habilidades para se relacionar com os outros e consigo mesmo, assim como estabele-
cer e atingir objetivos e enfrentar situa¢cdes adversas de maneira criativa e constru-
tiva. Em Sobral, estdao sendo trabalhadas a autogestao, o engajamento com os outros,
a resiliéncia emocional e a abertura ao novo.

No ambito desta parceria, ja foram realizadas diversas acdes como a sensibilizacao
com professores e nucleo gestor do Ensino Fundamental | e Il; workshop e formacao
inicial com coordenadores pedagdgicos para implementacao das competéncias no
ensino fundamental | e Il; formagao continuada para os técnicos e gestores da Secre-
taria e Esfapege com foco na formacdao em servico; Implementacdo e desenvolvi-
mento das competéncias socioemocionais nas escolas com 11.571 alunos do funda-
mental | e 9.908 alunos do Fundamental Il; aplicacao do questionario de socioecono-
mico envolvendo mais de 12 mil estudantes do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental
e coleta bimestral de rubricas censitdria; visitas técnicas em 13 escolas de ensino
fundamental Il com consultores do Instituto Ayrton Senna. E, concluindo o ano, foi
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realizado o seminario de consolidacao das competéncias socioemocionais para uma
educacdo integral, que contou com a presenca de 415 pessoas no SESI/ SENAI, além
da realizacdo de um Laboratdrio Cognitivo (amostral) com alunos do 1°, 3° e 5° ano
em 6 escolas.

O resultado do Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes — PISA for Schools,
do qual participaram 1.318 estudantes da rede publica de Sobral, foi apresentado
para anadlises da Secretaria da Educacao. Os dados estdao sendo organizados de forma
mais didatica para a gestdao apresentar para a populacdao sobralense como esta a
aprendizagem dos estudantes de 15 anos de idade, do 12 e 22 ano do ensino médio,
em Ciéncias, Matematica e leitura. Desta forma a gestao municipal faz o mesmo mo-
vimento observado em 2001, buscando dar um novo saltado na qualidade da educa-
¢do publica tendo como referéncia padrdes internacionais.
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DADOS ESCOLARES

A rede publica municipal de educag¢ao de Sobral matriculou em 2017, 33.779 estudan-
tes da educacao infantil desde o bercdrio, passando pelo ensino fundamental (12 ao
92 ano), até a Educacao de Jovens e Adultos, conforme quadro abaixo.

Tabela 10: Quantidade de matriculas por modalidade

Modalidade / Etapa Quantidade de matriculas
Infantil 9.661
Bebé 219
[ 389
Il 1.699
1 2.559
v 2.426
\ 2.369
Fundamental 21.479
12 ano 2.361
22 ano 2.280
3%2ano 2.311
4° ano 2.190
52 ano 2.429
62 ano 2.420
72 ano 2.718
82 ano 2.400
92 ano 2.370
EJA 2.639
EJA | 495
EJAII 623
EJAIII 586
EJA IV 935
Total Geral 33.779

Fonte: SME

94 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



A SME conta com uma rede escolar de 59 unidades atendendo a populagao sobra-

lense nas seguintes localidades:

Tabela 11: Enderegos das unidades escolares municipais

Unidade
CEl Arry Rocha De Oliveira

CEl Dinorah Gondim Lins Aragao
CEl Dolores Lustosa

CEl Domingos Olimpio

CEl Irma Anisia Rocha

CEl Jacyra Pimentel Gomes

CEl Jean Torez Trindade Neto

CEl José Lourenco da Silva

CEl Professora Maria José Carneiro
CEIl Maria Luciana Lopes Lima

CEl Maria Menezes Cristino

CEl Professor Miguel Jocélio Alves
da Silva

CEl Tereza Rodrigues dos Santos
CEl Terezinha de Jesus Ponte Ara-
gao

CEl Terezinha Rodrigues da Silva
Escola Antenor Naspolini

Escola Antonio Custddio

Escola Antonio Mendes Carneiro

Escola Araujo Chaves

Escola Senador Carlos Jereissati
Escola Deliza Lopes

Escola Dinorah Ramos

Escola Elpidio Ribeiro

Escola Emilio Sendim

Escola Francisco Aguiar
Escola Francisco Monte
Escola Frederico Auto Correia
Escola Gerardo Rodrigues
Escola Jacira Mendes

Escola Joaquim Barreto
Escola José Arimatéia

Escola José da Matta e Silva

Escola José Ermirio de Moraes

Escola José Inacio
Escola José LeOncio

Endereco
Rua Douglas Coutinho André, 55, Jer6nimo de Medeiros
Prado.
Avenida Ministro César Cals, Sn, Terrenos Novos.
Rua Raimundo Nonato dos Santos, 70, Cidade Doutor Jose
Euclides Ferreira Gomes.
Rua Primeiro De Janeiro, S/N.
Rua Arco Verde, Sn, Sumaré.
Rua Rio Negro, Sn, Cohab II.
Rua Eng. José Figueiredo De Paula Pessoa, 853.
Rua Pintor Lemos, S/N.
Rua Sdo Judas Tadeu, 30, Sumaré.
Rua Sdo Sebastido, 945, Conjunto Sao Francisco.
Rua Vicente Correia De Sa, S/N, Bairro Padre Palhano.
Rua das Andorinhas, 172, Bairro Cidade Doutor José Eucli-
des Ferreira Gomes Junior.
Rua A1, s/n, Jerdbnimo de Medeiros.
Rua Radialista Francisco Aristides, S/N.

Rua Castelo Branco, S/N - Cohab II.

Rua Prefeito Jeronimo Prado, s/n, Dom José.

Praca da Matriz, s/n, Aprazivel.

Av. José Euclides Ferreira Gomes Il, 715, Alto da Expecta-
tiva.

Fazenda Bilheira, s/n, Bilheira.

Av. Senador Fernandes Tavora, s/n, Sinha Saboia.

Rua Do Patos, s/n, Patos.

Rua Pintor Lemos, Sn, Santa Casa.

Rua do Colégio, 46, Sao José do Torto.

Rua Eduardo Almeida Sanford, s/n, Domingos Olimpio.

Cel Miguel Arruda, 388, Aracatiacu.

Rua Francisco Monte, s/n, Taperuaba.

Rua Antonino Nel, s/n, Taperuaba, Vassouras.

Rua Jerusalém, 850, Junco.

Sitio Sdo Francisco, Jordao, Sao Francisco.

Setor |, S3o Vicente, Jaibaras - Setor I.

Bonfim, Bonfim.

Av. Dr. José Arimatéia Monte Silva, 1566, Campo dos Ve-
Ihos.

Avenida Senador Jose Ermirio de Moraes, 1622, Padre Ibia-
pina.

Rua Onofre Gomes Oliveira, 26, Jordao.

Vila Baracho, Jordao, Baracho.
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Unidade
Escola José Parente Prado
Escola Leonilia Gomes Parente
Escola Manoel Marinho
Colégio Sobralense de Tempo Inte-
gral Maria de Fatima Souza Silva
Colégio Sobralense de Tempo Inte-
gral Maria de Lourdes Vasconcelos
Colégio Sobralense de Tempo Inte-
gral Maria Dias Ibiapina
Escola Maria Do Carmo Andrade
Colégio Sobralense de Tempo Inte-
gral Maria Dorilene Arruda Aragao
Escola Maria Jose Santos Ferreira
Gomes
Escola Massilon Saboia
Escola Mocinha Rodrigues
Escola Netinha Castelo
Escola Odete Barroso
Escola Osmar De Sa Ponte
Escola Padre Osvaldo Chaves
Escola Padre Palhano
Escola Paulo Aragdo
Escola Pery Frota
Escola Raimundo Pimentel Gomes
Escola Raimundo Santana
Escola Raul Monte
Escola Trajano de Medeiros
Escola Vicente Antenor
Escola Yedda Frota

Fonte: SME

Endereco
Rua Santa Marta, 100, Sumaré.
Rua Santa Terezinha, s/n, Jaibaras.
Caioca, Caioca.
Rua Margarida Barroso, s/n — Caracara.

Aracatiacu.
Rua Maximino Barreto Lima, s/n - Cohab Ill.

Praca Jose Euclides, s/n, Pedrinhas.
Avenida Monsenhor Aluisio Pinto, 1635.

Rua Presidente Juscelino Kubitschek, s/n, Dom Jose.

Olho D'agua do Pajé, s/n, Taperuaba, Olho D'agua.
Rua Evangelista Saboia, Sn, Terrenos Novos.
Avenida John Sanford, Sn, Junco.

Praca Da Matriz, Sn, Caracara.

Rua Pintor Lemos, Sn, Reffsa.

Travessa Antonio R Magalhaes, 225, Dom Expedito.
Rua Padre Edson, 291, Padre Palhano.

Rua Caetano Figueiredo, Sn, Cohab li.

Rua Central, Sn, Patriarca.

Rua Princesa Isabel, Sn, Alto Da Brasilia.

Rua Bela Vista, Sn, Jaibaras-Barragem.

Rua Maceio, Sn, Alto Da Brasilia.

Rua Pedro Mendes Carneiro, 617, Alto Da Expectativa.
Rua Urias Gomes, Sn, Rafael Arruda.

Rua Ayrton Senna, 300, Terrenos Novos.

%6 |
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ESPORTE E LAZER

A Prefeitura, com o apoio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e La-
zer — SECJEL, realizou varias acdes no ano de 2018 para otimizar os espacos publicos
e incentivar a pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer.

Na area esportiva e no lazer, desenvolvemos programas que atendem a quase todos
os territdrios de Sobral e distritos, como o PDES e PDES Extensao, o Lazer na Praca, o
Campeonato Sobralense e a Copa Sobral de Futebol, a Selecdo Sobralense de Futsal,
o Circuito Sobralense de Esportes, e tantos outros programas. Ainda lancamos projeto
“Bolsa Atletas de Sobral” que beneficia diretamente 100 jovens atletas do municipio
e o inédito Edital de Incentivo ao Esporte. Com certeza Sobral ira colher nos préximos
anos os frutos da semente que vem sendo plantada através de tantas a¢des afirmati-
vas para o povo sobralense.

A SECJEL possui atuacao central de planejamento, execucdao, monitoramento e avali-
acao das politicas publicas voltadas para as linguagens desportivas e de lazer do mu-
nicipio de Sobral (Sede e Distritos), com o objetivo de democratizar as linguagens de
esporte e lazer para toda a comunidade sobralense possibilitando o acesso comum,
bem como a sustentabilidade e o desenvolvimento das politicas publicas de esporte
e lazer.

EQUIPAMENTOS, CONSTRUCOES E REFORMAS

Estadio do Junco

O Estadio Municipal Placido Aderaldo Castelo, ou como é conhecido popularmente, o
Juncao, foi construido em 1969 e até hoje se mantém como o principal estadio do
municipio. Tendo atualmente capacidade para abrigar até 10.000 espectadores, o es-
paco conta com aparelhos modernos e campo de grama natural.

Ao longo desses dois anos, a gestao democratizou o acesso ao estadio, a fim de ser
utilizado nos mais diversos eventos esportivos. Nos ultimos anos, o estadio de Sobral
foi palco de campeonatos Sobralenses, Cearenses e Nacionais, recebendo clubes de
comunidades do municipio e em partidas de finais de campeonatos e jogos festa.

Campeonatos realizados

e Campeonato Sobralense de Futebol nas principais categorias
e Jogos pelo Campeonato Cearense e Brasileiro do Guarany de Sobral
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e Jogos amistosos do Guarani
e Campeonatos amadores de varios bairros e distritos de Sobral
e Copa Amigos da Bola

Publico geral - 44.700 pessoas
Clubes envolvidos - 251 clubes envolvidos
Jogos - 136 jogos realizados

Praca da Juventude

Mais do que um espaco fisico para a pratica de esportes, a Praca da Juventude é uma
area de convivéncia comunitaria onde sao realizadas também atividades culturais, de
inclusao social e de lazer para a populacao de todas as faixas etdrias. Em Sobral a
Praca da Juventude conta com quadra poliesportiva coberta, quadra de areia, campo
de futebol, pista de skate, anfiteatro, salas de aula e vestidrios, onde sao realizadas
diversas atividades dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria da Cul-
tura, Juventude, Esporte e Lazer (SECJEL).

Vila Olimpica

A Vila Olimpica de Sobral é o principal equipamento esportivo do municipio e conta
com uma moderna estrutura para a formacao de atletas e descoberta de novos talen-
tos, cumprindo um importante papel de formacao esportiva na perspectiva do rendi-
mento. O equipamento incentiva a pratica de atividades fisicas e de lazer, valorizando
a cultura esportiva e auxiliando a formacgao cidada dos jovens atendidos.

Atualmente, a Vila Olimpica de Sobral desenvolve 5 modalidades: karaté, jiu-jitsu,
boxe, futebol e atletismo. Além disso, recebe a construcdo de uma quadra poliespor-
tiva coberta, que ird contemplar os esportes de quadra (Basquete, Futsal, Handebol e
Volei). Ja as requalificacdes das piscinas olimpicas estdao em fase de licitacao, e
guando concluidas irdao atender as modalidades aquaticas, como salto ornamental e
natacao.

Mais de 500 alunos matriculados

Ginasio Poliesportivo

O ginasio Poliesportivo Dr. Plinio Pompeu é o principal local de eventos esportivos da
cidade, e ja foi palco de diversas partidas emocionantes durante seus 26 anos de his-
téria! Atualmente o ginasio passa pelo processo de elaboracao do projeto para re-
forma e modernizagao na qual incluira, aumento das dimensdes da quadra para
40mx20m, revitalizacao total do piso com aquisicao de piso flutuante, acessibilidade,
vestidrios, sala de gindstica, cabines de imprensa dentre outros implementos.
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Mini Estddios

Os mini estadios sdo mais uma op¢ao para a pratica de esportes, principalmente para
os amantes do futebol amador. Os equipamentos foram contemplados, com dois ves-
tiarios e trés lances de arquibancada com capacidade para 300 espectadores. Sao
campos murados e iluminados onde as comunidades podem praticar esportes e rea-

lizar eventos e atividades do cotidiano local, um espaco de encontros e para exercer
a paixao pelo futebol.

Entregues:

e Distrito de Jaibaras
e Distrito de Recreio
e Localidade de Sao Francisco (Jordao)

Em construcao:

Distrito de Caracara (Reforma)
Distrito de Bonfim

Localidade de Boqueirao
Distrito de Jaibaras

Total investido: RS 2.431.617,69

Pistas de skate

Desde a construcao de sua primeira pista de Skate em 2004, Sobral recebeu grandes
eventos como o Campeonato Brasileiro de Skate Street Profissional e a Copa
Norte/Nordeste de Skate Amador, mas além disso, a pratica do skateboard tém de-
senvolvido a integracao social de criancas e jovens do municipio.

Hoje, Sobral ja possui trés equipamentos dedicados a pratica desse esporte, sendo
um no Campo dos Velhos (2004), um no Sinha Sabdia (2007) e um na Praga da Juven-
tude da Vila Unidao (2014), todos dentro dos padrdes exigidos pela Confederacao Bra-
sileira de Skate (CBSK). Ndo parando por ai, ha mais uma pista de skate sendo cons-
truida em Sobral como parte integrante do projeto de reurbanizacao da Estacao Fer-
roviaria.

Locais:

e Sinha Sabdia
e Campo dos Velhos
e Praca daJuventude

Em construcao
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e Estacdo ferroviaria

Pista de bicicross

Inaugurada em 2005 a fim de incentivar o esporte e promover um espaco para treino
e competicao aos atletas, a pista de Bicicross de Sobral foi a primeira na categoria
Supercross a ser construida na América Latina. Logo em sua inaugurac¢ao, sediou dois
importantes campeonatos, o Brasileiro de Supercross e a Copa Sobral de Bicicross.

O equipamento deu oportunidade aos praticantes de esportes radicais de Sobral de
ter reconhecimento na regiao.

Atualmente, a Pista esta em processo de requalificacao total, com um investimento
no valor de RS 420.290,65, que incluird novo gate de partida, rampas para a modali-
dade dirt, dentre outros implementos oficiais.

Pista de bicicross - valor da reforma - r$ 420.290,65

Academias ao ar livre

Desde o inicio da gestdao em 2017 foram instaladas 16 Academias ao Ar Livre, sendo
12 na sede do municipio e as demais nas localidades e distritos. Cada academia conta
com equipamentos como extensor de pernas e bracgos, balanca, remo, surf, patins,
elevador, abdominais, dentre outros. Ainda teremos mais 10 academias a serem im-
plementadas em diversas localidades do municipio.

Academias instaladas (16):

e S3o Francisco (distrito de Jordao)
e Distrito de Taperuaba

e Distrito de Caioca

e Distrito de Caracard

e Distrito de Rafael Arruda
® Praca Brasil

* Praca Vitoria

¢ Sinha Sabdia

e Cohabll

e Dom Expedito

e Patrocinio

e Centro de Convencgoes

e Santa Casa

e Tamarindo

e Novo Recanto

* Praca doJunco
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Academias em processo de instalacao (04)

e Jaibaras

e Aracatiacu

e Padre Palhano
¢ Nova Caigara

Investimento total rS 679.000,00

Areninhas

As Areninhas de Sobral sao um novo espaco para a pratica de futebol, entretenimento
e lazer. Ao todo serdao 4 equipamentos com moderna estrutura que inclui iluminagao
de LED, grama sintética, arquibancadas e vestidrios. A primeira a ser inaugurada foi a
Areninha Teco-teco, localizada no bairro Alto da Brasilia. Ainda estdao em construcao,
com obras avancadas, mais trés Areninhas que ficarao localizadas no novo Parque
Pajeu, no Centro proximo a antiga Estacdao Ferrovidria e no bairro Dom José, fazendo
parte do Centro de Iniciagdao ao Esporte (CIE).

Entregue (01)
e Areninha Teco-Teco - Alto da Brasilia

Em construgao (05)

Areninha do Alto da Expectativa - Parque Pajeu
Areninha do Centro - Estacao Ferroviaria
Areninha da Margem Esquerda

Areninha do Centro de Iniciagdo ao Esporte (CIE)

Campinho da galera

Os Campinhos da Galera sdao espacos de convivéncia de criancas e adolescentes para
partidas de futebol recreativas. Sobral ja conta com dois equipamentos entregues,
sendo eles: o Campinho da Galera - Parque do Mucambinho, localizado no bairro da
Santa Casa e o Campinho da Galera - Cohab |

Total investido RS 408.000,00

Quadras cobertas

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
(Secjel), vem trabalhando para que a cultura inclusiva do esporte chegue a cada vez
mais cidadaos da sede e distritos. Nesse sentido, a gestao vem investindo na constru-
¢ao de diversas quadras cobertas com moderna infraestrutura.
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Entregues (03)

e OQuro Branco (Localidade)
e Distrito de S3o José do Torto
e Bairro Sinha Sabdia

Em construcao (06)

e Distrito Baracho

e Distrito de Rafael Arruda

e Distrito de Salgado dos Machados

e Distrito de Patos

e Bairro Novo Recanto - Residencial Meruoca
e Vila Olimpica de Sobral

Investimento total: RS 4.797.572,64

Centro de Iniciacdo Esportiva - CIE

Em maio de 2018, tiveram inicio as obras de construcdao do Centro de Iniciacao ao
Esporte (CIE) da Zona Norte do Estado do Ceara. Os servigcos estdao orcados em apro-
ximadamente RS 2,8 milh&es. Construido no Bairro Dom José, o espaco tem como
objetivo beneficiar jovens atletas em diferentes modalidades esportivas. O equipa-
mento sera composto por um Ginasio Poliesportivo Modulado, Pista de Atletismo,
Campo para Pratica de Arremesso Olimpico e Areninha.

Valor total investido: r$ 2.788.477,53
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Reformas

Com o intuito de melhor equipar os espacos publicos de praticas de esportes e ativi-
dades fisicas no municipio de Sobral, o poder publico pactuando com a sociedade civil
realizou a requalificacdao das quadras e complexos esportivos, adicionando tabelas de
vidros temperados e aros retrateis aos equipamentos. Na perspectiva de democrati-
zar o acesso a equipamentos esportivos de qualidade para os cidadaos de todas as

idades.

Equipamento
Quadra Parque Santo Anténio
Quadra Esportiva Espago Cultura
Maria Julia Teixeira (Taperuaba)
Estadio do Junco

Complexo de Esporte e Lazer da
Cohab Il

Quadra De Esportes Da Cohab I
Nagib Marques
Quadra da Praca Brasil

Quadra da Praca Vitdria

Valor Investido
RS 49.495,00
RS 30.796,62
RS 123.463,98

RS 101.605,35

RS 21.849,00
RS 46.136,39

RS 63.026,08

Descricao
Reforma Geral
Recuperacao Estrutural

Pintura Geral, Reforma de Insta-
lagdes Elétricas e Hidraulicas
lluminacdo de LED, reforma das
arquibancadas, tabelas de vidro
temperado, recuperacgdo da co-
bertura, pintura e recuperacao
do piso.

Pintura Geral, Reforma de Insta-
lagdes Elétricas e iluminacgao.
Pintura Geral, Reforma de Insta-
lagOes Elétricas e iluminacao.
Pintura Geral, Reforma de Insta-
lagdes Elétricas e iluminagao.
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PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS

Bolsa atleta

O Bolsa Atletas de Sobral tem por finalidade proporcionar o desenvolvimento hu-
mano e esportivo de atletas nas mais diversas modalidades, oportunizando inclusao
social e aprimoramento dos talentos esportivos. Através da garantia de recursos para
a manutencao pessoal de atletas em formacao e de rendimento, o projeto oferece
condigdes necessarias para que os jovens possam dedicar-se ao treinamento espor-
tivo e participar de competicdes que permitam o desenvolvimento de suas carreiras.

100 atletas beneficiados

Publico Alvo: Atletas residentes no municipio de Sobral, com idades entre 15 e 29
anos.

Valor da bolsa

¢ Nivel I: RS 200,00
e Nivel II: RS 400,00

RS 196.000,00 investidos

PDES — Programa de Desenvolvimento Esportivo e Social

O Programa de Desenvolvimento Esportivo Social - PDES, atua na pratica de esportes
com uma abordagem social, interagindo no cotidiano dos jovens e adolescentes, de 8
a 17 anos, visando contribuir com oportunidades e melhorias da qualidade de vida
dos atendidos.

Cerca de 550 jovens atendidos
Sao 11 Nucleos Ativos

e Ginasio Poliesportivo

e Parque Santo Antonio

e Sinha Sabdia

e Nova Caicara

e Praca da Juventude

e Distrito de Aracatiagu

e Distrito de Rafael Arruda
* Areninha Teco-teco

e Parque do Mucambinho
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e Bairro Dom Expedito
e Cohab3

5 modalidades esportivas

e Basquete
e Handebol
e Volei

e Futsal

e Futebol

Ativa sobral

O ATIVA Sobral é um programa de promog¢ao da saude da populagao, através de in-
tervencgdes sociais voltadas a pratica de atividades fisicas, como atividade funcional,
danc¢a caminhada e corrida, incentivando a mudanca de habitos diarios para a obten-
cao de beneficios fisioldgicos importantes e adocao de um estilo de vida saudavel.

1455 pessoas beneficiadas
11 nucleos ativos

e Dom Expedito

e Dom José

e Cohab Il

e Parque do Mucambinho
e Ginasio Poliesportivo
e Pargue Santo Antbnio
e Praga da Juventude

* Pracga do Patrocinio

* Praca Vitéria

e Sinha Sabdia

e Sumaré

Bike sobral

O Bike Sobral é um projeto que promove a qualidade de vida da populacao, através
do ciclismo. Incentivando a socializacao entre as pessoas e a pratica de atividades fi-
sicas, o projeto tem em sua metodologia a realizacao de passeios ciclisticos noturnos
pela area urbana da cidade, passando por trechos turisticos, areas historicas, bairros
residenciais e outros pontos.

Cerca de 100 pessoas por edicao

Aproximadamente 9.000 atendimentos
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Lazer na praca

O Projeto Lazer na Praga teve inicio em 12 de maio de 2018 e tem como objetivo levar
atividades esportivas e de lazer, para espacos publicos em areas de vulnerabilidade
social da sede e distritos. A programac¢ao conta com gincanas, brincadeiras populares,
contacdo de historias, dentre outras atividades voltadas para o publico infantil. Ao
todo foram realizadas 12 edi¢des, em locais como: Praca Vitdria, Varzea da Pedra, Sao
José do Torto, Caioca, Taperuaba, Padre Palhano, Jaibaras e Bonfim.

12 edigOes realizadas

Meia Maratona de Sobral

A Meia Maratona de Sobral é realizada desde 2017 compondo a programacao de ani-
versario da cidade. Em 2018 o investimento foi de RS 200 mil, e o evento atraiu mais
de 1.300 atletas participantes.

A maratona acontece em trés categorias: 5km, 10km e 21Km com largada no Arco de
Nossa Senhora de Fatima, principal ponto turistico de Sobral, além de ser totalmente
inclusiva, contando com as categorias para cadeirantes e paratletas. Foram investidos
RS 36 mil em premiacdes em na presente edicdo.

Dia do desafio

O Dia do Desafio é celebrado anualmente na ultima quarta-feira do més de maio. O
principal objetivo desta data é motivar a populagao a pratica de atividades fisicas, seja
para melhorar a saude fisica, como também a mental. Nesta data, as comunidades de
diferentes cidades do Brasil e de toda a América Latina se relinem para disputar, amis-
tosamente, competicdes e desafios que estimulam o corpo.

A proposta é que cada pessoa faca qualquer tipo de exercicio fisico por pelo menos
15 minutos, fazendo desta agao um habito diario. Sobral ja se encontra em sua 162
edicdo. A cidade entrou para a lista de participantes em 2002 e nos ultimos dois anos
em que competiu, houve mais de 125.000 atendimentos nas atividades promovidas
pela Prefeitura de Sobral.

Circuito sobralense de esporte

O Circuito Sobralense de Esportes teve sua primeira edicao em novembro de 2018 e
surgiu com a necessidade de revitalizar e oxigenar o segmento de esportes de rendi-
mento do municipio de Sobral. O Circuito recebeu um valor total de RS 63 mil de in-
vestimento e ja contabiliza 480 atletas e 49 coletivos participantes. Entre as modali-
dades contempladas estdao: boxe, jiu-jitsu, karaté, futevolei, ténis de mesa, xadrez,
bike, skate, basquete, handebol e volei (quadra e areia), masculino e feminino nas
categorias Sub-17 e adulto.
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480 atletas participantes
49 col etivos esportivos contemplados

| Copa Areninha

A Copa Areninha de Sobral ganhou sua primeira edicdao em agosto de 2018, apds a
inauguracao da Areninha Teco-teco, onde foram realizadas as partidas. A competicao
contou com 3 categorias, masculino Sub-11, Sub-13 e Master (acima de 40 anos) en-
volvendo 24 times dos distritos e sede. Em outubro aconteceu a | Copa Areninha Fe-
minina. A intencgao é tornar o evento fixo no calendario esportivo do municipio.

Cercade 700 atletas participantes

| Copinha Caicara

Al Copinha Nova Caigara, foi realizada no dia 9 de junho de 2018, no Residencial Nova
Caicara, visando fomentar a cultura de paz por meio do esporte, e envolveu 4 times
da categoria masculino sub-15. A premia¢dao contou com a entrega de materiais es-
portivos e medalhas.

Jogos Escolares Sobralense

Os Jogos Escolares Sobralenses é um evento que desenvolve o esporte escolar com
politica publica e funciona como etapa classificatoria para os Jogos Escolares do Ceara
e para a etapa nacional dos jogos escolares. No ano de 2018 o evento contou com a
participacdo de aproximadamente 1550 alunos atletas.

O evento conta com as modalidades individuais de atletismo, xadrez, ténis de mesa,
judd, natagao, ciclismo, volei de praia, badminton e as modalidades coletivas de bas-
guete, volei, handebol e futsal. Contemplando os géneros masculino e feminino, os
jogos se dividem em duas categorias, sendo elas: 12 a 14 anos e 15 a 17 anos.

1550 alunos envolvidos
41 escolas participantes
12 modalidades

Escola de Formacdo Olimpica - ESFO

Utilizando a infraestrutura da Vila Olimpica, a Escola de Formag¢ao Olimpica de Sobral
€ um projeto social que atende em média 500 jovens de 6 a 24 anos, da sede e distri-
tos. Ofertando formacao esportiva gratuita nas modalidades de: karaté, jiu-jitsu,
boxe, futebol e atletismo as atividades tém o foco em formar criangas, adolescentes
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e jovens na perspectiva do esporte de rendimento e com um viés de formagao hu-
mana e cidada. O projeto atende essencialmente pessoas em situacao de vulnerabili-
dade social.

Eventos da ESFO

Anualmente é realizado uma culminancia das atividades desenvolvidas pela Escola de
Formacao Olimpica (ESFO) com o intuito de ressaltar e fomentar a importancia do
esporte em suas diversas modalidades, os eventos acontecem na Vila Olimpica de
Sobral e é aberto aos atletas interessados residentes na sede ou distritos.

Circuito ESFO de Atletismo

O Circuito ESFO de atletismo Olimpico e Paralimpico é uma a¢ao aberta para os alu-
nos, atletas convidados de projetos sociais e da associa¢ao Sobralense de Parades-
porto e conta com aula pratica, apresentando as modalidades que fazem parte do
atletismo: corridas, saltos e langamentos/arremesso e ainda circuito de atividades di-
versas com tarefas a serem cumpridas.

ESFO Mix Fighter

Com o objetivo de fomentar a pratica das Artes Marciais, o evento contempla cerca
de 80 alunos atletas, nas modalidades de Boxe, Jiu-jitsu e Karaté. Auxiliando no esti-
mulo aos atletas como uma ferramenta de insercdao dos jovens em competicdes nas
categorias praticadas, incentivando a busca por um melhor rendimento nas competi-
cOes externas

Copa ESFO de Futebol

A Copa ESFO de Futebol de Base tem como objetivo descobrir talentos para o futebol
nas categorias Sub-09, Sub-11 e Sub-13. A competicdao envolve em média 12 equipes,
sendo 03 compostas por alunos atletas da ESFO e 09 de equipes de programas sociais
da comunidade, proporcionando lazer e atividade fisica a cerca de 210 pessoas entre
atletas e comissao técnica.

EDITAIS

Edital de ocupagdo das quadras das escolas municipais
e CRAS de Sobral

O Edital de Ocupacao das Quadras das Escolas Municipais e Cras de Sobral é uma fer-
ramenta de democratizacdo e expansao do uso dos equipamentos esportivos publi-
cos. Os grupos esportivos, culturais e a comunidade em geral interessada em concor-
rer a ocupacao de algum horario nas quadras das escolas puderam participar da sele-
cdo de atividades.
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Atraveés dessa iniciativa, a Prefeitura de Sobral envolveu e aproximou a sociedade em
um clima de paz e harmonia por meio das praticas esportivas, e demais atividades de
interesse coletivo que possam ser desenvolvidas nas quadras, abrindo esses equipa-
mentos a comunidade.

Quadras ocupadas (10):

e CRAS Regina Justa (Vila Unido)

e Escola Yeda Frota (Terrenos Novos)

* Escola Gerardo Rodrigues (Terrenos Novos)

e Escola Maria Dias Ibiapina (Cohab Ill)

e Escola Mocinha Rodrigues (Terrenos Novos)

e Escola Netinha Castelo (Junco)

* Escola Emilio Sendim (Domingos Olimpio)

e Escola José Parente Prado (Sumaré)

e Escola Antenor Naspoline (Dom José)

e Escola Maria José Ferreira Gomes (Padre Palhano)

65 grupos contemplados

Edital de ocupacdo do gindsio poliesportivo

A Prefeitura de Sobral, por meio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer
(Secjel), langou o Edital de Ocupacao do Ginasio Poliesportivo Dr. Plinio Pompeu, e
suas demais areas esportivas externas (sala de atividades fisicas, campo e quadras de
areia).

O objetivo do edital é integrar, num mesmo espaco fisico, programas e acdes espor-
tivas, praticas de lazer, formacao e qualificacdo para o mercado de trabalho, interfe-
rindo estrategicamente em politicas de prevencao a violéncia e inclusao social, de
modo a promover a cidadania.

17 coletivos beneficiados
340 pessoas atendidas

Edital de incentivo ao esporte e lazer

O Edital de Incentivo ao Esporte e Lazer de Sobral é o primeiro edital de fomento ao
esporte lancado em ambito municipal do estado do Ceara, tendo como objetivo de-
mocratizar o acesso aos recursos publicos para realizagao de servicos e projetos es-
portivos nas categorias: atividades fisicas e lazer, esporte de formacao, esporte de
rendimento, paradesporto, esporte comunitdrio, esporte educacional e desenvolvi-
mento cientifico do esporte.
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Ao todo foram selecionados 10 projetos divididos em lotes por categorias. Os valores
do fomento variam de RS 5.000,00 a RS 15.000,00, atendendo as demandas de enti-
dades esportivas, atletas e organiza¢des sem fins lucrativos. “O Edital de Incentivo ao
Esporte e Lazer, vem para fortalecer as iniciativas esportivas em nosso municipio, cri-
ando uma ferramenta de democratizacdo do acesso aos recursos destinados ao Es-
porte e Lazer da cidade”, afirmou o secretario da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer,
Igor Bezerra.

Dados do projeto

e Valor do investimento: RS 100.000,00

e Entidades contempladas: 06 associagdes, institutos e organizacdes soci-
ais sem fins lucrativos.

e projetos contemplados: 10 projetos esportivos.

POLITICA DE FOMENTO AO ESPORTE

Termos de fomento

Desde o inicio da gestdao, em janeiro de 2017, a Prefeitura de Sobral por meio da Se-
cretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (Secjel), vem incentivando diversas
iniciativas esportivas no municipio, consolidando um intenso calendario de eventos e
projetos nas multiplas vertentes esportivas.

O apoio efetivo a agenda esportiva proposta e executada pela sociedade civil e orga-
nizagdes sociais sem fins lucrativos tem o intuito de atender a demanda da comuni-
dade esportiva e fortalecer as entidades e iniciativas que trabalham com esportes de
forma inclusiva e democratica.

Entidade Valor Investido (RS)

Guarany de Sobral futebol RS 150.000,00
Liga Sobralense de Atletismo (MEIA MARATONA) R$199.410,00
Liga Sobralense de Futsal(Campeonato sobralense de futsal / Selecdo R$139.960,00
Sobralense de futsal)

Liga Sobralense de Futebol (Copa Sobral / Campeonato Sobralense de RS 175.000,00
futebol)

Associacdo Sobralense de Pilotos de Rally RS 25.000
Associacdo Sobralense de Arbitros (Circuito Sobralense de Esportes) RS 63.656,00

Valor total de Investimento: RS RS 753.026,00
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Material Esportivo

Com um investimento da ordem de RS 570.000,00 (Quinhentos e setenta mil reais)
na aquisicao de materiais esportivos a serem utilizados em diversas modalidades es-
portivas (bolas, chuteiras, traves, redes, uniformes, medalhas e troféus), a Prefeitura
de Sobral pretende fomentar coletivos, clubes, eventos e projetos, fortalecendo as
iniciativas esportivas desenvolvidas pela sociedade civil. Outra importante estratégia
é formacgdes de iniciacao esportiva, a fim de ampliar o interesse pelo esporte e a for-
macao cidada através da pratica de atividades fisicas e de lazer por parte dos cidadaos
de todas as idades.

Mais de 200 coletivos esportivos beneficiados
Total investido: rS 570.000,00

Liga sobralense de futsal

A Liga Sobralense de Futsal (LSFS) é uma organizacdo esportiva autbnoma formada
por clubes amadores de FUTSAL do municipio de Sobral (Sede e Distritos), que geren-
cia as competicdes locais do Campeonato Sobralense de Futebol de Saldao (CSFS), com
apoio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer (Secjel).

e 52 clubes participantes
e 132 equipes

e 8 categorias

e 2.100 atletas envolvidos

Liga sobralense de futebol

A Liga Sobralense de Futebol (LSF) é a maior entidade do futebol amador do munici-
pio. Filiada a Federagao Cearense de Futebol, a liga realiza em parceria com a Secre-
taria da Cultura, Juventude Esporte e Lazer (Secjel), uma série de atividades, projetos
e eventos agitando o calendario esportivo local, fomentando o futebol amador e en-
volvendo cidaddos de todas as idades

e 212 clubes participantes
e 315 partidas realizadas
e 4.280 atletas envolvidos
e 16.100 espectadores

Selecdo sobralense de futsal

Apds nove anos, Sobral retoma sua Selecao Sobralense de Futsal. A Prefeitura inves-
tird RS 80.000 (oitenta mil reais) para que a selec¢do participe de quatro campeonatos:
Jogos Abertos do Ceara, Taca TV Diario, Campeonato Cearense de Futsal e Intermu-
nicipal. O investimento no projeto objetiva fortalecer e dar visibilidade ao esporte “E
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mais um projeto para inspirar nossa juventude que agora pode sonhar em vestir a
camisa da sele¢ao do seu municipio, Sobral”.

Projeto de estdgio municipal (esporte e lazer)

O projeto Estagio Municipal, que integra o programa #Ocupaluventude, contemplou
a secretaria com 33 académicos de educacgao fisica na condicao de estagiarios que
atuam e desenvolvem junto a coordenacdo os projetos Bike Sobral, PDES e ATIVA,
proporcionando a esses jovens um laboratério pratico para os conhecimentos adqui-
ridos dentro da universidade, além de oferecer um espaco para discutir e atuar junto
as politicas publicas do esporte, lazer e saude. Distribuidos em diferentes nucleos do
municipio, esses estagiarios tém um papel fundamental para a disseminacao e per-
tencimento das atividades desenvolvidas pela gestao.

33 académicos em educacao fisica em estagio remunerado na SECJEL
OUTROS EVENTOS APOIADOS

Extreme Fighter

e 2.000 pessoas de publico
e 44 atletas envolvidos
e 22 |utas

Super Liga de FLAG

e 350 pessoas de publico
e 140 atletas envolvidos
e 9jogos

Templario Fight

e 1000 pessoas de publico
e 20 atletas envolvidos
e 10 lutas

Campeonato sobralense de damas

e 150 pessoas de publico
e 35 atletas envolvidos
e 25 partidas

22 desafio turma do pedal

e 270 atletas envolvidos
e 150 pessoas de publico
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32 desafio turma do pedal

e 555 pessoas de publico
e 270 atletas envolvidos

Final do campeonato cearense do pedal

e 470 atletas envolvidos
e 480 pessoas de publico

Copa amigos da bola de futebol
e 44 equipes
e 10 jogos
e 2.000 pessoas de publico

Palestra motivacional com o lutador minotauro

e 200 atletas envolvidos

Copa RLBB de basquete
e 6 equipes
e 72 atletas envolvidos
e 150 pessoas de publico

Copa José Maria Félix

e 50 equipes
e 1100 atletas envolvidos
e 2.300 pessoas de publico

Formacgdo continuada de professores de Educagéo Fisica
da rede publica municipal

e 50 professores atendidos
e 20 encontros formativos

19 Etapa do BMX Freestyle

e 12 competidores
e 160 Espectadores

12 Tenda Cultural ITJ

e 10 pessoas envolvidas
e 120 atendimentos
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Dia das criancas UNISEG

e 400 pessoas envolvidas

Etapa Macrorregional dos Jogos Escolares do Ceard

e 95 jogos
e 200 atletas envolvidos
e 500 espectadores

Copa Concreto

e 08 equipes

e 120 pessoas envolvidas
Copa Shalom

e 12 equipes

e 400 pessoas envolvidas
Copa Norte/Noroeste de Handebol

e 18 equipes

e 300 pessoas envolvidas
Campeonato Cearense de Basquete

e 02 equipes

e 200 pessoas envolvidas
CONVENIOS / OBRAS

Este relatdrio tem como propdsito relacionar os convénios de obras em fase de exe-
cucao ou de contratacao, geridos pela SECJEL, assim como informar sobre seus cro-
nogramas de execucao e situagao financeira.

Atualmente, a SECJEL tem sob sua gestao 15 (QUINZE) convénios em andamento,
sendo 7 (sete) firmados com o Governo do Estado do Ceard e 8 (OITO) firmados com
o Governo Federal, totalizando um valor de RS 14.833.436,55 de recursos captados.

Convénios firmados com o Governo do Estado Do Ceard

e Construcao de Quadra Esportiva Coberta na Localidade de Ouro Branco
(INAUGURADA);

e Construcao de Quadra Esportiva Coberta no Distrito de Sdo José do Torto
(INAUGURADA);

e Construcao de Quadra Esportiva Coberta no Distrito de Baracho;
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Construcao de Quadra Esportiva Coberta no Distrito de Salgado dos Ma-
chados;

Construcao de Quadra Esportiva Coberta no Distrito de Patos;
Construgao de Coberta da Quadra Esportiva no Distrito de Rafael Arruda;
Obra de Restauro do Prédio da Estacdao Ferrovidria, para Instalacdo e
Funcionamento da Escola de Belas Artes.

Quadra Esportiva na localidade de Ouro Branco

Objeto — construcao de quadra esportiva na localidade de ouro branco
(empresa: V & M Servicos em Geral);

Valor da obra — r$ 494.346,00;

Aditivo de valor — r$ 82.328,02 (16,65%);

Valor final da obra — r$ 576.674,02 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — r$ 641.887,75;

Saldo de convénio — r$ 147.541,75 (item 5 — item 2);

Valor de repasse — r$ 590.000,00;

Contrapartida — rS 51.887,75 (8,08%)

Percentual executado (fisico) — 100%

Quadra Esportiva no Distrito de SGo José do Torto

Objeto — construcao de quadra esportiva no distrito de sao josé do torto
(empresa: v & m servigos em geral);

Valor da obra - rS 494.346,00;

Aditivo de valor — r$ 75.752,37 (15,32%);

Valor final da obra — r$ 570.098,37 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — rS 641.887,75;

Saldo de convénio — r$ 147.541,75 (item 5 — item 2);

Valor de repasse — rS 590.000,00;

Contrapartida — r$ 51.887,75 (8,08%)

Percentual executado (fisico) — 100%. Obra inaugurada.

Quadra Esportiva no Distrito de Baracho

Objeto — construcao de quadra esportiva no distrito de baracho (em-
presa: construtora salinas);

Valor da obra — r$ 455.757,89;

Aditivo de valor — r$ 93.179,95 (20,45%);

Valor final da obra — r$ 548.937,84 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — rS 641.887,75;

Saldo de convénio — r$ 186.129,86 (item 5 — item 2);

Valor de repasse — rS 590.000,00;

Contrapartida — rS 51.887,75 (8,08%)
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e Percentual executado (fisico) — 40%.

Quadra Esportiva no Distrito de Salgado dos Machados

e Objeto — construcao de quadra esportiva no distrito de salgado dos ma-
chados (empresa: construtora e & j ltda);

e Valor da obra —rS 494.346,00;

e Valor do convénio —r$ 641.887,75;

e Saldo de convénio —r$ 147.541,75 (item 3 —item 2);

e Valor de repasse — r$ 590.000,00;

e Contrapartida —rS 51.887,75 (8,08%)

¢ Percentual executado (fisico) — 60%

Quadra Esportiva do Distrito De Patos

e Objeto — construcdo de quadra esportiva no distrito de patos (empresa:
construtora e & j Itda);

e Valordaobra—rS$ 494.346,71;

e Aditivo de valor —r$ 68.740,28 (13,91%);

e Valor final da obra —rS$ 563.086,99 (item 2 + item 3);

e Valor do convénio —rS 641.887,75;

e Saldo de convénio —rS 147.541,04 (item 5 — item 2);

e Valor de repasse — r$ 590.000,00;

e Contrapartida —rS 51.887,75 (8,08%)

e Percentual executado (fisico) — 65%.

Construgdo de coberta da Quadra Esportiva no Distrito
de Rafael Arruda

* Objeto — construcao de coberta da quadra esportiva no distrito de rafael
arruda (empresa: salinas empreendimentos e construgdes);

e Valor da obra—rS$ 304.962,60;

e Aditivo de valor —rS 72.472,81 (23,76%);

e Valor final da obra —rS$ 377.435,41 (item 2 + item 3);

e Valor do convénio —r$ 391.062,23;

e Saldo de convénio —rS 86.099,63 (item 5 — item 2);

e Valor de repasse —r$ 330.000,00;

e Contrapartida—r$ 61.062,23 (15,61%)

e Percentual executado (fisico) — 70%.

Obra de restauro do prédio da estacao ferroviaria para a instalacao e funcionamento
da Escola de Belas Artes

e Objeto — obra de restauro do prédio da estacao ferrovidria para a insta-
lagao e funcionamento da escola de belas artes
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Construtora - ecb engenharia comércio bezerra ltda.
Valor da obra —r$ 1.598.116,54

Assinatura da ordem de servico - 18 de abril de 2018.
Percentual executado (fisico) — 15%

Convénios firmados com o Governo Federal

Construcao de Miniestadio na localidade de Sao Francisco, distrito de
Jordao;(INAUGURADO)

Construcao de Miniestadio na localidade de Recreio, distrito de Rafael
Arruda;(INAUGURADO)

Construcdo de Miniestddio no bairro Tamarindo;(INAUGURADO)
Construg¢ao de Quadra Poliesportiva no bairro Novo Recanto;
Construcao de Quadra Poliesportiva no bairro Dr. Juvéncio.

Construcao do Campo de Futebol do Distrito de Jaibaras.

Construcao do Centro de Iniciacdao ao Esporte (CIE).

Implantacdo de 05(cinco) Academias ao ar livre.

Construgdo de miniestddio na localidade de SGo Fran-
cisco, Distrito de Jorddo

Objeto — construcao de miniestadio na localidade de sao francisco, dis-
trito de jordao (empresa: construtora e & j ltda);

Valor da obra —r$ 386.626,61;

Aditivo de valor — rS$ 77.801,92 (20,12%);

Valor final da obra — r$S 464.428,53 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — r$ 386.626,61;

Valor de repasse — rS 243.750,00; |

Contrapartida — r$ 142.876,61 (36,95%)

Percentual executado (fisico) — 100% (obra inaugurada 12/04/18)

Construgdo de miniestadio na localidade de Recreio, dis-
trito de Rafael Arruda

Objeto — construcdao de miniestadio na localidade de recreio, distrito de
rafael arruda (empresa: construtora e & j Itda);

Valor da obra —rS 487.540,47;

Aditivo de valor — r$S 84.054,63 (17,24%);

Valor final da obra —r$ 571.595,10 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — rS$ 494.288,08;

Valor de repasse — r$ 243.750,00;

Contrapartida — r$ 250.538,08 (50,69%)

Percentual executado (fisico) — 100%.

Construcao de miniestadio no bairro Tamarindo
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Objeto — construcao de miniestadio no bairro tamarindo (empresa: con-
sol — construtora sobralense ltda);

Valor da obra —r$ 291.253,20;

Aditivo de valor —r$ 53.710,68 (18,44%);

Valor final da obra —rS$ 344.963,88 (item 2 + item 3);

Valor do convénio — r$ 300.791,20;

Valor de repasse — r$ 243.750,00;

Contrapartida —rS$ 57.041,20 (18,96%)

Percentual executado (fisico) 100%.(obra inaugurada)

Construgdo de quadra poliesportiva no bairro Novo Re-

canto

Objeto —construcdo de quadra poliesportiva no bairro novo recanto (em-
presa: acs construcdes e servicos Itda);

Valor da obra —r$ 582.711,24;

Valor do convénio — r$ 304.687,50;

Valor de repasse — r$ 304.687,50;

Contrapartida —r$ 173.643,52 (56,99%)

Percentual executado (fisico) — 07% (obra paralisada).

Construg¢do da quadra poliesportiva da Vila Olimpica

Objeto — construcao de quadra poliesportiva no bairro dr. Juvéncio (em-
presa: construtora e & j ltda);

Valor da obra —r$ 470.282,77;

Valor do convénio — r$ 304.687,50;

Valor de repasse — r$ 304.687,50;

Contrapartida — r$ 165.595,27 (54,35%);

Percentual executado — 0%.

Construgdo de 03 campos de futebol nos distritos de
Bonfim, Boqueirdo e Jaibaras.

Objeto — reforma do miniestadio do caracara e construcdao de 03 campos
de futebol nos distritos de bonfim , boqueirdo e jaibaras;

Valor do convénio —r$ 1.222.205,49;

Percentual executado — 10%.

Reforma do mini estddio de Cardcara.

Objeto — reforma mini estadio caracard (empresa:construtora nova
terra);

Valor da obra —r$170.209,80;

Ordem de servigo 15 de fevereiro de 2018
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Percentual de executado: 10%

Reforma e ampliacdo da pista de bicicross

Objeto — reforma e ampliagao pista bicicross

Empresa: x norte construtora e empreendedora eireli
Valor da obra —r$420.290,65;

Percentual de execuc¢do: obra licitada - ndo iniciou ainda.

Construgdo do Centro de IniciagGo ao Esporte

Objeto — construcao do centro de iniciagdao ao esporte;
Empresa - forteks engenharia;

Valor da obra —rS$ 2.788.477,53;

Situagdo contratual — obra iniciada dia 23/05.

Aquisicdo de equipamentos permanentes para 05 aca-
demias ao ar livre

Objeto — aquisicdao de equipamentos permanentes para 5 (cinco) acade-
mias ao ar livre;

Locais — pe. Palhano, nova caicara, pqg. Santo antonio, aracatiacu, jaiba-
ras;

Valor do convénio —

Empresa: rnas industria e comércio para equipamentos para ginastica
Valor licitado — r$65.600,00;

Obs: executada academia no bairro santo anténio.
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GESTAO PUBLICA

SECRETARIA DA OUVIDORIA, CONTROLADORIA E GESTAO - SECOGE

A criacao das competéncias institucionais ocorridas na SECOGE em 2017, através da
Lei Municipal n? 1607/2017, que dispde sobre a estrutura organizacional, incorreu na
incorporacao da fun¢dao de Ouvidoria, Gestao Patrimonial e Controle Interno, tra-
zendo uma nova politica governamental para as areas em questado, onde houve a ne-
cessidade de implantacao de novas praticas de atividades institucionais, bem como a
regulamentacao e normatizacao dos procedimentos.

O plano estratégico da SECOGE é um projeto de grande importancia que visa garantir
o atingimento de metas, que terad como resultado uma ferramenta de monitoramento
dos projetos definidos para a melhoria dos servigos prestados na secretaria.

Ressalte-se ainda, que o planejamento estratégico € uma ferramenta gerencial que
utiliza conhecimentos técnicos em administracdao, numa modelagem destinadas a
criar condigOes para viabilizar objetivos e adequar a diregao estratégica ao ambiente
de mudancas, voltados para a obten¢ao de resultados almejados.

A secretaria tem como missao garantir a correta gestao dos recursos publicos por
meio das melhores praticas de controle interno, com transparéncia e ética, fomen-
tando a participacao da sociedade. Utiliza como visao o reconhecimento como insti-
tuicdo de referéncia em controle interno e tem como valores a ética sob os principios
da honestidade, lealdade e dignidade; a transparéncia no acesso a informacado e o
compromisso em atuacao com dedicacao, empenho e envolvimento em suas ativida-
des.

Entre as estratégias de acao, a secretaria reuniu elementos importantes para facilitar
e acompanhar o cumprimento dos objetivos.

Utilizou e identificou em seu planejamento estratégico uma analise de cendrios, onde
destacou os pontos fortes e fracos no ambiente interno, bem como as oportunidades
e ameacas no ambiente externo, onde, a partir dessas observacdes foram definidos
os objetivos estratégicos que possibilitardao mitigar as fraquezas e ameacas do ambi-
ente externo e potencializar nossas forgas, considerando as oportunidades que surgi-
rao.
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OBIJETIVOS E METAS PARA O QUADRIENIO (2017-2020)

De acordo com o planejamento estratégico a Secretaria levantou pontos criticos para
a efetiva implantacdao e garantia da obtencao dos resultados, e para isto estipulou
seus objetivos e metas para a gestao, tudo descrito em seu planejamento estratégico.

Os objetivos estratégicos sao: garantir a transparéncia com tempestividade; implan-
tar acO0es de fomento ao Controle Social; implantar as melhores praticas de gestao;
prover estrutura fisica e solugdes tecnoldgicas de qualidade; implantar as melhores
praticas de ouvidoria e controladoria; capacitar e desenvolver forca de trabalho; im-
plementar governanca na SECOGE; gerir com eficiéncia o orcamento e 0s recursos
financeiros; implementar acdes de responsabilidade socioambiental.

Como iniciativas para a garantia da transparéncia com tempestividade a SECOGE
deve: reestruturar o sitio eletrénico institucional da Prefeitura; implantar o Observa-
torio das Despesas Publicas (ODP); reestruturar o Portal da Transparéncia, de acordo
com os requisitos da Lei de Acesso a Informacao; elaborar normativos que tratem da
ouvidoria e do acesso a informagao no ambito municipal e a disponibilizacdao da carta
de servigos do municipio a sociedade.

Em relacdo a implantacdo das a¢des de controle de fomento ao controle social, a se-
cretaria tera as iniciativas de modelar e implementar processo de capta¢cao da mani-
festacdo da sociedade para subsidiar politicas publicas, implementar a ouvidoria
ativa, implantar acdes de fomento ao controle social e implantar e gerenciar atendi-
mento de servicos da PMS, no Vapt-Vupt.

No objetivo de Implantar as melhores praticas de gestao, vai utilizar como iniciativas
a implantacao do Controle Interno Preventivo, baseado em Gestao de Processos, im-
plantacao de auditorias especiais de obras publicas, implantacdo de auditorias de Tec-
nologia da Informagao e Comunicagao, implantacdao de auditorias de processo com
foco em riscos, padronizagao Instrumentos de auditorias: Matriz de Risco, Procedi-
mentos e Relatdrios e analisar e redesenhar processos e procedimentos operacionais
do PAD.

Quanto ao objetivo estratégico de prover estrutura fisica e solugdes tecnoldgicas de
gualidade a secretaria devera utilizar agdes para prover solucdes de sistemas corpo-
rativos municipais e TIC, elaborar o Plano Diretor de TIC para a PMS reestruturar o
Data Center da Prefeitura, otimizar o uso da infraestrutura de comunicacao da Pre-
feitura, e estruturar suporte de atendimento ao Parque Tecnoldgico da Prefeitura.

Para a implantacdao das melhores praticas de ouvidoria e Controladoria, a SECOGE ira
utilizar as seguintes praticas: Modelar, analisar e redesenhar processos de Gestado de
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Pessoas, de Gestao da Frota, de Gestao de Compras Corporativas, de Gestao de Pa-
trimonio de Gestao de Tecnologia da Informacao.

Para o objetivo de Capacitar e desenvolver Forca de Trabalho, as atividades da secre-
taria serao: capacitar e desenvolver pessoas nas praticas de Controle Interno, Ouvi-
doria, TIC, Gestdao de Processos, aprimoramento da Comunicagao institucional, de-
senvolvimento de mecanismos de Medicao e Avaliacdo de Desempenho, capacitacao
e desenvolvimento de pessoas nas praticas de gestao e lideranga, implantagao da Es-
cola de Gestao do Municipio de Sobral e implantacao de Programa de qualidade de
vida do servidor.

No tocante ao objetivo de implementar Governanca da SECOGE, as iniciativas decor-
rerdo de atividades que estabelecam as estruturas de governanca da SECOGE (Conse-
Ihos, Comités, Escritério de Governancga, etc.), que implementem a estrutura de con-
trole para Visao e Liderancas e mapeie e sistematize processos e procedimentos in-
ternos de trabalho (TIC, RH e Cultura Organizacional). Em relacao a gerir com eficién-
cia o orcamento e os recursos financeiros, tera como iniciativa a analise e redesenho
de processos de gestdo orcamentaria e financeira.

Com referéncia ao objetivo estratégico de implementar a¢des de responsabilidade
Socioambiental, as atividades desenvolvidas pela secretara serdao: a implantagao de
acoes de responsabilidade socioambiental (coleta seletiva, otimizacdo no uso de pa-
pel, dgua, luz etc.) e a implantacdo do programa de qualidade 5S.

ATIVIDADES DE ROTINA REALIZADAS EM 2018

Por atuar com Ouvidora, Controladoria e Gestao, a SECOGE trabalha em diversas ati-
vidades de rotina, bem como realiza atividades que nao estao inseridas no Planeja-
mento Estratégico, de forma a gerir as agcdes necessarias para apoias as outras Secre-
tarias e drgaos vinculados em suas atividades.

No ano de 2018, foram realizadas as seguintes atividades principais:

Tabela 12: Atividades de rotina e ndo planejadas, realizadas em 2018

Atividade Observagdo
Ouvidoria
Recebimento de manifestacdes 1.043 manifestacdes (Média 87/més).
Carta de servigos De 12 érgdos/entidades, com 259 servicos cadastrados
Acesso Cidadao Disponivel no sitio eletronico da Prefeitura, desde de novembro de 2018.
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Atividade
Totens de avaliagdo nos postos de sa-
ude

Atendimentos no Vapt-Vupt

Reformulac¢do do Portal da Transpa-
réncia
Manuais da Ouvidoria

Lei de Acesso a Informagao - LAI

Implantagdo do ODP

Andlise do custeio da PMS

Padronizacdo e publicacdo dos Relaté-
rios de Gestao

Auditoria de gestao

Modelo do Relatério de Gestdo 2018

Monitoramento de convénios, com
104 reunides realizadas com os gesto-
res responsaveis

Centralizacdo dos terceirizados na SE-
COGE

Contratos
Implantacdo do Compartilhamento de
Veiculos na PMS (#OcupaCar)

Implantagdo da cotagao eletronica

Licitagdes corporativas realizadas —
pregdes (registro de pregos)

Auditoria do patrimoénio da PMS (Bens
moveis)

ContratacGes setoriais de competéncia
da gestdo

Observacao
Firmado Termo de Fomento, com a Universidade de Fortaleza, para pes-
quisa e desenvolvimento de solugBes de interagdo com o cidadao, por
meio do Laboratdrio de Pesquisa e Inovacdo em Cidades, com 25! Totens
implantados nos postos de salde, com 30.374 avaliagGes, sendo 56,9%
“Otima”.
Implantagao dos servigos da Prefeitura no Vapt Vupt, em parceria com o
Governo do Estado, com 37.430 atendimentos para 86 servicos, de 9 6r-
gdos/entidades da PMS, com 90% de avaliagdes “Otima”.
Portal reformulado e atualizado, com a implantacdo do Sistema de Licita-
¢ao.
02 manuais elaborados (Procedimentos de Ouvidoria; Utilizacdo do Sis-
tema da Ouvidoria) e publicados no sitio eletronico da Prefeitura.
Elaboragdo da Lei e do Decreto sobre acesso a informagao do Municipio
de Sobral (em fase de aprovagdo no Gabinete).

Controle Interno
O Observatério de Despesa Publica de Sobral foi o primeiro a receber cer-
tificacdo da CGE, entre todos os municipios do Ceara, passando a fazer
parte da Rede de ODP da CGE e da CGU.
Sistematizada rotina utilizando bases de Dados do sistema financeiro,
para apresentagdo dos gastos por tipo de despesas, por Secretarias.
14 relatdrios de Gestdo, referentes a 2017 foram padronizados e publica-
dos na pagina da SECOGE.
14 relatdrios de auditoria preventiva concluidos.
Elaboragdo, preparagao e envio do modelo do Relatério de Gestao 2018
para preenchimento das Secretarias e 6rgaos vinculados.

Tipo Qtde

Contrato Federal/Contrato de Repasse/Caixa 43
Federal/Unido 52
Total de contratos federais 95

Valor?
RS 139.812.680,75
RS 77.669.224,24
RS 217.481.904,99
28

Contratos Estaduais RS 76.994.040,81

Total Geral 123 R$ 294.475.945,80

Administrativo Financeiro
Houve a necessidade de suplementar 31% do valor orgado por conta da
centralizacdo dos terceirizados na SECOGE, decidido apds aprovacdo do
orcamento inicial.
18 novos contratos celebrados em 2018, de 39 vigentes.
15.792 solicitagBes atendidas de 05/03 a 30/11/2018, gerando economia
e otimizando o uso dos veiculos da Prefeitura.

Patriménio e Compras Corporativas

100% dos dérgdos/entidades utilizando esse sistema, tendo 39 cotacdes
realizadas.
08 pregdes finalizados, 08 em andamento.

Foi realizada a auditoria dos bens mdveis adquiridos em 2018, em todas
as Secretarias, para validar o tombamento e cadastro no sistema de patri-
monio.

Contracgdo de Telefonia movel, gerando uma reducdo de aproximada-
mente 40% nos pagamentos.

120 totens na cidade de Sobral e 05 nos distritos de Aprazivel, Rafael Arruda, Jaibaras, Taperuaba e Aracatiacu.
2 Os valores informados s3o os originais, independentes de recursos ja utilizados ou n3o na execuc¢io dos objetos.
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Atividade Observacao
LeilGes 02 leilGes realizados. Valores apurados, respectivamente:
e R$455.882,45¢€
e R$374.985,00
Bens leiloados:
e 12]eildo:

0 07 motocicletas;

0 34 carros;

0 01 usina de asfalto;
0 01 motoniveladora;
0 01 trator; e,

0 Pirdamide de sucata.

e 22]eildo

0 15 motocicletas;
0 14 carros;
0 01 trator;
0 01 retro escavadeira;
0 02 pas carregadeiras; e,
0 Piramide de sucata.
Caracterizagdo dos veiculos oficiais 280 veiculos adesivados.
Implantagdo do rastreamento de vei- 208 veiculos monitorados.
culos

Gestdo de Pessoas
Unificacdo da folha de pagamento A partir de fevereiro de 2018, a folha foi completamente unificada con-
templando efetivos, comissionados, temporarios, estagiarios e bolsistas
de todos os 6rgdos/entidades da PMS, totalizando mais de 6.000 servido-

res.

Selecdo de temporarios 11 sele¢des da SMS, 02 da SEDHAS e 01 da SECOMP (garis) totalizando
551 vagas.

Concursos 02 concursos realizados, totalizando 436 vagas.

Sistema eletronico de frequéncia 1.150 servidores cadastrados (20%) de 6.118 pessoas em nossa forga de
trabalho.

Capacitacoes 391 servidores capacitados.

Substituicdo do banco para pagamento Foram realizados o planejamento e monitoramento da migracdo de mais

dos servidores de 6.000 servidores para a nova instituicdao bancaria contratada pela PMS.

Sele¢do de estagiarios 02 selegdes, totalizando 1.296 vagas.

Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informacdo — Desenvolvimento de sistemas
Sistemas desenvolvidos e implantados

Sistema de frequéncia Sistema tem como finalidade gerenciar a frequéncia de servidores e cola-
boradores de toda a Prefeitura Municipal de Sobral.

Sistema de Licitagdo Sistema tem como finalidade gerenciar o fluxo de solicitagGes e aprova-
¢Oes de licitagGes da Prefeitura Municipal de Sobral.

Sistema de Despesas O sistema tem como finalidade a autorizagdao de empenho e pagamento

integrado com o sistema SIAFI e o sistema Gestor.
Acompanhamento de ocorréncias (Co- O sistema tem como finalidade o acompanhamento dos homicidios do

mité Ceara Pacifico) municipio de Sobral.

Pré-Cadastro RH O sistema tem a finalidade de realizar a implantagdo de novos servidores
no atual Sistema de folha de pagamento de Prefeitura Municipal de So-
bral.

Site Ocupa Juventude Site destinado a divulgacdo dos projetos do programa ocupa juventude

Sistema de selecao O Sistema tem como finalidade gerenciar todas as sele¢des da Prefeitura
Municipal de Sobral.

Sistema de publicagdo DOM O sistema tem a finalidade a publica¢do do diario oficial do municipio e
disponibilizar para o cidaddo uma consulta publica dos diarios oficiais pu-
blicados.

Acesso cidaddo Customizagdo de uma ferramenta utilizada no Governo do Estado do Ce-

ara para ser utilizada na Prefeitura Municipal de Sobral.

124 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



Atividade
Sistema estagao Games

Sistema de helpdesk

Novo Portal da Prefeitura e Sub-Por-
tais
Portal da Transparéncia

Sistema Ouvidoria

Sistema de Frota de Carros

Observacgdo
O sistema tem como finalidade o gerenciamento das salas de games da
Prefeitura Municipal de Sobral,
O sistema tem como finalidade o gerenciamento dos chamados de aten-
dimentos, responsdavel hoje por todo atendimento de informatica onde a
Coordenadoria Corporativa de tecnologia da informacgao e responsavel
por prestar atendimento.
Desenvolvimento e implantagdo de um portal principal e 11 sub-portais
para as secretarias.
Ferramenta utilizada para alimentac&o do portal de transparéncia da Pre-
feitura Municipal de Sobral.
O sistema tem como finalidade registrar e gerenciar todos as manifesta-
¢cOes da populagdo respeitando os prazos estabelecidos pela Lei de Acesso
a Informacgao
Tem como finalidade manter a atualizado as informagdes de toda a frota
de veiculos da Prefeitura Municipal de Sobral.

Sistemas desenvolvidos e em homologacdo

Sistema de consulta publica de lici-
tacoes

Sistema de Cargos
Recadastramento servidores da

PMS
APP Secretaria de Obras

Sistemas em Desenvolvimento
Sistema de catdlogo eletrénico

Sistema da saude.

Sistema de contratos

Migracao do sistema SIAFI

Sistema de Compras

Elaboracdao de Contratos Adminis-
trativos
Pareceres juridicos

O sistema tem como finalidade a disponibilizagdo para a populagdo
o acompanhamento das licitagdes marcadas para licitacao.

O sistema tem como finalidade o gerenciamento das vagas de car-
gos comissionado e geracao de Atos de nomeacao e exoneragao

O sistema tem como finalidade manter o cadastro atualizado ano a
ano de todos os servidores da Prefeitura Municipal de Sobral.
Aplicativo destinado ao levantamento das ocorréncias de llumina-
¢do Publica, Limpeza Publica, Manutencdo de Vias e Pragas, Con-
trole Urbano e etc.

Integragdo com o Banco de Itens utilizado pelo Governo do Estado
de Ceara.

O sistema tem como finalidade a regulacdo de consultas especiali-
zadas, procedimentos especializados, consultas e procedimentos
odontolégicos especializados.

O sistema tem como finalidade o gerenciamento de contratos e
convénios integrado com o sistema de despesas e sistema de com-
pras.

tem como finalidade de inclusdo das principais funcionalidades e
melhorias dentro do sistema de despesas e melhorar a integracao
com o Sistema Gestor.

Tem como finalidade sistematizar e melhorar todo o fluxo de com-
pras da Prefeitura Municipal de Sobral.

Juridico
19 contratos da SECOGE

81 pareceres juridicos, sendo:

e 02 Apostilamento de Contrato

e 22 Aditivos de Contato e Congéneres

e 14 Andlises de Processos Seletivos Simplificados

e 30 Procedimentos Licitatdrios

e 02 Contratacdes de Instituicdo Especializada para Realiza-
¢do de Concurso Publico

e 04 Dispensas de Licitacdo

e (07 Solicitagdes Diversas
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Atividade
Assessoramento em processos se-
letivos
Assessoramento em concursos pu-
blicos

Assessoramento em projetos espe-
ciais da Prefeitura

Assessoramento em qualificagdes
de Organizagdes Sociais

Assessoramento em credencia-
mentos junto a Prefeitura

Assessoramento em convénios
com instituicdes de ensino
Representacdo da Secretaria em

Orgdos externos a Prefeitura

Total Geral

Observacdo
01 processo seletivo para o Programa de Estagio da Prefeitura Mu-
nicipal de Sobral
02 concursos, sendo:
e Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sobral — Va-
rios Cargos de nivel superior
e Concurso Publico da Secretaria Municipal da Educagdo de
Sobral, professores e orientadores educacionais
02 assessoramentos, sendo:
e Projeto #OCUPAJUVENTUDE 2018
e Cessdao de Computadores para a Delegacia da Mulher do
Municipio de Sobral
02 assessoramentos, sendo:
e Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da UEVA — IADE
e Fundacdo Leandro Bezerra de Menezes
02 assessoramentos, sendo:
e Credenciamento da DentalMaster (em andamento)
e Credenciamento de Bancos e Instituicdes Financeiras para
Consignacgdo em Folha de Pagamento (em andamento)
02 assessoramentos, sendo:
e Convénio com a Faculdade Educacional da LAPA — FAEL
(em andamento)
e Convénio com o Centro Universitario Mauricio de Nassau —
UNINASSAU (em andamento)
04 representacgdes, sendo:
e Diligéncias junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara
e Diligéncias junto a Corregedoria da Guarda Municipal de
Fortaleza
e Diligéncias junto ao Ministério Publico do Trabalho em So-
bral
e Composicdo de Mesa junto a Universidade Estadual Vale
do Acarau em evento
115 atividades realizadas.

Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informacdo — Atendimento aos usuarios

Demandas executadas

Implantagdo do atendimento de nivel | e Il para todas as Secreta-
rias que ndo possuem equipe de Tecnologia da Informacao.
Acompanhamento e Ativacdo do cinturdo digital, interligando as
escolas e equipamentos da Secretaria da Educacdo Municipal de
Sobral (Projeto pelo Grupo Lemann).

Acompanhamento e configuracdo de Internet Gratis nas pracas de
Sobral, instalada em 11 pracas: Praca Mauro Hélio — Tamarindo,
Praca Brasil — Vila Unido, Praca da Juventude — Vila Unido, Praca Vi-
téria — Parque Silvana, Praca do Padre Palhano — Pe. Palhano, Praca
Jocélio Marques — Tamarindo, Praca do Alto Novo — Alto Novo,
Margem Direita do Rio Acaral — Dom Expedito, Praca da Cohab Il —
Quadra Nagibi Marques — Cohab I, Praga Francisco Melo — Cohab |
e Beco do Cotovelo — Centro.

Customizacdo da instalacdao de novas maquinas, o processo de ins-
talacdo e configuracdo passou de 4 horas para 30 Min.
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Atividade Observacdo
Padronizacdo das mdaquinas, programas, sistemas, nomenclatura e
politica de acesso as mdaquinas, instalado projeto piloto na SE-
COGE.
Monitoramento da rede de WiFi da Prefeitura Municipal de Sobral.
Levantamento de acesso a Internet de todos os prédios da Prefei-
tura Municipal de Sobral.

Gestdo Corporativa de Tecnologia da Informagdo — Suporte a Servidores

Demandas executadas
Implantagdo e configuragdao do novo Servidor de Virtualizagdo.
Identificacdo de falhas de rede e elaboragao de um projeto com as
melhorias.
Identificacdo e reorganizacdo da rede elétrica do Datacenter da
Prefeitura Municipal de Sobral.
Identificagdo, melhorias e implanta¢do de rotinas de backup de
servidores de Aplicagao.
Identificagdo, melhorias e implantagdo de rotinas de backup de
servidores de Banco de dados.
Acompanhamento e Ativagao da Rede de Fibra 6tica do projeto
Lemman
Implantac¢do de politicas de seguranca de borda com o software
PFSense no DATACENTER da Prefeitura Municipal de Sobral.
Implantac¢do do servidor de acesso remoto criptografado para
acesso externo a rede da Prefeitura Municipal de Sobral.
Implanta¢do de um servidor de lista de dominios interno da rede
Prefeitura Municipal de Sobral.
Implantac¢do do servidor da controladora Unifi (WiFi interno da
Prefeitura Municipal de Sobral).
Monitoramento de temperatura do datacenter COTEC e Prefeitura
Municipal de Sobral.
Implantac¢do do servidor de desenvolvimento na COTEC
Implantacdo do servidor de documentacdo (MediaWiki)
Implantac¢do do servidor de inventario de rede (OCS)
Monitoramento da rede da rede de fibra dtica do projeto Lemman
(CDS)
Desenvolvimento dos scripts para o mutirao de padronizagao das
magquinas da Prefeitura Municipal de Sobral.
Migracdo do sistema SPU e Ouvidoria para estrutura da Prefeitura
Municipal de Sobral.

Demandas em andamento
Identificacdo de ativos de rede e reorganizacdo dos servidores do
DATACENTER da Prefeitura Municipal de Sobral.
Monitoramento dos Servidores de Arquivos, de Banco de dados e
Ativos de Rede da Prefeitura Municipal de Sobral.
Migracao de algumas aplicacGes para novos servidores no DATA-
CENTER da Prefeitura Municipal de Sobral.
Implantacdo de Filtro de conteido em toda a rede da Prefeitura
Municipal de Sobral.
Monitoramento dos Nobreaks (PMS e COTEC)
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Fonte: Prestac¢do de contas 2017/2018 da SECOGE — Ref.: 12/2018

Atividade

Observacgao

Desenvolvimento de um script de automacao para mudanga de pu-
blicacdo se ocorrer a indisponibilidade do link principal de publica-
¢do dos sistemas e servigos da Prefeitura Municipal de Sobral.

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
A comissdo PAD atuou em 16 processos, sendo que 12 foram con-
clusos e 04 estdao em fase de instrugdo.

Dados obtidos em: janeiro de 2019

INICIATIVAS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO REALIZADAS EM 2018

Para o ano de 2018, a SECOGE, por meio de seu Planejamento Estratégico, definiu
uma série de objetivos e iniciativas para melhorias na gestdo. Os resultados alcanca-
dos em relacao as Metas estabelecidas, foram:

Tabela 13:Metas alcangadas da iniciativa Resultado para a Sociedade (RS)

Resultados paraia Sociedade (RS)

Objetivo Estratégico: RSO1 - Garantir transparéncia com tempestividade

Iniciativa

. Reestruturar os si-

tios eletronicos
institucionais da
Prefeitura de So-
bral.

. Implantar o ODP -

Observatorio de
Despesa Publica.

. Reestruturar o

Portal da Transpa-
réncia, de acordo
com a LAl e requi-
sitos dos 6rgdos
de controle.

. Elaborar normati-

vos que tratem da
Ouvidoria e do
acesso a informa-
¢do no ambito
municipal.

Meta

90% até
dez/2018

100% até
fev/2018

80% até
dez/2018

100% até
mar/2018

Responsa-

vel

Ouvido-
ria/COTEC

COINT

Ouvidoria

Ouvidoria

Projetos / Ag¢des

Desenvolver novos sites ins-
titucionais para a Prefeitura
e seus orgdos/entidades e
definir procedimentos de
controle de conteudo e atu-
alizagGes.

Fazer adesdo a rede nacio-
nal do ODP.

Normatizar os processos de
trabalho e prover estrutura
fisica e l6gica para sua im-
plantagao.

Reestruturar o Portal da
transparéncia, com base em
pesquisas sobre o estado da
arte em transparéncia pu-
blica.

Propor e elaborar rotinas
de controle do contetdo de
forma tempestiva.
Implantar a gerencia de
Acesso a Informacdo e
transparéncia, normati-
zando os Procedimentos
dos servigos a serem pres-
tados.

Meta Alcangada

80%
Os sites foram 100%
desenvolvidos, po-
rém os proc. controle
nao foram definidos.

100%

100%

100%
Foi elaborada a Lei,
mas esta faltando a
sua promulgacdo.
Qto aos procedimen-
tos, foram definidos
e documentados.
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Resultados paraa Sociedade(RS)

100%
Foi disponibilizado o
Sistema e todos or-

100% até Ouvidoria .

dez/2018

5. Disponibilizar a
Carta de Servigos
do Municipio a so-

Implantar o Sistema de
Carta e Servicos dos or- °
gdos/entidades da PMS.

ciedade. gdos/entidades infor-
maram seus servicos,
com excegao da SMS.
Objetivo Estratégico: RS02 - Ouvidoria de exceléncia
Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Ac¢oes Meta Alcangada
vel
1. Implantar a Ouvi- 50% até Ouvidoria ¢ Definir metodologias, pro- 100%
doria Ativa. nov/2018 cessos e ferramentas neces- e Foi definida e homo-
sarias a implantacdo de Ou- logada a solugdo dos
vidoria Ativa, para subsidiar totens e implantado
politicas publicas. 25 totens nos postos
e Prover canais diversificados de saude.
de relacionamento com a e O dashboard de con-
sociedade. solidac¢do das infor-
e (Criar, em ambiente WEB, macGes dos totens
painéis de consolidacdo de esta disponivel.
manifestagdes para com-
partilhamento com as areas
demandadas e retorno aos
cidaddos.
2. Implantar agdes 30% até Ouvidoria e Sensibilizar setores da soci- 100%
de fomento ao nov/2018 edade sobre importanciado e A solucdo dos totens
Controle Social. envolvimento do cidaddo foi a primeira inicia-
na melhoria da gestdo pu- tiva.
blica.
3. Implantar e ge- 100% até Ouvidoria Disponibilizar servigos pu- 100%
renciar atendi- abr/2018 blicos aos cidaddos, de Foram implantados

mento de servigos
centralizados da
PMS no Vapt-
Vupt.

forma descentralizada.

86 servicos de 9 6r-
gdos/entidades da

PMS. Atendimentos
realizados - 28.661,

com 90% de avalia-
¢des “OTIMA”;

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Tabela 14:Metas alcangadas da iniciativa Modernizagdo Administrativa (MA)
lViodernizacao Aaministrativa{iviA)

Objetivo Estratégico: MAO1 - Implantar as melhores praticas de gestao e ouvidoria

Iniciativa Meta Resszln >a Projetos / A¢des Meta Alcangada
1. Implantar o Con- 50% até COINT e Realizar capacitagdo em 0%
trole Interno Pre- dez/2018 mapeamento e modelagem e Foirealizado con-
ventivo, baseado de processos organizacio- curso para auditor de
em Gestdo de nais. Controle Interno,
Processos. e Definir e implantar meto- mas o profissional

ainda ndo foi contra-
tado.

dologias para o monitora-
mento de processos.
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2. Implantar audito-
rias especiais de
obras publicas.

3. Implantar audito-
rias de Tecnologia
da Informagao e
Comunicagdo.

4. Implantar audito-
rias de processo
com foco em ris-
Cos.

5. Padronizar Instru-
mentos de Audi-
torias: Matriz de
Risco, Procedi-
mentos e Relaté-
rios.

6. Modelar, analisar
e redesenhar pro-
cessos e procedi-
mentos operacio-
nais do PAD (Pro-
cesso Administra-
tivo Disciplinar).

lViodernizacao'Administrativa(IVIA)

10% até
dez/2018

25% até
dez/2018

50% até
dez/2018

80% até
dez/2018

50% até
dez/2018

COINT

COINT/COTEC

COINT

COINT

ASEMA

Realizar capacitagdo em au-
ditoria de obras publicas,
por meio de cursos e visitas
técnicas.

Definir e implantar meto-
dologias para auditoria de
obras publicas.

Definir metodologias, pro-
cessos e ferramentas ne-
cessarias a implantagao de
auditorias de TIC.

Definir metodologias, pro-
cessos e ferramentas ne-
cessarias a implantagdo de
auditorias com foco em ris-
Cos.

Definir metodologias, pro-
cessos e ferramentas para
auditorias.

Documentar os procedi-
mentos do PAD.
Redesenhar o processo do
PAD

0%
Foi realizado con-
curso para auditor de
Obras, mas o profis-
sional ainda nao foi
contratado.

100%
A COTEC realizou au-
ditorias nos sistemas
da S&S, identificando
algumas inconsistén-
cias.

100%
Foram feitas audito-
rias nos relatérios de
Gestdo dos or-
gdos/entidades base-
ado em riscos.

100%
Matriz de Risco, Pro-
cedimentos e Relaté-
rios definidos e divul-
gados.

100%
Foi elaborado o fluxo
do PAD e definido os
procedimentos.

Objetivo Estratégico: MAO2 - Prover estrutura fisica e solugdes tecnoldgicas de qualidade

Iniciativa

1. Prover solugGes
de sistemas cor-
porativos munici-
pais e TIC.

2. Elaborar o Plano
Diretor de TIC
para a PMS.

3. Reestruturar o
Data Center e oti-
mizar o uso dain-
fraestrutura de
comunicacdo de
voz e dados da
Prefeitura.

Meta

60% até
dez/2018

100% até
jul/2018

25% até
dez/2018

Responsa-
vel
COTEC

COTEC

COTEC

Projetos / Agoes

Desenvolvimento de siste-
mas

Realizar oficina de elabora-
¢do do Plano Diretor de TIC
para a PMS.

Investir aproximadamente

RS 2 milhdes, para melho-

rias do Data Center.

Meta Alcangada

100%
Foram desenvolvidos
diversos sistemas,
listados na nota3.

100%
PDI elaborado e pu-
blicado.

100%
Foram implantadas
varias melhorias e
elaborado projeto de
reestruturagdo de
equipamentos.

3 Sistema Licitac3o, Sistema de Selec3o, Sistema de Frequéncia Eletrdnica, Sistema de Despesas, Sistema de Gestdo de
Cargos, Sistema de Regulacdo da saude, Sistema de contratos (Integracdo SIAF), Sistema de helpdesk, Sala de situacgdo,
Sistema de Catdlogo Eletronico, Sistema de Acesso ao Cidadao, Sistema recadastramento de servidores municipais, Sis-
tema CIOPs (Guarda Municipal), Sistema centralizado de cadastro de ocorréncias e estatisticas de transito, Sistema de

Ouvidoria, SPU.
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4. Estruturar su-

porte de atendi-
mento ao Parque
Tecnoldgico da
Prefeitura.

. Realizar melhorias
na infraestrutura
do Pago Munici-
pal.

IVIodernizacao A

100% até COTEC
dez/20018

40% até COAFI
dez/2018

dministrativa (IVIA)

Definir e implantar a Cen-
tral de Suporte Técnico (ni-
veis 1 e 2). Investimento de
RS 100 mil/ano.

Modernizagdo da central
telefonica.

Modernizagdo da subesta-
¢do (RS 148 mil).
Modernizagdo do elevador
(RS 124 mil).

Instalacdo de novo eleva-
dor (RS 150 mil).

Ampliar video monitora-
mento do Pago Municipal
(RS 5 mil).

Melhoria na seguranga do
Paco Municipal (RS 100
mil).

100%

Central implantada
com rotinas de aten-
dimento definidas e
divulgadas.

100%
Licitagdo do elevador
realizada, Edital da
Central Telefonica
elaborado e implan-
tada a vigilancia no-
turna no Pago.

Objetivo Estratégico: MAO3 - Implantar as melhores praticas de ouvidoria e Controladoria

Iniciativa

. Definir e docu-
mentar os proces-
sos de Gestdo de
Pessoas.

. Definir e docu-
mentar os proces-
sos de Gestdo de
Frota.

. Definir e docu-
mentar os proces-
sos de Gestdo de
Compras Gover-
namentais.

Responsa-
Meta P
vel
60% até COGEP
dez/2018
60% até COPAG
dez/2018
80% até COPAG
dez/2018

Projetos / A¢oes

Implantar o ponto eletro-
nico.

Sistematizar a folha de pa-
gamento.
Recadastramento dos servi-
dores.

Revisar o Regime Juridico
dos Servidores.

Programa de manutencao
preventiva dos veiculos.
Capacitacdo dos motoristas
para desempenho das ativi-
dades.

Sistema de liberagdo e
compartilhamento de vei-
culos.

Abastecimento proprio da
frota (diesel).

Definir novo sistema para
controle da frota.

Criar o portal de compras
do Municipio.

Implantagdo e suporte da
cotagdo eletronica.
Informatizar o plano anual
de compras.

Definir e implantar meto-
dologia de controle das
compras do Municipio.

Meta Alcangada

100%
Foi implantado o
Ponto Eletrénico e
unificada a folha de
pagamento.

100%
Implantado o com-
partilhamento de ve-
iculos, realizadas 2 li-
citagdes do diesel
sendo ambas deser-
tas e contratado
novo sistema de con-
trole da frota.

100%
Portal de Compras
em fase de desenvol-
vimento e Cotacao
Eletronica implan-
tada.
Procedimento do
Plano de Compras
em uso, aguardando
ser informatizado.
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4. Definir e docu-
mentar os proces-
sos de Gestdo de
Patriménio.

5. Definir e docu-
mentar os proces-
sos de Gestdo da
Tecnologia da In-
formacgao.

Viodernizacao Administrativa (IVIA)

80% até COPAG / CO-
dez/2018 AFI
70% até COTEC
dez/2018

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Realizar o levantamento
dos bens moveis e imoveis
da PMS.

Implantar o arquivo pu-
blico.

Controle integrado dos al-
moxarifados.

Definir e documentar os
procedimentos dos servigos
de TIC (RS 50 mil).

Tabela 15:Metas alcang¢adas da iniciativa Exceléncia Profissional (EP)

—

Excelencia Profissional (EP)

70%
Definicdo e publica-
¢do de procedimen-
tos de Controle de
Patriménio e audito-
ria em todos os bens
moveis adquiridos
em 2018.

100%
Procedimentos defi-
nidos, documenta-
dos e divulgados.

Objetivo Estratégico: EPO1 - Capacitar e desenvolver For¢a de Trabalho

Iniciativa

1. Capacitar e desen-
volver pessoas em
gestdo e em prati-
cas de Controle
Interno, Ouvidoria
eTIC.

2. Aprimorar a inte-
gragao e a comu-
nicagado institucio-
nal.

3. Desenvolver me-
canismos de me-
dicdo e avaliagao
de desempenho.

4. Implantar a Escola
de Gestdo do Mu-
nicipio de Sobral.

5. Implantar Pro-
grama de Quali-
dade de Vida do
servidor e a Uni-
dade de Pericia
Médica.

Responsa-
Meta P
vel

30% até COGEP
dez/2018

50% até ASEMA
dez/2018

5% até COGEP
dez/2018
100% até COGEP
dez/2020

30% até COGEP
jun/2019

Projetos / A¢oes

Elaborar plano de capacita-
¢do técnica dos servidores.
Realizar parcerias com insti-
tuicdes de formacao.

Pasta digital do servidor.
Capacitar e desenvolver
pessoas nas praticas de ges-
tdo e lideranga de pessoas.
Elaborar plano de cargos,
carreiras e saldrios.

Criar instrumentos de me-
Ihoria da comunicacgdo or-
ganizacional (Intranet, Co-
mités) e trabalho em
equipe.

Implantar a avaliagdo de de-
sempenho de servidores.

Criar a Escola de Gestdo Pu-
blica de Sobral.

Criar o Programa de Quali-
dade de Vida do servidor e
a Geréncia de Pericia Mé-
dica.

Meta Alcangada

100%

0%

100%
Definida a metodolo-
gia e elaborado For-
mulario de Avaliagdo
de Servidores em Es-
tagio Probatério.
0%

0%
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\

EXcelencia Protissional’ (ER)

Objetivo Estratégico: EP02 - Implementar Governanga da SECOGE

Iniciativa Meta Ress:ln >a Projetos / Acoes Meta Alcangada

1. Estabelecer as es- 50% até ASEMA e Criar instancias de tomada 0%
truturas de gover- dez/2018 de decisdo na SECOGE.
nanga da SECOGE
(Conselhos, Comi-
tés, Escritorio de
Governanga, etc.).

2. Mapear e otimizar 40% até ASEMA e Padronizar e documentar os 100%
processos e pro- dez/2018 processos internos da SE- e Otimizados varios
cedimentos inter- COGE. Processos de traba-
nos de trabalho Iho da SECOGE, prin-
da SECOGE. cipalmente pela in-

formatizagdo dos
procedimentos.

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Tabela 16:Metas alcangadas da iniciativa Sustentabilidade (SU)
sustentapiliaaae (SU)

Objetivo Estratégico: SUO1 - Gerir com eficiéncia o orgamento e os recursos financeiros

Iniciativa Meta Ress:ln 5 Projetos / Acbes Meta Alcangada
1. Modelar, analisar 70% até COAFI e Implantar centro de custo. 100%
e redesenhar pro-  dez/2018 e Otimizar a execucdo orca- e Otimizada a execu-
cessos de gestdo mentaria. ¢do orcamentdria e
orgamentaria e fi- e Implantar redugdo de cus- implantada redugdo
nanceira. tos nas contas de agua, luz de custos em agua,
e telefone. luz e telefone.

Objetivo Estratégico: SUO2 - Implementar a¢6es de Responsabilidade Socioambiental

Iniciativa Meta Ress:ln >a Projetos / A¢des Meta Alcangada
1. Implantar agdes 100% até COAFI e Implantar coleta seletiva. 60%
de responsabili- dez/2018 e Implantar medidas paraoti- e Foi implantada Cen-
dade socioambi- mizag3o do uso consciente tral de Impress&o na
ental. de dgua e luz. SECOGE e definido
e Perfuracdo de 03 pogos pro- modelo para PMS.
fundos ao redor do Pago
Municipal.
e Implantar uma central de
impressao.
e Implantar programa de sen-
sibilizacdo da responsabili-
dade social para os cida-
ddos que moram no en-
torno da PMS.
2. Implantar pro- 80% até COGEP e Sensibilizar as pessoas e im- 0%
grama de quali- dez/2018 plantar o programa de qua-
dade 5S. lidade 5S.

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019
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AVALIACAO GERAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2018

Tabela 17: Desempenho das coordenadorias da SECOGE em 2018

<
(@) oo G} = o = < Desempe-
% Execugdo da meta E (é g g tlg CZ) i ir-:-ic()::'lcis:s nho da SE-
O 5 ©o ¢ o O < COGE
(@]
100% 5 6 2 2 3 4 2 24 70,6%
80% 1 1 2,9%
70% 1 1 2,9%
60% 1 1 2,9%
0% 1 2 2 5 14,7%
Ainda no prazo P 2 5,9%
Total de iniciativas 5 7 3 3 6 6 4 34
Desempenho da coordenadoria 100 97 90 86 75 66% 50 81,6%
% % % % % %

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

REALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA O ANO DE 2019

Para o ano de 2019, foram estabelecidas as seguintes metas e novos Projetos e A¢oes:

Tabela 18: Planejamento para 2019 da iniciativa Resultado para a Sociedade (RS)

e §

) ~ e~ I N o~ . . C Al - - »
RESUITados para a socieaade(RS)

Objetivo Estratégico: RSO1 - Garantir transparéncia com tempestividade

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Acdes
vel
1. Manter atualizados os 100% até dez/2019 Ouvidoria o Definir procedimentos de controle de con-

sitios eletronicos insti-
tucionais da Prefeitura
de Sobral.

teudo e atualizagGes.

1. Definir Procedimentos 100% até dez/2019 COINT e Normatizar os processos de trabalho e pro-
para o ODP - Observa- ver estrutura fisica e légica para sua im-
torio de Despesa Pu- plantagao.
blica.

. Desenvolver novo Por- 100% até dez/2019 Ouvidoria Desenvolver novo Portal da transparéncia,

tal da Transparéncia, de
acordo com a LAl e re-
quisitos dos 6rgdos de
controle.

. Elaborar normativos
que tratem da Ouvido-
ria (2) e do acesso a in-
formagdo (2) no ambito
municipal.

. Divulgar e avaliar a
Carta de Servicos do
Municipio a sociedade.

100% até mar/2019

100% até dez/2019

Ouvidoria

Ouvidoria

com base em pesquisas sobre o estado da
arte em transparéncia publica, visando ti-
rar nota 10 na avaliagdo de 2019, da CGU.
Propor e elaborar rotinas de controle do
conteudo de forma tempestiva.

Implantar a gerencia de Acesso a Informa-
¢do e transparéncia, normatizando pelo
menos 4 Procedimentos dos servigos a se-
rem prestados.

Divulgar a Carta e Servicos dos 6rgdos/en-
tidades da PMS e monitorar suas atualiza-
¢Oes e avaliagGes.
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ResUItadtos paraiasociedade(RS)

Objetivo Estratégico: RS02 - Ouvidoria de exceléncia

Iniciativa

1. Implantar a Ouvidoria
Ativa.

2. Implantar agGes de fo-
mento ao Controle So-
cial.

3. Implementar melhorias
e gerenciar atendi-
mento de servigos cen-
tralizados da PMS no
Vapt-Vupt.

Meta

100% até dez/2019

100% até dez/2019

100% até dez/2019

Responsa-
vel
Ouvidoria

Ouvidoria

Ouvidoria

Projetos / Acbes

Definir metodologias, processos e ferra-
mentas necessarias a implantacdo de Ouvi-
doria Ativa, para subsidiar politicas publi-
cas.

Prover canais diversificados de relaciona-
mento com a sociedade.

Criar, em ambiente WEB, painéis de conso-
lidacdo de manifestacGes para comparti-
lhamento com as areas demandadas e re-
torno aos cidadaos.

Sensibilizar setores da sociedade sobre im-
portancia do envolvimento do cidadao na
melhoria da gestdo publica.

Utilizar a midia, de forma intensiva, para
divulga¢do dos canais de acesso para mani-
festagdes sobre a PMS.

Disponibilizar servigos publicos aos cida-
daos, de forma descentralizada.

Divulgar os servigos disponibilizados no
Vapt-Vupt.

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Tabela 19: Planejamento para 2019 da iniciativa Moderniza¢do Administrativa (MA)

Viodernizacaor/Administrativa(iViA)

Objetivo Estratégico: MAO1 - Implantar as melhores praticas de Controladoria

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / AgGes
vel

1. Implantar o Controle In-  100% até dez/2019 COINT Realizar capacitacdo em mapeamento e
terno Preventivo, base- modelagem de processos organizacionais.
ado em Gestdo de Pro- Definir e implantar metodologias para o
Cessos. monitoramento de processos.

2. Implantar auditorias es-  100% até dez/2018 COINT Realizar capacitagcdo em auditoria de obras
peciais de obras publi- publicas, por meio de cursos e visitas técni-
cas. cas.

Definir e implantar metodologias para au-
ditoria de obras publicas.

3. Implantar auditorias de 50% até dez/2018 COINT Definir metodologias, processos e ferra-
Tecnologia da Informa- mentas necessarias a implantacdo de audi-
¢do e Comunicagdo. torias de TIC.

4. Implantar auditorias de 100% até dez/2019 COINT Definir metodologias, processos e ferra-
processo com foco em mentas necessarias a implantacdo de audi-
riscos. torias com foco em riscos.

Implantar o sistema de Gestdo de Risco da
MPOG
5. Padronizar Instrumen- 100% até dez/2019 COINT Definir metodologias, processos e ferra-

tos de Auditorias: Ma-
triz de Risco, Procedi-
mentos e Relatdrios.

mentas para auditorias.
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lViodernizacao'Administrativa(IVIA)

Objetivo Estratégico: MAO2 - Prover estrutura fisica e solu¢des tecnolégicas de qualidade

infraestrutura do Pago
Municipal.

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Agbes
vel

. Prover solugdes de sis- 90% até dez/2019 COTEC e Desenvolvimento de sistemas?
temas corporativos mu-
nicipais e TIC.

. Implementar a¢des do 80% até dez/2019 COTEC e Elaborar projetos, definir procedimentos,
Plano Diretor de TIC da especificar, adquirir e instalar equipamen-
PMS. tos.

. Reestruturar o Data 70% até dez/2019 COTEC e Investir aproximadamente RS 2 milhdes,
Center e otimizar o uso para melhorias do Data Center.
da infraestrutura de co-
municagdo de voz e da-
dos da Prefeitura.

. Documentar e divulgar 100% até jun/2019 COTEC e Monitorar a Central de Suporte Técnico
procedimentos de su- (niveis 1 e 2).
porte de atendimento e Definir metas para avaliagdes e divulgar na
ao Parque Tecnoldgico Intranet.
da Prefeitura.

. Realizar melhorias na 100% até dez/2019 COAFI e Modernizagdo da central telefonica.

Modernizag3o da subestacdo (RS 148 mil).
Modernizac¢3o do elevador (RS 124 mil).
Instalacdo de novo elevador (RS 150 mil).
Ampliar video monitoramento do Pago
Municipal (RS 5 mil).

Melhoria na seguranca do Pagco Municipal
(RS 100 mil).

Objetivo Estratégico: MAO3 - Implantar as melhores praticas de Gestao

processos de Gestao de
Frota.

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Agbes
vel
. Definir e documentar os  100% até dez/2019 COGEP e Implantar o ponto eletrénico.
processos de Gestdo de e Sistematizar a folha de pagamento.
Pessoas. e Recadastramento dos servidores.
e Revisar o Regime Juridico dos Servidores.
e Implantar a Mesa de Negociagao Perma-
nente.
. Definir e documentar os  100% até dez/2019 COPAG e Programa de manutencgdo preventiva dos

veiculos.

Capacitagdo dos motoristas para desempe-
nho das atividades.

Melhoria no Sistema de compartilhamento
de veiculos.

Implantagdo do novo sistema para con-
trole da frota.

4 Sistema de Gest3o de Cargos, Sistema de regulacdo da salde, Sistema de contratos (Integracdo SIAF, Sala de situac3o,
Portal de Compras, Sistema de acesso ao cidadao, Sistema recadastramento de servidores municipais, Sistema divida
ativa e fluxos, Sistema de RH, Sistema de contabilidade, Sistema CIOPs (Guarda Municipal), Talonario eletrénico (Guarda
Municipal).
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Viodernizacao'Administrativa(IVIA)

3. Definir e documentar os  100% até dez/2019 COPAG e Criar o portal de compras do Municipio.
processos de Gestdo de ¢ Implantagdo e suporte da cotagdo eletr6-
Compras Governamen- nica.
tais. e Informatizar o plano anual de compras.

e Definir e implantar metodologia de con-
trole das compras do Municipio.

4. Definir e documentar os  100% até dez/2019 COPAG e Realizar o levantamento dos bens moveis e
processos de Gestdo de imdveis da PMS.
Patrimonio. e Implantar o arquivo publico.
e Controle integrado dos almoxarifados.
5. Definir e documentar os  100% até jun/2019 COTEC e Definir e documentar os procedimentos
processos de Gestdo da dos servigos de TIC.
Tecnologia da Informa-
¢do.

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Tabela 20: Planejamento para 2019 da iniciativa Exceléncia Profissional (EP)

Excelencia Protissional (EP)

Objetivo Estratégico: EPO1 - Capacitar e desenvolver For¢a de Trabalho

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Agbes
vel
1. Capacitar e desenvolver ~ 80% até dez/2019 COGEP e Elaborar plano de capacitagdo técnica dos
pessoas em gestdo e servidores.
em préticas de Controle e Realizar parcerias com instituicdes de for-
Interno, Ouvidoria e macao.
TIC. e Pasta virtual do servidor.

e Capacitar e desenvolver pessoas nas prati-
cas de gestao e lideranca de pessoas.

2. Aprimorar a integragao 100% até dez/2019 ASEMA e Criar instrumentos de melhoria da comuni-
e a comunicagao insti- cacgdo organizacional (Intranet, Comités) e
tucional. trabalho em equipe.

e Implantar Intranet na PMS.

3. Desenvolver mecanis- 100% até dez/2019 COGEP e Implantar a avaliagdo de desempenho de
mos de medicdo e avali- servidores.
acdo de desempenho. e Elaborar plano de cargos, carreiras e sala-

rios.

4. Implantar a Escola de 100% até dez/2020 COGEP e Criar a Escola de Gestdo Publica de Sobral.
Gestdo do Municipio de
Sobral.

5. Implantar Programa de 30% até jun/2019 COGEP e Criar o Programa de Qualidade de Vida do
Qualidade de Vida do servidor.
servidor e a Unidade de e Implantar a Geréncia de Pericia Médica.

Pericia Médica.
Objetivo Estratégico: EP02 - Implementar Governang¢a da SECOGE

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / Ag¢des
vel
1. Estabelecer as estrutu- 50% até dez/2019 ASEMA e Criar instancias de tomada de decisdo na
ras de governanga da SECOGE.

SECOGE (Conselhos, Co-
mités, Escritério de Go-
vernanca, etc.).
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Excelencia Profissional (EP)

2. Mapear e otimizar 02 50% até dez/2019 ASEMA e Padronizar e documentar os processos in-
processos e documen- ternos da SECOGE, sob a supervisao da
tar 12 procedimentos ASEMA.
internos de trabalho da
SECOGE.

Fonte: SECOGE - Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019

Tabela 21: Planejamento para 2019 da iniciativa Sustentabilidade (SU)
sustentapilicgaae (SU)

Obijetivo Estratégico: SUO1 - Gerir com eficiéncia o orgamento e os recursos financeiros

Iniciativa Meta Responsa- Projetos / A¢des
vel
1. Modelar, analisar e re- 70% até dez/2019 COAFI e Implantar centro de custo.
desenhar processos de e Otimizar a execugdo orcamentaria.
gestdo orcamentaria e e Implantar redugdo de custos nas contas de
financeira. agua, luz e telefone.
Objetivo Estratégico: SUO2 - Implementar a¢oes de Responsabilidade Socioambiental
Iniciativa Meta Responsa- Projetos / A¢des
vel
1. Implantar agdes de res-  100% até dez/2019 COAFI e Implantar coleta seletiva.
ponsabilidade socioam- e Implantar medidas para otimiza¢do do uso
biental. consciente de agua e luz.

e Perfuragdo de 03 pocos profundos ao re-
dor do Pago Municipal.

e |mplantar uma central de impressao.

e Implantar programa de sensibilizagdo da
responsabilidade social para os cidadaos
gue moram no entorno da PMS.

2. Implantar programa de 80% até dez/2019 COGEP e Sensibilizar as pessoas e implantar o pro-
qualidade 5S em parce- grama de qualidade 5S.
ria com a SEUMA.

Fonte: SECOGE — Ref.: 12/2018
Dados obtidos em: janeiro de 2019
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INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Em Sobral, a infraestrutura e o desenvolvimento urbano ficam a cargo de duas Secre-
tarias: a Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA e a Secretaria de Obras,
Mobilidade e Servicos Publicos — SECOMP.

SECRETARIA DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE — SEUMA

A Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA, é o 6rgdo designado a esta-
belecer diretrizes, acompanhar e deliberar sobre o planejamento urbano da cidade e
suas formas de ocupacao, desenvolvendo estratégias para a protecao e a preservagao
do meio ambiente no municipio, através do uso sustentavel dos recursos naturais e o
cumprimento das leis ambientais e urbanas vigentes.

Através da definicao de politicas urbanas e das a¢des de planejamento, monitora-
mento e controle dos usos e da ocupac¢ao do solo urbano, a Secretaria visa promover
ao municipio e aos cidadaos o desenvolvimento constante e sustentavel, garantindo
aos cidadaos sobralenses melhor qualidade de vida com foco na politica urbana mais
humana e integrada e na implementa¢ao de mudangas que gerem melhorias para
todo o municipio.

Em 2018, integrado aos processos diarios de licenciamentos e fiscalizacdao, a SEUMA
ampliou as acOes de fortalecimento do desenvolvimento urbano e das politicas publi-
cas do municipio, através da execucao de projetos de parques, pragas e alamedas,
disponibilizando area requalificadas de lazer para a populacao, através da elaboracao
de planos urbanisticos, como o Plano de Arborizacdo, que impactara diretamente no
microclima da cidade, e através da criacdo e revisdao de diversas leis que servem de
arcaboucgo para as praticas sustentdveis e uma boa relagao da populacao com o es-
paco urbano e natural.

A atualizacao da Lei de Uso e Ocupacao do Solo, coordenada pela Coordenadoria de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, com o auxilio das outras coordenadorias
da SEUMA e, inclusive, de outras secretarias, foi uma das principais legislagdes revi-
sadas este ano e de fundamental importancia e grande impacto no desenvolvimento
econdmico, urbano e social de Sobral. Esta lei apresenta um novo zoneamento ur-
bano e ambiental para o perimetro urbano do distrito Sede e os demais distritos do
Municipio, concebido através do diagndstico das atuais demandas de uso e constru-
¢ao urbana e das projecdes de ocupacoes futuras e visa também dar suporte ao Plano
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Diretor Participativo que sera atualizado em 2019, com a finalidade de fortalecer o
controle do crescimento urbano, a protecao de areas inadequadas a ocupagao ur-
bana, minimizacao dos conflitos entre usos e atividades e controle do trafego.

Figura 1: Zoneamento urbano de Sobral

Além das acOes de planejamento, a SEUMA mantém duas coordenadorias de execu-
¢do programatica responsaveis pelo cumprimento das legislacdes ambientais e urba-
nas vigentes através do atendimento das solicitagdes realizadas pela populacdo para
obtencao de licenciamento de obras, de comércio e servicos, entre outras autoriza-
cOes e através da fiscalizacao de obras e posturas. Em 2018, foram realizadas a¢cdes
de fortalecimento e aperfeicoamento dos procedimentos internos, a fim de melhor
estruturar o atendimento a populagao e as a¢des de fiscalizagao.

Em relacao a Coordenadoria de Licenciamento destaca-se o esforc¢o realizado para a
implantacao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacao de
Empresas e Negdcios — REDESIM, que tem por objetivo racionalizar o processo de
abertura de empresas, envolvendo todos os 6rgaos responsaveis pelos procedimen-
tos nas esferas Federal, Estadual e Municipal, disponibilizando aos usuarios um con-
junto de informacdes, orientacdes e procedimentos que permite simplificar o pro-
cesso de registro e baixa de empresarios e Pessoas Juridicas, assegurando, como dis-
poe a norma, a entrada Unica de dados cadastrados e de documentos.

Ainda nessa Coordenadoria, foram acompanhados os trabalhos do Decreto de Regu-
lamentacao de Precgos Publicos e a criacdo da Lei de Regularizacdo de Obras. Este ul-
timo buscando, através das obras que se encontravam em descumprimento da lei, a
sua regularizacao para a emissao de habite-se, prevendo uma contrapartida em com-
pensacao financeira que sera utilizada na construcao de casas e em melhorias do es-
paco publico, em depdsito para o Fundo de Habitacao.
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INICIATIVAS REALIZADAS EM 2018 PELA SEUMA

A fim de serem alcancados os objetivos e as metas tracadas para 2018, a Secretaria
do Urbanismo e Meio Ambiente reuniu esforco e trabalhou intersetorialmente para
possibilitar a realizacdo das seguintes agoes:

Além do acompanhamento do Projeto Simplifica Sobral e da participacao ativa na re-
visao da legislacao urbanistica e ambiental junto a Coordenadoria de Desenvolvi-
mento Urbano e Meio Ambiente e a Coordenadoria Juridica, a Coordenadoria de Li-
cenciamento sistematizou o quantitativo dos processos internos acerca dos servigos
disponibilizados ao publico por esta Secretaria tramitados até a data de 18 de dezem-
bro de 2018.

Quanto a Célula de Parcelamento do Solo:

Figura 2: Atividades realizadas pela Célula de Parcelamento do Solo em 2018

Parcelamento do Solo - 2018

APROVACAO DEFINITIVA DE LOTEAMENTO = 3
AUTOR. P/ EXECUGAO P/ LOTEAMENTO... = 3
AUTOR. P/ EXECUCAO P/ LOTEAMENTO... = 3
ESTUDO DE VIABILIDADE INDEFERIDO 0
ESTUDO DE VIABILIDADE DEFERIDO mmmm 7
RETIFICACAO DE AREA INDEFERIDO IS 33
RETIFICAGAO DE AREA DEFERIDO mEsssssssmmms 25
REMEMBRAMENTO INDEFERIDO e 16
REMEMBRAMENTO DEFERIDO IS 22
DESMEMBRAMENTO INDEFERIDO e 50

DESMEMBRAMENTO DEFERIDO mmmmmmmmmmm 21

Quanto a Célula de Licenciamento para Construcao e Habite-se, foram realizadas ana-
lises conforme disposto abaixo:

Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019 | 141



Figura 3: Atividades realizadas pela Célula de Licenciamento para Construgdo e Habite-se em 2018

Célula de Licenciamento para
Construcao e Habite-se - 2018

ANALISE E REANALISE DE - 238
PROJETO HIDROSSANITARIO...
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ANALISE E REANALISE DE _ aks
PROJETO ARQUITETONICO....
ANALISE E REANALISE DE _ 993
PROJETO ARQUITETONICO...
0 200 400 600 800 1000 1200

Figura 4: Célula de Licenciamento pela Célula de Licenciamento para Construgcdo e Habite-se em 2018

Célula de Licenciamento para
Construcao e Habite-se - 2018

HABITE-SE EMITIDOS _ 733
ALVARAS DE CONSTRUCAO agh
EMITIDOS

0 200 400 600 800 1000

Quanto a Célula de Alvara de Funcionamento e Demais Autorizagdes, foram realiza-
das analises conforme disposto abaixo:
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Célula de Alvara de
Funcionamento e Demais
Autorizacoes - 2018

RENOVACAO DE ALVARA DE B o
FUNCIONAMENTO...

RENOVACAO DE ALVARA DE

FUNCIONAMENTO DEFERIDO RN 1959

INSCRICAO DE ALVARA DE B s
FUNCIONAMENTO...
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FUNCIONAMENTO DEFERIDO B 43

0 500 1000 1500 2000 2500

Célula de Alvara de
Funcionamento e Demais
Autorizacgoes - 2018

EVENTOS E OCUPAGAO DE

ESPACOS PUBLICOS . 85
INDEFERIDO

EVENTOS E OCUPAGAO DE 645
ESPACOS PUBLICOS DEFERIDO
0 100 200 300 400 500 600 700

Quanto a Coordenadoria de Vistoria e Fiscalizagao, além do trabalho sistematico em
conjunto com a Coordenadoria de Licenciamento, foram realizados:

e Monitoramento dos terrenos publico utilizados para obras de urbaniza-
cdo (Alto do Cristo, Parque Sinha Sabdia, Vila Unido e José Euclides, Pe-
drinhas);

e Operacao de fiscalizacao de publicidades irregulares em muros;

e Operacao de fiscalizacao dos Food Trucks;

e Operacoes de fiscalizacao em eventos (Reveillon, Bloco dos Sujos, Carna-
val, S3o Jodo, Aniversario de Sobral, Festa dos Professores, Carnabral);

e Acdes demolitdrias nos bairros Dom José, Vila Unido, Cidade Pedro Men-
des Carneiro (terrenos do Municipio), Pe. Ibiapina e Campo dos Velhos
(logradouros) e no distrito de Jaibaras;

e Acdes conjuntas de limpeza publica com a SECOMP;

e Operacoes de fiscalizacao ambiental em conjunto com a AMA.
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Quanto as vistorias provindas de solicitacdes de outras coordenacgdes e secretarias,
segue abaixo os quantitativos atualizados até a data de 18 de dezembro de 2018:
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WITPONI AN IMEEENTES B SN0 O ACa
[P S L e T {- meTmapan | e EA

LIGACAD DE AcLi 15% 183

OBS.: As vistorias de ligagdo d’agua estdo exclusivamente com o SAAE desde ago/2018.

Quanto as acdes de fiscalizacao direta, segue abaixo os quantitativos atualizados até
a data de 18 de dezembro de 2018:

ACOES DE FISCALIZAGAO DIRETA
DESCRICAO REALIZADOS
NOTIFICACDES 499
EMBARGOS ' 117
AUTOS DE INFRACAD ' 62
FISCALIZACAD DE TERRENDS BALDIOS 421

Ja no que concerne a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
houve um intenso trabalho de atualizacao e ampliacdo do banco de dados geograficos
do Municipio que contou, entre outras a¢des, com:

e Levantamento de areas publicas do municipio;

e Disponibilizagao virtual, através do site da prefeitura, da base de dados
geograficos para a populacao;

e Subsidio as demais secretarias para a construcao de bases cartograficas;

e Implantacdo do Sistema do Cadastro Técnico Multifinalitario;

e Realizacdao de mapeamentos planialtimétricos digitais;

e Acompanhamento da atualizacdo da Planta Genérica de Valores.

De forma a subsidiar a atualizacdao dessa base de dados foram realizadas a¢des de
revisdao da legislacdao existente e proposicdao de novas leis, auxiliadas pela Assessoria
Juridica da Secretaria. S3o elas: a revisdao da Lei Complementar de Uso e Ocupac¢ao do
Solo, ja citada anteriormente, e as leis de oficializacdao da nomenclatura viaria para 12
bairros (Nova Caicara, Cid. Dr. José Euclides Ferreira Gomes Jr., Vila Unido, Domingos
Olimpio, Padre Ibiapina, Alto do Cristo, Dom José, Padre Palhano, Sumaré, Sinha Sa-
boia, COHAB | e COHARB Il) do distrito Sede do Municipio, que possibilitou, posterior-
mente, a compatibilizacdo da base da nomenclatura viaria e dos CEP’s destes bairros
com orgaos relacionados (Correios, ENEL e SAAE).
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Figura 5: Anexo da Lei — Bairro Domingos Olimpio.

Figura 6: Anexo da Lei — Bairro Cohab Il

Sobre o Patrimoénio Histérico de Sobral, buscando manter e ampliar as acdes em con-
junto com o IPHAN/CE, atuamos na aprovac¢do e acompanhamento das acdes do PAC
Cidades Historicas, no desenvolvimento do Programa de Financiamento para Recupe-
racao dos Iméveis Privados, no acompanhamento dos pareceres deliberativos de al-
teracdao de imdveis no Centro Histérico e na formalizacdao do escritério técnico do
IPHAN/CE em Sobral.

Ainda sobre o Patrimoénio Cultural, em 2018, realizamos a segunda edicao da Semana
do Patrimonio, com o tema “Sobral: minha cidade, minha histdria”, contando com
diversas atividades de sensibilizacao e discussao da importancia do patriménio histé-
rico de Sobral na vida dos sobralenses. Apresentamos neste periodo o Espaco “Curta
o Patrimodnio!”, uma exposicao realizada no Sobral Shopping com os desenhos do Ar-
guiteto Campelo Costa e realizamos a¢des como: a | Oficina de Desenho Participativo
gue ocorreu na Escola Municipal Professor Gerardo Rodrigues, a Oficina de Fartes, a
| Jornada do Patrimbnio contando com diversas palestras apresentando estudos so-
bre o patrimonio de Sobral, além de visitas técnicas mediadas a Estacao Ferroviaria
de Sobral e aos Sitios Arqueoldgicos existentes em alguns distritos de Sobral.
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Participamos ainda da agenda comemorativa da Ano Municipal da Ciéncias, decreto
municipal em alusao ao centenario do eclipse que possibilitou a comprovacao da Te-
oria da Relatividade de Albert Einstein, através da realizagao do Concurso Nacional de
Ideias para o Monumento da Luz, que tem como objetivo a criacdo de um marco ar-
quitetonico comemorativo, e do inicio da obra de Requalificacdo do Museu do Eclipse,
uma das a¢des do PAC Cidades Histodricas, que conta com a requalificacdo da estrutura
fisica do Museu do Eclipse adequando suas instalacdes para receber novas exposicoes
e possibilitar sua reabertura durante a comemoracao do centenario do eclipse.

Figura 7: Resultado do Concurso Nacional de Ideias

Figura 8: Oficina de Desenho Participativo

Quanto a Unidade de Gerenciamento de Projetos Especiais — UGP I, entre as diversas
acoes realizadas, foram executadas e inauguradas as seguintes obras que ja apresen-
tavam projetos realizados em outras gestdes:
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Quanto as obras em execucgao, ressaltamos primeiramente as obras de parques urba-
nos que preveem uma grande area de intervencao. Estas obras, com excecado do Par-
gue Pajed, tiveram seus projetos elaborados nesta gestdao pela UGP | e posterior-
mente conveniados com os governos estaduais e federais. Sao elas:

e Parqgue Sinha Sabdia;

e Parque da Estacdo Ferroviaria;

e Parque Lagoa da Fazenda;

e Urbanizacdo da Margem Esquerda do Rio Acarau no Bairro Pedrinhas;
e Urbanizag¢ao do Alto do Cristo.
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PARCIUE PAJEL

Urbanlecio do Pargue Paled que fard a interfigecio
fisica & ecoddgica entre o Parque da Cidade [Trecha 1)
coim o3 Pargue Urbano Lagoa da Fazenda,

DRCAMENTD |R):
3 840000, 41

FRAZO:
FEVEREIRO 2015

PARQLUE SINHA SABOLA

DRCAMENTD [R5):
5.293.651,77

FRATC:
JUNHE 2019

Prajets do Pangus Sinks Saboia
2 primeire peroue do populoso belrra

S Sabdia moe proparcicnan
dspanos da lapar, esporte @ cultura, &
populacio fixa @ futuante da regido a
da muncipia.,

DRCAMENTID [RE):
167581 H7F

PRAZC (17 FTAPA)
AZRIL 2019

29 ETAPA)

FASE [DE LICITACRO

Urbasizacdo do Parque de Exteclia,
gque whrign o prédio da Evagdo
Ferrovidris, sendo este um prédio de
redeyiecia bisbdrica no munikiplo,
valorizarekn @ pracorvanda assim, o
patrimdeio hstarioo @ culurmal da
cidadu. O parous promdaans, ainda,
wsporte, cultura, lazer, daas wardes @
dio conuidincia.
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Sobre os projetos de intervencdo urbana de menor impacto, temos a obra em execu-
cdo de Requalificacao da Travessa Dr. Joao Carlos e a implantacdao de 10 paraciclos,
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iniciando a a¢ao prevista no Plano de Mobilidade de Sobral (PlanMob) para fortaleci-
mento da rede cicloviaria. Além destes, temos pequenas intervencdes de melhoria
dos espacos de lazer nos territorios | e Il do Ceara Pacifico que tiveram seus projetos
elaborados e suas obras encontram-se em execug¢ao:

e 12 Alamedas;

e 4 Espacos Criativos Movimento;
® 6 Espacos Criativos Infancia;

e 13 Espacos Criativos Jardim;

e 9 Pragas.
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No que concerne a Unidade de Gerenciamento de Projetos de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente — UGP Il, a mesma ficou responsavel pelo acompanhamento, em
conjunto com a Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, do
Plano de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) e do Plano de Reutilizacdo da
Area Remanescente do Atual Aeroporto de Sobral, contratos realizados pela Secreta-
ria das Cidades do Estado do Ceara para o desenvolvimento de planos urbanisticos
para Sobral e sua Regiao Metropolitana.
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Figura 9: Consulta Publica — PDUI

E'.[.sma'-d e Desenvalvmenta
Urbanolntegradoda’
HegiaoMetropolitana

Figura 10: Masterplan de ocupagdo da drea do aeroporto

Ainda nessa UGP foi realizado o trabalho de acompanhamento do Plano de Arboriza-
¢do de Sobral (PAS), oferecendo todo o suporte necessario para o desenvolvimento e
divulgacao das acdes previstas no contrato também realizado pela Secretaria das Ci-
dades. Também foram iniciadas as atividades preparatdrias para a revisdao do Plano
Diretor de Sobral, com a Realizacao do | Seminario Preparatdrio para a Revisao do
Plano Diretor de Sobral.
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Figura 11: Divulgagdo - PAS

Figura 12: | Semindrio Preparatdrio para Revisdo do PDS

Realizou-se também Semana do Meio Ambiente onde contou com programagao di-
versa de mesas redondas e oficinas, rodas de conversa com catadores, concurso de
redacdo nas escolas municipais e Dia da Educacao Ambiental nas Escolas vencedoras
do concurso.

Para o Plano de Implementacao da Coleta Seletiva de Sobral, meta prioritaria da
SEUMA estabelecida no PPA 2018/2021, foi realizado o acompanhamento de oficinas,
capacitacoes e reunides para fins de conscientizacdao dos envolvidos. A UGP Il partici-
pou, ainda, da equipe técnica e acompanhamento da comissao do IQM e da comissao
de Certificacdo Selo Verde e deu suporte para elaboracao da Lei da Politica Municipal
de Residuos Sdlidos e da Lei da Politica de Educacao Ambiental.

154 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



Figura 13: Oficina com catadoresOficina com catadores

Figura 14: Recebimento da Certificagdo Selo Verde

Sobre a Unidade de Gerenciamento de Projetos do Programa de Desenvolvimento
Socioambiental de Sobral — UGP Ill, em 2018, foi assinado o contrato de empréstimo
entre a Prefeitura e o CAF — Banco de Desenvolvimento da América Latina, no valor
de USS 62,5 milhdes (dos quais, US 50 milhdes sdo do banco) com o objetivo de me-
Ihorar a qualidade dos servicos publicos por meio de investimentos em saneamento
basico e ambiental, gestao socioambiental e requalificacdo da infraestrutura urbana
do Municipio.
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Figura 15: Assinatura do Contrato com o CAF

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2019

Para o ano de 2019, foram estabelecidas as seguintes iniciativas:

e Implantar o Projeto Simplifica Sobral;
e Licitar, executar e inaugurar o Monumento da Luz;
e Inaugurar o Museu do Eclipse;
e Licitar e executar as obras do PAC CH: Teatro Apolo, Casa Chagas Barreto
e Praga Menino Deus;
e Aprovar e licitar obras do PAC CH: Igreja Menino Deus e Museu Dom
José;
e Realizar a comemoracao dos 20 anos de Tombamento;
e Oficializar a nomenclatura viaria dos 18 bairros restantes da Sede e dos
distritos;
e Instalar placas de identificacao viaria em Sobral;
e Atualizar e expandir o Cadastro Técnico Multifinalitario;
e Acompanhar a execuc¢ao das obras de todos os projetos executados no
biénio 17/18 e elaborar o “as built” de cada um deles;
e Acompanhar o processo licitatorio e as obras dos projetos:
» Praca do Detran (Terrenos Novos);
= Parque do Jordao;
® Praca do Quartel;
* Praca Dom José;
= Residencial Derby;
= Residencial Jatoba.
e Concluir os projetos:
= (Calcadao de Jaibaras;
= Largo de S3o José —Sumaré;
* Praca Varzea Grande.
e Implantar sistema de Coleta Seletiva;
e Revisar o Plano Diretor de Sobral.
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e Executar as a¢des do primeiro ano do PRODESOL,;

e Realizar divulgacdao de todas as acdes e projetos realizados através da
confeccdo de publicagdes, livros, videos e participacao em eventos;

e Fortalecer um Programa de Habitacao de Interesse Social em harmonia
com a Politica de Desenvolvimento Urbano do municipio;

* Promover o fortalecimento institucional através da capacitacao sistema-
tica relacionada a todas as tematicas da secretaria.

SECRETARIA DE OBRAS, MOBILIDADE E SERVICOS PUBLICOS — SECOMP

A Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigcos Publicos, durante o ano de 2018, teve a
preocupacao de tomar medidas preventivas para que ndao houvesse agravamento ne-
nhum nos servigos pelos quais é de sua responsabilidade cuidar.

A titulo de exemplo, antecipou-se e realizou, durante dois meses, um mutirdao de lim-
peza em praticamente toda a sede do Municipio e estendeu-se para alguns distritos
com maior indicie de acumulo de lixo. Da mesma forma, a Secretaria deu continui-
dade no processo de recadastramento dos permissionarios do sistema de taxi e ao
processo de recadastramento dos mototaxistas, além da finalizacdo da analise do Edi-
tal a ser lancado para as linhas de 6nibus a serem implantadas em Sobral.

Em relacao as obras, a Secretaria providenciou, dentre outras medidas, a continui-
dade do sistema eletronico que funciona 24 horas e da absoluta transparéncia para
todos os passos das obras publicos do Municipio de Sobral. E um marco na histéria
das obras do Municipio.

ACOES REALIZADAS EM 2018

Limpeza Publica Urbana

A Limpeza Publica do municipio é realizada através de uma Coleta Sistematica porta
a porta com atendimento em todos os bairros e distritos do municipio de Sobral. De
acordo com o IBGE, sobral conta com uma populagao estimada de 205.529 pessoas,
distribuidas nos 37 bairros da sede e 16 distritos e localidades.

A Limpeza urbana é realizada seguindo um calendario de coleta que proporcionam
sistema eficiente de limpeza para o cidadao, a fim de evitar proliferacdao de doencas,
animais e insetos, causadas por acumulo de lixo, em residéncias e ruas e avenidas do
municipio.

A coleta de lixo é o servico basico Principal exercido pela Secretaria de Obras, Mobili-
dade e Servicos Publicos, e os beneficios trazidos por ela, proporcionam a melhoria e
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manutenc¢ao na qualidade de vida de toda a populagao, e dando uma destinagao final
aos Residuos soélidos ao Aterro Sanitario do Municipio.

Algumas iniciativas deverao ser enfatizadas, além do sistema convencional por meio
da coleta sistematica conforme detalhado acima, foi dado continuidade nos servigos
de Coleta Programada onde, o cidadao entra em contato com o numero 0800 275
2325 e agenda a coleta de seu imodvel indesejado tipo: mesas, cadeiras, sofas, camas,
armarios, guarda-roupa e etc. que nao pode ser recolhido no sistema convencional,
fazendo com que assim a populacao seja atendida da melhor forma.

Outra iniciativa de grande relevancia, foi a Revitalizacao de Pontos de Lixo, um local
gue antes era de uma visao relativamente desgastante e sem vida, dar espac¢o para
um ambiente totalmente revigorado.

A proposta de urbanizar pontos fixos de lixo, foi e continuara requalificando diversos
espacos antes utilizados para o destino inadequado de residuos. No ano de 2018 foi
revitalizado aproximadamente 17 novos pontos de convivéncia espalhados pelos bair-
ros da cidade.

Além da retirada do lixo, o servico contempla intervencgdes artisticas, limpeza, pintura
do meio-fio, reforma da cal¢ada, requalificacdo ou implementacao de iluminagao pu-
blica e trabalhos de conscientizagdo com a comunidade. Depois de revitalizados, ne-
nhum dos pontos voltou a receber lixo.

A revitalizacdao dos pontos de lixo foi feita, na maioria das vezes, utilizando materiais
resultantes e substituidos de reformas de pracas e outros; como bancos, pisos e pos-
tes. O valor médio de uma requalificacdo foi no entorno de RS 350,00, demonstrando
gue existiu um custo-beneficio bastante relevante para os moradores.
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Figura 16: Calenddrio de Coleta na Sede do Municipio
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Calendario distribuido nas residéncias de Sobral, para acompanhamento correto da
coleta sistematica porta a porta, assim o evitando acumulo de lixo nas ruas e avenidas
da cidade.

Figura 18: Folhetos divulgado em midias informando do sistema de coleta programada

Figura 19: Imagens “Revitalizagdo de Pontos de Lixo”

Mutirdo de Limpeza Urbana

Devido o resultado satisfatdrio do ano de 2017, a SECOMP realizou novamente em
2018 o mutirdao de Limpeza Urbana, que atendeu a cidade como um todo, através de
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contratacdao de uma forga tarefa de 400 Garis durante os meses de junho e julho de
2018.

Diante da perspectiva organizacional dos supervisores envolvido foi determinado no
més de junho, a divisao por 4 equipes de 100 pessoas distribuidos, repercutindo assim

a abrangéncia de todos os bairros de Sobral.

No més de julho houve a preocupacao de estender o mutirdo para algumas sedes dos
distritos, a secretaria em 2018 resolveu distribuir 100 dos 400 Garis para realizar pe-
guenos mutirdes de limpeza nos distritos mais necessitados. Fazendo com que assim

houvesse resultados satisfatorio.

Ressaltando, que os garis terceirizados prosseguia normalmente com a o sistema de

coleta convencional.

Tabela 22: Pontos de lixo requalificados em 2018

Qnt
1
2

10

11
12

13
14

15
16
17
18

19
20
21
22

23

24

Ne
404
233

360

235
362

364

403
240
407
241

242
243

325
244

326
412
328
247

329
302
249
250

270

252

Endereco

RUA CAETANO / RUA FRANCISCO
ANASTACIO CAVALCANTE
AVENIDA JOHN SANFORD

RUA PEDRO CARNEIRO
AVENIDA JONH SANFORD

RUA FRANCISCO JACINTO DA PONTE

RUA JOAO PAULO II

RUA PROFESSORA FRANCISCA FELIX
RUA JOAO SARNEY

RUA JOAO XXII / RUA PEDRO CAR-
NEIRO

RUA DR. MANOEL MARINHO

RUA DR. MANOEL MARINHO / RUA
PADRE FRANZONE

RUA JUCA PARENTE

RUA PADRE FRANZONE / RUA MA-
NOEL MARINHO

RUA PRESIDENTE GEISEL

RUA AUTRAN

RUA 24 DE AGOSTO

RUA DR. MANOEL MARINHO / RUA
SABINO GUIMARAES

RUA BENJAMIN COM RUA JERUSALEM
ESTRADA PARA O CACHOEIRO

RUA SABINO GUIMARAES

RUA PEDRO CARNEIRO / RUA PROF.
MANOEL PINTO FILHO

RUA SABINO GUIMARAES / AV. DA
RESSURREIAO

RUA PRO. MANOEL PINTO FILHO

Bairro
NOVO RECANTO
DOMINGOS OLAEMPIO

CIDADE PDR. JOSAO EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.

DOMINGOS OLAEMPIO

CIDADE PDR. JOSAO EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.

CIDADE PDR. JOSAO EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.

NOVO RECANTO
PADRE IBIAPINA
ALTO DA BRASIELIA
PADRE IBIAPINA

PADRE IBIAPINA
PADRE IBIAPINA

JUNCO
PADRE IBIAPINA

JUNCO

ALTO DA BRASIELIA
VILA UNIAO

PADRE IBIAPINA

VILA UNIAO

CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO
PADRE IBIAPINA

PADRE IBIAPINA

PADRE IBIAPINA

PADRE IBIAPINA
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Qnt
25
26

27
28
29
30

31

32

33

34
35

36
37

38

39
40
41
42

43
44

45

46

47
48
49
50
51
52
53
54
55

56

57

58
59

60
61
62

416
117

128
126
256
120

306

504

505

105
506

507
309

508

274
275
276
512

435
278

427

429

430
284
285
522
434
299
436
528
135

529

530

333
103

289
338
340

Enderego
RUA CASTRO ALVEES
RUA CEL. FREDERIDO GOMES COM
TRAV. JOSAO SILVESTRE
RUA DR. FIGUEIREDO
RUA CEL. FREDERICO GOMES
RUA HUGO ALFREDO CAVALCANTE
RUA ESTANISLAU FROTA COM RUA
CONSELHEIRO JOSAO JULIO
ESQUINA DA RUA COREAU COM PE-
DRO HERMANO
RUA CAETANO FIGUEREDO / RUA PA-
DRE LINO CORREA
RUA CAETANO FIGUEREDO / RUA
SANTA TERESINHA
RUA MAJOR FRANCO
RUA PARANAR / RUA CAETANO FI-
GUEREDO
RUA 04 / RUA CAETANO FIGUEREDO
ESQUINA DA RUA TIANGUAE COM
RUA IPAS
RUA CAETANO FIGUEREDO / RUA
SANTO ISIDORO
RUA OSVALDO RANGEL
RUA SABINO GUIMARAES
RUA SABINO GUMARAES
AVENIDA DR. ANTANIO PAULO PES-
SOA / RUA SANTA URSULA
RUA VICENTE RUSSO
AV. HUMBERTO LOPES / RUA PADRE
FRANZONE
RUA MARIA ALICE BARRETO LIMA /
AVENIDA PIMENTEL GOMES
RUA FRANCISCO DAS CHAGAS BAR-
RETO
RUA CESARINA BARRETO
RUA ANTANIO FELIX IBIAPINA
ANTANIO FELIX IBIAPINA
RUA 04 / AVENIDA B
AVENIDA DR. GUARANI
AVENIDA TUPINAMBA
RUA IOLANDA P.C. BARRETO
RUA PARAE
AVENIDA TABELIAO IDELFONSO CA-
VALCANTE
RUA PROFESSORA ARTEMISA / RUA
JOSAO RIBEIRO DIAS
RUA PROFESSORA ARTEMISIA / RUA
CASTELA BRANCO
AVENIDA RITA LEITE
TRAVESSA POMPEU F. DA PONTE
COM RUA MAJOR FRANCO
RUA FREI ALVARO
RUA ORGEDINA GOMES
AVENIDA MAE RAINHA

Bairro
ALTO DA BRASAZLIA
CENTRO

CENTRO
CENTRO
PADRE IBIAPINA
CENTRO

CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO
COHAB Il
COHAB Il

CENTRO
COHAB II

COHAB I
CIDADE PEDRO MENDES CARNEIRO

COHAB Il

PADRE IBIAPINA
PADRE IBIAPINA
PADRE IBIAPINA
COHAB I

JOCELY DANTAS DE ANDRADE TORRES
ALTO DO CRISTO

CORAGAO DE JESUS
CORAGAO DE JESUS

CORAGAO DE JESUS

ALTO DO CRISTO

ALTO DO CRISTO

COHAB II

JOCELY DANTAS DE ANDRADE TORRES
ALTO DO CRISTO

JOCELY DANTAS DE ANDRADE TORRES
COHAB II

CENTRO

SINHA® SABOIA
COHAB II

RENATO PARENTE
CENTRO

ALTO DO CRISTO
RENATO PARENTE
RENATO PARENTE
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Qnt
63
64
65
66

67

68
69

70
71
72
73

74
75
76

77

78
79

80

81

82

83

84

85
86

87
88

89
90
91
92
93

94

95

341
343

453

292

455

111
133

541
2101
546
472

547
549
550

478

2144
554

555

2147

203

204

205

558
206

2140
2129

214

215

216

347

350

261

222

Enderego
AVENIDA MAE RAINHA
RUA TENETE CORONEL EZIO LIMA
VERDE
RUA VEREADOR ANTANIO LINHARES /
RUA DOUTOR MONTE
SANDRA MARIA PONTE ALBURQUER-
QUE
RUA BRASIL OITICICA / RUA DOUTOR
CARLOS ROLIM MARTIMIAMO
RUA CEL. JOSAO SILVESTRE
RUA CEL. JOSAO INACIO COM TRAV.
JOSAO INACIO
RUA SAO CIRSTOVAO
RUA JACINTO ANTUNES
RUA SAO SEBASTIAO / RUA SAO JOAO
RUA PRINCESA ISABEL / RUA DOUTOR
OLAVO RANGEL
RUA DO ESTADIO
RUA DEPUTADO FIGUEREDO CORREIA
RUA TEN. SOUSA / RUA MARIA SS. SI-
QUIERA PORTELA
RUA DOM WALFRIDO TEXEIRA / RUA
BATISTA
RUA RENATO PARENTE
RUA EGBERTO FROTA CARNEIRO /
RUA JOAO FIGUEREDO
RUA MESTRE VICENTE PEREGRINO /
RUA EGBERTO FROTA CARNEIRO
RUA PADRE ARNOBIO / RUA ANTONIO
CARRETEL
RUA FRANCISCO ANASTACIO CAVAL-
CANTE
RUA FRANCISCO ANASTACIO CAVAL-
CANTE
RUA FRANCISCO ANASTACIO CAVAL-
CANTE
AVENIDA SEN. FRENANDES TAVORA
RUA FRANCISCO ANASTACIO CAVAL-
CANTE
RUA FERROVIARIA
TRAVESSA ARCO VERDE / RUA DONA
MARIA MOTAO
RUA GLORIA CATUNDA DE SOUSA /
RUA PAULO
RUA GLORIA CATUNDA DE SOUSA
RUA GLORIA CATUNDA DE SOUSA /
RUA EDUARDO DE ALMEIDA SAN-
FORD
RUA TENENTE CORONEL LIMA VERDE
RUA SEBASTIANA ANESIA DE CARVA-
LHO VASCONCELOS
RUA SABINO GUIMARAES / RUA
HUGO ALFREDO CAVALCANTE
RUA FRANCISCO DE ASSIS FERNADES

Bairro
RENATO PARENTE
RENATO PARENTE
CAMPO DOS VELHOS
ALTO DO CRISTO

CAMPO DOS VELHOS

CENTRO
CENTRO

CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES
DOM JOSE

CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES
CAMPO DOS VELHOS

CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES
CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES
CIDADE GERARDO CRISTINO DE MENEZES

PARQUE SILVANA

PADRE PALHANO
COHAB |

COHAB |

PADRE PALHANO

DOMINGOS OLAEMPIO

DOMINGOS OLAEMPIO

DOMINGOS OLAEMPIO

SINHAR SABOIA
DOMINGOS OLAEMPIO

SUMARE
SUMARE

DOMINGOS OLIEMPIO
DOMINGOS OLIZMPIO
DOMINGOS OLIEMPIO
RENATO PARENTE
RENATO PARENTE

PADRE IBIAPINA

DOMINGOS OLIEMPIO
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Qnt
96

97
98

99

100
101

102

103
104
105

106

107

108
109
110

111

112

352

224
226

262

263
228

264

313
314
229

266

316

354
320
230

357

238

Endereco
RUA MARIA DA CONCEISAO P. AZE-
VEDO
RUA FRANCISCO DE ASSIS FERNDES
RUA PEDRO CARNEIRO / RUA RADIA-
LISTA FRANCISCO ARISTEU BARBOSA
RUA PADRE FRANZONE / ARTHUR DA
SILVEIRA BROGES
AV. ARTHUR DA SILVEIRA BORGES
RUA RADIALISTA FRANCISCO ARISTEU
BARBOSA
AV. ARTHUR DA SILVEIRA BORGES /
RUA JOAO XXl
AVENIDA PREFESSOR SABOIA
AVENIDA PROFESSOR SABOIA
RUA RADIALISTA FRANCISCO ARISTEU
BARBOSA
AV. ARTHUR DA SILVEIRA BORGES /
RUA JAO XXIlI
RUA POETIZA DINORAH TOMAZ RA-
MOS
RUA ROSARIO DE FATIMA
RUA ARLINDO VIEIRA DE ALMEIDA
RUA MARIA MONTE / RUA DR. MA-
NOEL MARINHO
AVENIDA MINISTRO CESAR CALS

RUA CLODOVEU ARRUDA / AVENIDA
HUMBERTO LOPES

Bairro
NOSSA SENHORA DE FATIMA

DOMINGOS OLIEMPIO
DOMINGOS OLIEMPIO

PADRE IBIAPINA

PADRE IBIAPINA
DOMINGOS OLIZMPIO

PADRE IBIAPINA

JUNCO
JUNCO
DOMINGOS OLIEMPIO

PADRE IBIAPINA
JUNCO

NOSSA SENHORA DE FATIMA
JUNCO
DOMINGOS OLAEMPIO

CIDADE PDR. JOSAO EUCLIDES FERREIRA GOMES JR.

DOMINGOS OLAEMPIO
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Célula de lluminacgéo Publica

Um servico basico é de suma importancia e essencial para a melhoria na qualidade de
vida do cidadao, proporcionando uma melhora em todos os ambitos do convivio so-
cial e a Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos se faz atuante para cada
vez mais proporcionar uma melhoria no fornecimento dos servicos, pois sua manu-
tencao tem repercussao direta no funcionamento e é essencial a qualidade de vida
nos centros urbanos, atuando como instrumento de cidadania, permitindo aos habi-
tantes desfrutar, plenamente, do espago publico no periodo noturno. No mais, além
de estar diretamente ligada a seguranca publica no trafego, a iluminagao publica pre-
vine a criminalidade, embeleza as areas urbanas, destaca e valoriza monumentos,
prédios e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta percursos e aproveita melhor
as areas de lazer.

Manutengdo da Rede Elétrica

A Manutencao da Rede Elétrica do municipio é feita através de uma empresa privada,
selecionada através de Licitacdao (Concorréncia Publica), na qual a gestao e fiscaliza-
¢do do contrato e da prestagao dos servigos fica a cargo da SECOMP, tendo em vista
a urgéncia do servigo e o atendimento a demanda da populagao sobralense. O servigo
conta com uma Central de Atendimento ao Consumidor através de um Disk Servicos,
um 0800 no qual a populacdo pode comunicar a necessidade de manutencao da rede
gratuitamente, e que o através da ligacdo e gerado um protocolo que a empresa tem
um prazo maximo de 72 horas para atendimento e resolu¢ao do problema. O cidadao
pode fazer o acompanhamento do servico através do nimero de protocolo, comuni-
cando a Prefeitura caso a solicitacdo nao tenha sido tempestivamente atendida.
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Figura 20: Folhetos de iluminagdo publica
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Substituicdo de lampadas de vapor por lampadas de
Led

Um dos servicos mais inovadores da SECOMP iniciado em dez/2017 e dado continui-
dade em 2018, é quando se trata de lluminacdo Publica.

Os programas de substituicao de Luminarias de Vapor de Sédio, por luminaria em LED,
foram divididos em etapas, a primeira etapa deu inicio nos Bairros Cidade Doutor José
Euclides Ferreira Gomes (Terrenos Novos) e Vila Unidao. Em dezembro de 2018 foi
concluida a segunda etapa dos servicos de substituicdo das lampadas de vapor por
[ampadas de LED dos bairros: Dom José | e Il, Padre Palhano, Sumaré, Santa Casa e
Tamarindo. Importante salientar que o espaco do Parque da Cidade também recebeu
iluminacdao em LED. A terceira etapa programada para 2019 sera beneficiado os se-
guintes bairros Dom Expedito Santo Antonio e Recanto.

A intervencdo tem a finalidade de proporcionar mais economia, seguranca e respeito
ao dinheiro publico,pois tem a reducao de pelo menos 25% no custo da iluminacao,
além de ser melhor ao meio ambiente.
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Tabela 23: Substituigdo de lumindrias

Acao Quantidade
Servicos
Luminarias Substituidas até dezembro de 2017 227
Lumindrias Substituidas até dezembro de 2018 3.000
Projegao para 2019 10.000
Dados financeiros

Valor licitado 673.715,01
Valor executado em 2017 162.213,18

Valor executado em 2018 ?

Tabela 24: Modelos de ldmpadas substituidas

Lampadas antigas (poténcia) Lampadas novas (poténcia)
Vapor de sédio (70W) LED (58W)
Vapor de sédio (150W) LED (114W)
Vapor de sédio (250W) LED (180W)

Figura 21: lluminagdo em Led Parque da Cidade

Célula de Manutencéo de Vias e Pracas
A equipe de Manutencao de vias e pracgas, atua na manutencado de vias realizando

pequenos reparos, sendo eles:

e Recuperacdo e limpeza de rede de drenagem/esgoto;
e Execucdo de boca de lobo;
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e Recuperacao de passeios do Centro Historico;

e Execucdo e recuperacao de calcamento (sextavado, tipo tijolinho,
CITPLAC e pedra portuguesa);

e Execucao de piso intertravado.

Mobilidade urbana

Responsavel pela regulamentacao, gestao e padronizacao do transporte publico ur-
bano e distrital do municipio de Sobral, a Coordenadoria de Mobilidade esta vinculada
a Secretaria de Obras, Mobilidade e Servicos Publicos (SECOMP). Sendo regida pelas
respectivas leis, decretos e portarias, a referida coordenadoria compete os seguintes
sistemas de transporte publico:

e Sistema de Mototaxis

e Sistema de Taxis

e Sistema de Transporte Urbano
e Sistema de Transporte Distrital

O sistema de Mototaxistas é composto por 753 permissionarios; o de Taxis por 200
Permissionarios; transporte urbano, por 17 permissionarios e Transporte distrital
conta com 140 permissionarios distribuidos entre os 12 distritos do municipio de So-
bral.

A Coordenadoria de Mobilidade compreende duas células: a de Transportes e a de
Monitoramento do Sistema. As secdes seguintes apresentam mais informacdes sobre
estas células.

Célula de Monitoramento do Sistema (Geréncia de Fis-
calizagdo)

A Geréncia de Fiscalizagcao age diaria e continuamente nas ruas da sede e dos distritos
de Sobral. A acdo da equipe de fiscalizagao do sistema de transporte publico consiste
em determinar e monitorar as rotas e os horarios dos veiculos de transportes publico
coletivo urbano e distrital. Em relacdo ao sistema de transporte publico individual da
modalidade taxi e mototaxis, cabe a equipe de fiscalizacao verificar a padronizacgao,
identificacao e as respectivas formas de cobranca dos valores de corrida. Na modali-
dade taxi, o valor da corrida é definido pelo taximetro, implantado a partir de janeiro
de 2018. Quanto ao sistema de mototaxi, o valor da corrida é tabelado e varia con-
forme a origem e o destino da corrida.

As agOes supracitadas nao limitam as atividades do gerente e da equipe de fiscais e
todas as atuacdes sao fundamentadas nas respectivas leis de transporte publico: a lei
n? 1354/2014, que instituiu e regulamenta o servico publico de transporte individual
de passageiro, modalidade taxi; lei 140/1997, dos servicos de moto taxi; e a lei
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1380/2014 que faz o regimento dos permissionarios do transporte publicos coletivo
de Sobral. A Tabela 1 apresenta o resultado das acdes da Geréncia de Fiscalizacdo em

2018.
Tabela 25— Resultados das agbes da Geréncia de Fiscalizagdo de 2018
Agdo em 2018 Quantidade
Blitz realizadas 130
Numero de Batas recolhidas 12
Veiculos apreendidos e conduzidos ao DETRAN-CE 09
Notificacdes e Autuacgbes aplicadas 91

Célula de Transporte (Geréncia de Transportes)

A Geréncia de Transportes é responsavel pela organizacao dos processos e andlise da
documentacao dos permissionarios dos sistemas de transporte publico. Entre as atri-
buicdes da Geréncia de Transporte, estdo as emissdes das seguintes autorizacoes:
Prorrogacao de Jornada, Autorizacao para Licenciamento mototaxi, Autorizacao para
Licenciamento taxi, Férias (mototaxi), autorizacao para adesivagem, Afastamento por
motivo de doenca, Isengao de IPVA — mototaxi, Isencao de IPVA — taxi, Isencao de IPI
& ICMS, Declaragdes diversas, Alvara Distrital, Autorizacao para Licenciamento distri-
tal, Alvara de Taxi, Processos Indeferidos e Autorizacao para Instalagdo de taximetro.
A Tabela 2 apresenta os resultados, entre emissdes de autorizacdes e declaragdes, da
Geréncia de Transportes no exercicio de 2018.

Tabela 26 — Resultados das agdes administrativas da Geréncia de Transportes de 2018

Servigos solicitados Quantidade %
Prorrogacdo de Jornada 489 14,00 %
Autorizacdo para Licenciamento mototaxi 652 18,67 %
Autorizacdo para Licenciamento taxi 179 512 %
Férias (mototaxi) 323 9,25 %
Adesivagem 216 6,18 %
Afastamento por motivo de doenga 40 1,15%
Isencdo de IPVA —mototaxi 312 8,93 %
Isencdo de IPVA — taxi 186 5,32 %
Isencao de IPI & ICMS 76 2,18 %
Declaracgdes diversas 432 12,37 %
Alvara Distrital 72 2,06 %
Autorizacdo para Licenciamento distrital 37 1,06 %
Alvara de Taxi 200 5,73%
Processos Indeferidos 79 2,26 %
Autorizacdo para Instalacdo de taximetro 200 5,73 %
Total 3.493 100%

Além dos servicos apresentados na Tabela 2, as subsecdes que seguem apresentam
as demais acdes da Geréncia de Transportes em 2018

170 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



Recadastramento dos permissionarios de Moto taxis

Foi realizado entre os dias 19de Fevereiro a 23 de Marco de 2018, o processo de re-
cadastramento com o objetivo de manter regularizados os permissionarios do servigo
de Mototaxi do Municipio de Sobral, conforme dispde a lei 140 de 25 de Outubro de
1997.

Layout dos taxis

Em Janeiro de 2018, tornou-se obrigatdria a nova padronizacdao dos Taxis de Sobral.
Esse layout foi desenvolvido em outubro de 2017 e foi publicado no DOM 162.

Figura 22: Novo layout dos tdxis

Instalacdo dos taximetros

A partir de 30 de marco de 2018, tornou-se obrigatdria a instalacao dos taximetros
em todos os veiculos do sistema de taxis de Sobral. Essa acdo instituiu carater de mo-
dernizacao ao referido sistema e promoveu transparéncia no modo de cobranca das
corridas, o que deixou o passageiro e o taxista em situacdao mais confortavel. Até o
final de 2018, foram instalados quase 180 taximetros

Entrega dos coletes (batas) dos mototaxistas

A SECOMP por intermédio da Geréncia de Transportes e Assessoria Juridica realizou
o processo licitatério para aquisicdao de 753 coletes (batas) para todos os permissio-
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narios do Sistema de Mototaxi no Municipio de Sobral-CE. A entrega foi realizada en-
tre os meses de setembro e outubro/2018. Atualmente, todos os usuarios estdo com
novas batas.
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Novo layout de Adesivos para o Sistema de Motota-
xistas

Em novembro de 2018, foi incrementado ao sistema de Mototaxis do municipio de
Sobral, um novo layout de adesivo de padronizacao dos veiculos do sistema. A atua-
lizacdo do padrao dos veiculos somado a entrega de novas batas trouxe uma renova-
¢do para a categoria para o ano de 2019.
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Renovacdo dos Fardamentos para fiscais de mobili-
dade.

Figura 23: Fiscais com os novos uniformes nos postos de fiscalizagGo

Fiscais de Mobilidade
recebem novo fardamento

8w sitialce o [liobnioieira | (@) srefetraceichinl () Druidestty

A SECOMP, em dezembro de 2018, implementou um novo fardamento para os fiscais
de mobilidade de Sobral. A iniciativa visa demonstrar organizacao, disciplina e facilitar
a identificacao dos servidores com mais facilidade para a populacao.
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Metas do Setor para 2019

Desenvolvimento e implantacdo do APP para taxistas
de Sobral

Com o intuito de tornar ainda mais moderno sistema de transporte publico de Sobral
na modalidade taxi, a SECOMP em parceria como Sindicato dos Taxistas de Sobral,
estd viabilizando implantacao de um aplicativo para dispositivos mdveis para possibi-
lidade a chamada de taxis.
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Desenvolvimento e implantagcdo do APP para usua-
rios de Onibus - “MEU ONIBUS”

Em 2018, foi desenvolvido, pela Coordenadoria de Mobilidade, o edital das linhas de
Onibus previstas no Plano de Mobilidade (PlanMob). Esse edital ser publicado ainda
no primeiro semestre de 2019. Junto com as linhas de 6nibus, serd implementado um
aplicativo para dispositivos moveis para facilitar a situagao do usuario. Entre outras
funcdes, o aplicativo oferece as fungdes de monitoramento dos 6nibus em uma de-
terminada linha e além de apresentar quais 6nibus passardao em determinados pon-
tos. As figuras 9 e 10 apresentam imagens do aplicativo “Meuonibus”.
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Recadastramento dos Taxistas no ano de 2019

A SECOMP, por intermédio da sua gerencia de Transportes, realizara no ano de 2019,
apos a afericao dos taximetros, o recadastramento dos 200 taxistas cadastrados no
municipio de sobral. (data a definir).

Coordenacgdo de Infraestrutura

Usina de Asfalto

Usina de Asfalto do Municipio de Sobral dispde de um Equipamento de Tecnologia de
Ponta, com capacidade de Produgdo de asfalto de 550 ton/dia, sendo um dos equipa-
mentos mais avancados do Estado do Ceara, a célula de usina de asfalto no ano de
2018 foi responsavel por um servico de recapeamento asfaltico que abrangeu aveni-
das e ruas de bairros e distritos de Sobral.

Figura 24: Resumo de dreas pavimentadas em 2018

Obras Publicas e Servicos de Engenharia

As principais atividades da Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigos Publicos,
guando atuante no desenvolvimento da infraestrutura e o principal investimento do
Municipio quando se trata de despesas de capital, pois 0 mesmo é responsavel pelo
enriquecimento do municipio através de construcao de edificacdes para uso da po-
pulacdo e crescimento e desenvolvimento da sua infraestrutura.

As Obras Publicas realizadas pela SECOMP proporcionam melhorias na qualidade de
vida da populacao sobralense, pois ela consiste no melhor investimento do municipio
em:
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Saneamento basico com ampliacao e implantacdo de redes de esgoto na sede
e distritos de Sobral;
Obras de drenagem de dguas pluviais;
Pavimentacao em pedra tosca nos distritos e sede do Municipio;
Pavimentacao de passeios na sede do Municipio;
Pavimentacao asfaltica em avenidas e ruas da cidade através da sua Usina de

Asfalto;

Pontes e passagens molhadas em logradouros;
Abertura de estradas vicinais;
Ampliagao da infraestrutura hidrica;
Construcao de alamedas;

Construcao de Espacos Jardins;
Construcao de Espacos Movimento;
Construcao de Espacos Infancia;

Construcao de Parque;

Requalificagdes de area
Construcao e Requalificacdao de Pragas
Requalificagao de Passeios.

Relagdo de Obras Concluidas em 2018

Local

SEDE

SEDE

ARA-
CATI-
ACU

Con-
trato

TP
004/20
17

TP
007/20
17

152017

Contra-
tante
OBR  SECOMP
A
OBR  SECOMP
A
OBR  SECOMP
A

Contratada

R.R PORTELA
CONTRU-
COESE LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA

V & M CONS-
TRUCOES

MODULUS
EMPREENDI-
MENTOS

Objeto

CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPCIALI-
ZADA PARA REALIZA-
CAO DE SERVICOS DE
REFORMA ARQUITE-
TONICA, ELETRICA E
HIDRAULICA DA
PRACA DOM JERO-
NIMO, NESTE MUNI-
CiPIO DE SOBRAL/CE
CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA SERVICOS
DE REFORMA PRACA
JOSE NILSON FER-
REIRA GOMES -
BAIRRO JUNCO

CONSTRUCAO DE
UMA PRACA NO AS-
SENTAMENTO
EMASA - SOBRAL/CE

Valor do
con-
trato

RS
222.172,
49

RS
150.503,
13

RS
98.823,1
1

Valor
total
de aditi-
Vo33

RS

85.465,0
7

RS
26.191,7
4

RS 0,00

Valor do
con-
trato
atuali-
zado

RS
307.637,
56

RS
176.694,
87

RS
98.823,1
1
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SEDE

SEDE

JOR-
DAO

RA-
CARA

CA-

CARA

SEDE

SEDE

SEDE

n-
trato

TP
014/20
17

TP
006/20
17

076/20
17

074/20
17

075/20
18

TP
013/20
17

008/20
18

015/20
18

OBR
A

OBR
A

OBR
A

OBR
A

OBR

OBR

OBR

OBR
A

Contra-
tante

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

Contratada

VM CONS-
TRUTORA

JOAO TOR-
RES ENGE-
NHARIA

MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-
MENTOS
LTDA
MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-
MENTOS
LTDA

MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-

MENTOS
LTDA
MILENIUM
CONSTRU-
COESE IM-
PREENDI-
MENTOS
LTDA

R.R PORTELA
CONTRU-
COESE LO-
CACAO DE
VEICULOS

LTDA
V M CONS-
TRUCOES
(DIs-

TRATO)/CON
CLUSAO VIA
MANUTEN-

CAO

Objeto

REFORMA DA PRACA
VITORIA - BAIRRO EX-
PECTATIVA

REFORMA DO IMO-
VEL ONDE FUNCIO-
NARA O CENTRO DE
REFERENCIA DA MU-
LHER, COM SEDE NA
AV. LUCIA SABOIA, N@
215 - CENTRO SO-
BRAL/CE

CONSTRUCAO DE
PRACA NA SERRA DO
ROSARIO/LOCALI-
DADE DE SANTO HlI-
LARIO

CONSTRUCAO DE
PRACA NA LOCALI-
DADE DE CASINHAS

CONSTRUCAO DE
PRACA NA LOCALI-
DADE DE PICADA

SERVIGOS DE URBA-
NIZAGCAO DA VIA DE
LIGACAO DOS CON-
JUNTOS VILA RE-
CANTO 01 E 02 - SO-
BRAL/CE
CONSTRUCAO DA
PRAGA BRASIL

EXECUCAO DE SERVI-
COS DE REVITALIZA-
CAO DA PRACA LOCA-
LIZADA NA RUA POM-
PEU DA PONTE, NO
BAIRRO TAMARINDO

Valor do
con-
trato

RS
33.886,6
8

RS
60.187,0
8

RS
68.584,3
2

RS
77.906,8
3

RS
102.054,
18

RS
875.700,
00

RS
476.027,
35

RS
97.691,8
3

Valor do
con-
trato

atuali-
zado
RS$ 0,00 RS
33.886,6
8

Valor
total
de aditi-
VOS

-RS RS
8.706,80  51.480,2
8

RS
68.584,3
2

RS
77.906,8
3

RS
102.054,
18

RS 0,00 RS
875.700,
00

RS
476.027,
35

RS 0,00 RS
62.348,3
9
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Local

PE-
DRA
DE
FOGO

JAI-
BA-
RAS

JAI-

RAS

TRI-
ARCA

ARA-
CATI-
ACU

PA-
TRI-
ARCA

CA-
RA-
CARA

ARA-
CATI-
ACU

SEDE

Con-
trato

016/20
18

P
047/20
16

016/20
16

098/20
16

024/20

16

023/20
16

026/20
16

029/20
16

019/20
16

Contra-
Contratada
tante
OBR SECOMP VM CONS-
A TRUCOES
OBR  SECOMP V& M CONS-
A TRUCOES
OBR  SECOMP SPATE
A
OBR  SECOMP R N CONS-
A TRUCOES E
PERFURA-
COES DE PO-
COS E SERVI-
COS LTDA
OBR  SECOMP J R CONS-
A TRUCOES
LTDA
OBR  SECOMP J R CONS-
A TRUCOES
LTDA
OBR  SECOMP J R CONS-
A TRUCOES
LTDA
OBR  SECOMP J R CONS-
A TRUCOES
LTDA
OBR SECOMP V& M CONS-
A TRUCOES

Objeto

REVITALIZACAO DE
SERVICOS DE RE-
FORMA DA PRACA
JOAQUIM ONOFRE,
LOCALIZADA NO DIS-
TRITO DE PEDRA DE
FOGO
AMPLIACAO DE REDE
DE DRENAGEMNA
RUA DAS FLORES, NO
MUNICIPIO DE SO-
BRAL

AMPLIACAQ DO SIS-

TEMA DE ESGOTA-

MENTO SANITARIO
JAIBARAS

PERFURACAO DE PO-
COS/ABASTECI-
MENTO DE AGUA NO
ALEGRE

REDE DE ABASTECI-
MENTO DE AGUA -
OLHO D'AGUA DO
PAJE
REDE DE ABASTECI-
MENTO DE AGUA -
FAZENDA DA MU-
TUCA
CONSTRUCAO DO SIs-
TEMA DE ABASTECI-
MENTO DE AGUA DA
LOCALIDADE CAMPO
GRANDE - CARACARA
SISTEMA DE ABASTE-
CIMENTO DE AGUA
DA LOCALIDADE DE
OITICICA EM ARACA-
TIACU

REVITALIZACAO DA
MARGEM ESQUERDA
DO RIO ACARAU

Valor do
con-
trato

RS
140.256,
51

RS
18.631,8
9

RS
217.203,
91

RS
42.022,1
5

RS
45.999,7
8

RS
28.545,5
7

RS
139.604,
42

RS
120.384,
85

RS
357.104,
65

Valor
total
de aditi-
VoS

RS 0,00

-RS
136,88

RS
13.566,8
8

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS
158.236,
99

Valor do
con-
trato
atuali-
zado

RS

48.084,4

9

RS
18.495,0
1

RS
230.770,
79

RS
42.022,1
5

RS
45.999,7
8

RS
28.545,5
7

RS
139.604,
42

RS
120.384,
85

RS
515.341,
64
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Local

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

JOR-
DAO

Con-
trato

Cp
004/20
14

002/20
17

TP
002/20
17

TP
003/20
17

TP
011/20
17

TP
012/20
17

142017

6461/2
017

ADE-
SAO A
ATA

Tipo

OBR

OBR

OBR

OBR

OBR

OBR

OBR

NU-
TEN-
cAo

AQU
ISI-
CAO

Contra-
tante

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

Contratada

MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-
MENTOS
LTDA
I.P. CONS-
TRUCOES E
PROJETOS
LTDA — ME

DEC ENGE-
NHARIA EM-
PREENDI-
MENTOS
IMOBILIA-
RIOS LTDA

DEC ENGE-
NHARIA EM-
PREENDI-
MENTOS
IMOBILIA-
RIOS LTDA

MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-

MENTOS
LTDA
MODULUS
EMPREENDI-
MENTOS

I.P. CONS-
TRUCOES E
PROJETOS
LTDA — ME

R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
VCONCEPT

Valor do
Objeto con-
trato
CONSTRUCOES DE RS
PAVIMENTACOES E 343.082,
PASSEIOS PT- 74
0316170-42
CONSTRUCAO DE RS
REDE DE DRENAGEM  91.299,2
NA AREA DA ETE - 6
CENTRO E PEDRI-
NHAS
SERVICOS DE PIN- RS
TURA, EM CARATER 35.363,0
DE URGENCIA, DAS 5
PASSARELAS METALI-
CAS DAS PONTES
QUE CRUZAM O RIO
OITICICA
SERVICOS DE RECU- RS
PERACAO E RE- 19.730,8
FORCO, EM CARATER 0
DE URGENCIA, DO
PONTILHAO, SITU-
ADO NO DISTRITO DE
PEDRA BRANCA
PINTURA DOS PILA- RS
RES E DAS COBERTAS  33.687,3
DO BECO DO COTO- 9
VELO
EXECUCAO DA PIN- RS
TURA DOS BANCOSE  11.045,9
LIXEIRAS DO PASSEIO 0
PUBLICO DO CENTRO
HISTORICO
MONTAGEM E DES- RS
MONTAGEM DE SER-  258.640,
VICOS DE ILUMINA- 56
CAO NATALINA NO
MUNICIPIO DE SO-
BRAL
RECUPERACAO ES- RS
TRUTURALDO MURO  27.251,7
DE ARRIMO ALTURA 7
DA IGREJA DAS DO-
RES
AQUISICAO DE EQUI- RS
PAMENTOS DE ACA- 222.110,
DEMIA - PCA. SAO 70
FCO. JORDAO

Valor
total
de aditi-
VOS

RS

17.382,8
4

RS
11.393,4
5

RS 0,00

RS 0,00

RS
15.099,6
8

RS 0,00

-RS
42.825,3
2

Valor do
con-
trato
atuali-
zado

RS
360.465,
58

RS
102.692,
71

RS
35.363,0
5

RS
19.730,8
0

RS
48.787,0
7

RS
11.045,9
0

RS
215.815,
24

RS
27.251,7
7

RS
222.110,
70
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Local

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

JAI-
BA-
RAS

SEDE

SEDE

SEDE

Con-
trato

6461/2
017

6461/2
017

6461/2
017

6461/2
017

6461/2
017

CpP
317120
1/2017

cp
006/20
16-2

072/20
17

Tipo

OBR

NU-
TEN-
CAO

NU-
TEN-
CAO

MA-
NU-
TEN-
CAO

MA-
NU-
TEN-
CAO

OBR

OBR

MA-
NU-
TEN-
CAO

Contra-
tante

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

Contratada

R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
R.R PORTELA
CONTRU-
COESE LO-
CACAO DE
VE{CULOS
LTDA
R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEiCULOS
LTDA
R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
TECNOCON
TECNOLOGIA
EN CONS-
TRUCOES
LTDA

MC PARENTE
PREMOL-
DADO

R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA

Objeto

EXECUCAO DE SERVI-
COS DE PAVIMENTA-
CAO EM PEDRA
TOSCA NA TRAVESSA
DO MONTE

MANUTENGCAO PRE-
VENTIVA E CORRE-
TIVA DE BANCOS E
PASSARELAS DO PAR-
QUE DA CIDADE

MANUTENCAO DA
PRACA DO PATROCI-
NIO(PARA INSTALA-
CAO DE ACADEMIA

AO AR LIVRE)

MANUTENCAO PRE-
VENTIVA E CORRE-
TIVA DO MURO EXIS-
TENTE E PAVIMENTA-
CAO MARGEM ES-
QUERDA
MANUTENCAO PRE-
VENTIVA E CORRE-
TIVA DE PRACAS NO
DISTRITO DE JAIBA-
RAS, MUNICIPIO DE
SOBRAL
AMPLIACAO DO SIS-
TEMA DE ESGOTA-
MENTO SANITARIO -
CENTRO E PEDRI-
NHAS PT N2 0222721-
01
IMPLANTACAO DE
REDE DE MICRODRE-
NAGEM NO MUNICI-
PIO DE SOBRAL CE
(DRENAGEM CANAL
MUCAMBINHO)
SERVICO DE MANU-
TENGCAO DA PRACA
SAO FRANCISCO

Valor do
con-
trato

RS
26.552,2
7

RS
31.257,8
4

RS
23.285,3
0

RS
33.942,7
6

RS
22.584,2
7

RS
11.259.2
04,05

RS
3.072.20
7,96

RS
10.617,1
6

Valor
total
de aditi-
VoS

-RS$
4.410,06

RS
139.472,
97

Valor do
con-
trato
atuali-
zado

RS
26.552,2
7

RS
31.257,8
4

RS
23.285,3
0

RS
33.942,7
6

RS
22.584,2
7

RS
11.254.7
93,99

RS
3.211.68
0,93

RS
10.617,1
6
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Local

SEDE

SEDE

SEDE

JOR-
DAO

SEDE

SEDE

SEDE

SEDE

RA-
CARA

Con-
trato

072/20
17

011/20
18

020/20
18

020/20
18

6461/2
017

032201
8PSO-
BRAL

032201
8PSO-
BRAL

002/20
12

073/20
17

Tipo

MA-
NU-
TEN-
cAo

MA-
NU-
TEN-
cAo
MA-
NU-
TEN-
cAo
MA-
NU-
TEN-
cAo
MA-
NU-
TEN-
cAo

MA-
NU-
TEN-
cko

MA-
NU-
TEN-
CAO

Contra-
tante

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

SECOMP

Contratada

R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
X NORTE

PAVVI SERVI-
GOS

PAVVI SERVI-
Gcos

R.R PORTELA
CONTRU-
COES E LO-
CACAO DE
VEICULOS
LTDA
X NORTE

X NORTE

SANEBRAS

MILENIUM
CONSTRU-
COES E IM-
PREENDI-
MENTOS
LTDA

Objeto

MANUTENCAO DA
PRACA DO PATROCI-
NIO - 22 ETAPA

MANUTENCAO DA
INTERSECAO DA RUA
DA PAZ COM BR 222

MANUTENCAO COR-
RETIVA DO ESTADIO
DO JUNCO

MANUTENCAO COR-
RETIVA DO MINI-ES-
TADIO DO JORDAO

SERVICOS DE RECU-

PERACAO DA PRACA

RUA 08 COM AV. B -
SINHA SABOIA

CONSTRUCAO DE M-
CRODRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS NA
RUA TUBIBA, BAIRRO

SUMARE
CONSTRUCAO DE
PASSEIOS NO EN-

TORNO DA QUADRA

DE ESPORTES LOCALI-
ZADO NO DISTRITO

DE SAO JOSE DO
TORTO
ELABORACAO DE
PROJETO PARA AM-

PLIACAO SES SOBRAL
LIGACOES INTRADO-

MICILIARES LIGA PRE-

DIAIS REDE COLE-
TORA ELEVATORIAS E
ETE
CONSTRUCAO DE
PRACA NA LOCALI-
DADE DE SABONETE

Valor do
con-
trato

RS
37.372,8
0

RS
61.599,1
7

RS
3.047,42

RS
38.228,9
7

RS
5.866,87

RS
359.223,
54

RS
77.906,8
3

total
de aditi-
VvOS

trato
atuali-
zado
RS
37.372,8
0

RS 0,00 RS
61.599,1
7

RS 0,00

RS 0,00

RS
3.047,42

RS 0,00 RS
38.228,9
7

RS 0,00 RS
5.866,87

RS RS
84.881,4  444.105,
6 00

RS 0,00 RS
77.906,8
3
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JOR- 033201 SECOMP V& M CONS- REFORMA DA CAPELA RS RS 0,00 RS
DAO  8PSO- TRUCOES E CONSTRUCAO DE 24.887,6 24.887,6
BRAL DEPOSITO NO CEMI- 1 1
TERIO NO DISTRITO

DE JORDAO
JOR- 063201 SECOMP M.C PA- CONSTRUCAO DE RS -R$ RS
DAO  8PSO- RENTE PRE- REDE COLETORA DE 33.455,4 4.852,42  28.602,9
BRAL MOLDADOS  ESGOTO NA RUA DO 0 8

LTDA CAMPO 01
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JUVENTUDES

Com o apoio da Secretaria da Cultura, Juventude, Esporte e Lazer — SECJEL, a Prefei-
tura de Sobral, atuou durante 2018em diversos programas, projetos e acdes, com o
intuito de promover politicas de incentivo ao protagonismo juvenil.

Na area da juventude, destacam-se a reativacao do Programa Estacao Juventude, com
uma vasta programacao cultural e formativa; Mostras de Danc¢as Urbanas, que con-
templou inUmeros coletivos artisticos de jovens da periferia; o Edital Acdo Jovem de
protagonismo juvenil, consolidando um sonho antigo dos coletivos e organizacdes ju-
venis; Programa Estacdo das Artes, que ofertou formacgao bdsica gratuita em Artes
nas linguagens de Musica, Danca e Teatro; eventos culturais e de direitos humanos
como o Regando a Juventude, a Caravana da Juventude que contemplou bairros e
distritos da cidade; além do inédito projeto Bolsa Universidade, que garantiu a inclu-
sao e permanéncia dos jovens sobralenses nas Universidades, oferecendo 500 bolsas
de auxilio estudantil para os nossos universitarios.

A SECJEL busca compreender a juventude como uma fase de experimentac¢des e de
formacao da identidade individual e coletiva dos cidadaos. Por isso, ha a necessidade
de que sejam garantidos varios direitos durante essa etapa, articulando uma perspec-
tiva transversal para as politicas publicas municipais, de forma que elas possam asse-
gurar algumas diretrizes bdsicas: criar condicdes para que os jovens ocupem o espaco
publico, garantir que tenham como experimentar o tempo livre, promover a partici-
pacao e protagonismo do jovem na politica da cidade e também possibilitar as juven-
tudes a perspectiva de insercao no mercado de trabalho e da sustentabilidade econ6-
mica.

PROGRAMA ESTACAO JUVENTUDE

O Programa Estagdo Juventude surge como um conjunto agdes estratégicas para levar
aos jovens de 12 a 29 anos politicas e programas que garantam seus direitos e 0s
auxiliem na emancipacao, participacao social e autonomia, levando em consideracao
a historia, a cultura e as potencialidades de cada territério e dos grupos que habitam,
com o apoio de alguns parceiros e beneficiando cerca de 30.000 jovens.

Na cidade de Sobral temos 4 Estagdes Juventude. Estagcao Novo Recanto - Novo Re-
canto, Recanto | e Paraiso das Flores; Estacdao Nova Caicara - Vila Uniao, Terrenos No-
vos e Nova Caicara; Estacao Parque do Mucambinho - Centro, Tamarindo, Santa Casa
e Sumaré e Estacao Padre Albani - Cohab I, Cohab I, Sinha Sabdia e Santo Antonio.
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ESTACAO DOS GAMES

Inaugurada, dia (06/09/2018), a primeira Estacdo dos Games de Sobral, sala com 10
cabines, cada uma equipada com um console PlayStation 4, dois controles bluetooth
e mais de 20 jogos disponiveis. O primeiro equipamento contemplado foi a Estacao
Juventude Padre Albani, no Bairro Cohab I. A expectativa é que em breve o projeto
chegue a centros culturais dos distritos Aracatiacu e Taperuaba e estagdes juventude
Novo Recanto, Parque do Mucambinho e Praca da Juventude Vila Unido.

"A sala ainda tem um computador que, através de um programa, vai controlar a or-
ganizacao da sala de games. A sala é voltada para jovens de 12 a 29 anos de idade, os
menores de 18 anos precisam pedir que os responsaveis assinem um termo de res-
ponsabilidade, afirmando que todos os hordarios de uso serdo no contra turno esco-
lar".

O projeto é pioneiro no Brasil e representa um investimento superior a RS60 mil em
entretenimento para a juventude. A Estacao dos Games funciona de segunda a sexta-
feira, de 09h as 12h e de 16h as19h. Cada usuario tem direito a 5 horas semanais (1
hora diaria).

SE LIGA JUVENTUDE!

O “Se Liga Juventude!” consiste em um Programa de difusdao e Promocao dos Direitos
da Juventude e das a¢des de politicas publicas de juventude desenvolvidas pela Pre-
feitura de Sobral por meio de atividades a serem realizadas nas escolas de ensino
médio situadas no municipio de Sobral.

Foram realizadas seis edi¢des do “Se liga Juventude”

e 12 Edicao EEMTI Prefeito José Euclides Ferreira Gomes - 300 alunos;

e 22 Edicdo EEM Dr. José Euclides Ferreira Gomes - 320 alunos;

e 32 Edicdo EEMTI Professora Carmosina Ferreira Gomes - 333 alunos;

e 42 Edicdo EEEP Monsenhor José Aloisio Pinto - 327 alunos;

e 52 Edicao EEM Cesario Barreto LiIma - 388 alunos;

e 62 Edicao EEMTI Monsenhor José Gerardo Ferreira Gomes - 250 alunos.

1918 jovens contemplados.

BoLsA UNIVERSIDADE

O PROJETO BOLSA UNIVERSIDADE DE SOBRAL tem por finalidade melhorar as condi-
cOes de permanéncia no ensino superior dos estudantes egressos da rede publica de
ensino, por meio de auxilio financeiro, a ser concedido através de bolsa a alunos uni-
versitarios em situacao de vulnerabilidade econdmica.
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Dados 2018.

e 10 InstituicOes envolvida no projeto
e 376 jovens/alunos beneficiados
e 348 Ativos
e 28 desligados
i. Universidade Estadual Vale do Acarau — UVA — 135 Bolsistas
ii. Universidade Federal do Ceard — UFC — 70 bolsistas
iii. Instituto Federal do Ceara — IFCE — 57 bolsistas
iv.  Centro Universitario UNINTA — 71 bolsistas
v. Faculdade Luciano Feijao — FLF — 20 bolsistas
vi. Faculdade Alencarina - FAL — 2 bolsistas
vii.  Instituto de Estudos de pesquisa Vale do Acarau — IVA — 9 bolsistas
viii. UNOPAR — 8 bolsistas
ix.  UNINASSAU - 3 bolsistas
X. ANHANGUERA -1 bolsista

MOSTRAS DE DANCAS URBANAS

A Mostras de Dancas Urbanas, é uma a¢ao da Coordenadoria de Juventude que reldne
os mais diversos grupos de dancas urbanas de Sobral. A mostra reuniu grupos de Pop,
Street, Break Dance e Swingueira. A 32 edi¢do foi realizada no dia 22 de Dezembro de
2018 no Teatro S3o Jodo e contou com a participacao de 12 grupos de dancas. Numa
crescente a 32 edicao, beneficiando 450 adolescentes e jovens de diversos territdrios
de Sobral.

VI SEMANA MUNICIPAL DO ADOLESCENTE

A acdo que traz como tema “Prevencdo a violéncia e Promoc¢ao da Cultura de Paz”
tema escolhido pelos adolescentes através de enquete aberta ao publico. A VI Se-
mana do Adolescente é uma ac¢ao intersetorial que envolve diversas instituicdes do
setor publico e sociedade civil, articulando e fortalecendo a rede de atenc¢ao ao ado-
lescente e garantindo aos jovens acesso as politicas publicas. As agdes aconteceram
de 10 a 14 de Dezembro com diversas atividades nos territorios da sede de Sobral.

500 jovens beneficiarios.
VISITA INSTITUCIONAL, ESPACOS DE PARTICIPAGAO, SEMINARIOS E ENCONTROS

Solenidade na Cdmara em Homenagem aos Destaques
Juvenis de Sobral

A Sessdo solene aconteceu dia 03/09, alusdo ao més da Juventude. Os jovens sobra-
lense foram homenageados por se destacarem nas a¢des desenvolvidas em prol da
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juventude. entre os homenageados estavam o atleta Thalysson Araujo e as articula-
doras juvenis Pamela Nara e Dalila Castro. Na oportunidade os técnicos da Coorde-
nadoria de Juventude e os membros do Conselho Municipal de Juventude Sobral tam-
bém foram prestigiar a sessao.

Espetdculo Tempo de Brincar

O Espetdculo teatral contou com uma apresentacao das criancas e jovens da Estacao
da Juventude Padre Albani, no bairro Cohab I. A atividade fez parte das comemora-
¢Oes do més da juventude e contou com um publico de aproximadamente 200 pes-
soas. A proposta visa aproximar os jovens dos espacos publicos culturais do municipio
e apresentar as acoes desenvolvidas pelas estacdes de juventude, ocupando de fato
os equipamentos centralizados na cidade.

A acdo contou com uma programacao diversa, com teatro e danga, sobretudo traba-
Ihando o Protagonismo Juvenil dos jovens participantes das estacdes de juventude.

Curso de Reduc¢éo de Danos

Em Parceria com Residéncia Multiprofissional em Saude Mental o curso de redutores
de danos aconteceu na Estacao de juventude do Recanto. A Estratégia de Reducgao de
Danos nao se reduz somente a uma acao de saude, mas também pode ser compreen-
dida como uma acdo educativa e social cujo discurso esta focado no modelo de res-
gate da cidadania e da insercdo social dos usuarios de drogas pelo incentivo da me-
Ihoria de sua qualidade de vida com o objetivo de minimizar as consequéncias dano-
sas do consumo de drogas, enfatizando a prevencao e agregando os proprios interes-
sados e a comunidade no planejamento e execucao das acdes. Na estacao da Juven-
tude do Recanto cerca de 15 jovens foram beneficiados com o curso.

Dia da Cidadania

O Dia da Cidadania aconteceu em 04 de setembro no espaco cultural Maria Julia Tei-
xeira em Taperuaba. A atividade contou com parceria dos setores da sociedade civil
e do poder publico, na perspectiva de atender as demandas dos jovens dos Distritos
com os servicos da Casa do cidadao, emissao de identidade, corte de cabelo e ativi-
dades culturais. Com mais 50 pessoas atendidas na ocasiao.

ESTACAO DAS ARTES

O projeto estacao das artes é uma plataforma de formacao basica no campo da arte
e cultura direcionada ao publico dos territérios das Estacdo Juventude (Parque Mu-
cambinho, Novo Caicara, Novo Recanto e Padre Albani) e nos espacos culturais de
Aracatiagu e Taperuaba. O intuito é provocar por meio dos percursos formativos. A
discussdao dos conteudos, o estabelecimento de parcerias, a construcdao do crono-
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grama, a abertura de matriculas, o fechamento de turma foram pontos centrais de-
batidos nos encontros de planejamento pedagdgico que ocorreram dia 30/10, 06/11
e 18/12. Foram ofertadas vagas em 22 turmas, sendo que em 04 de dezembro inicia-
ram as aulas em 15 turmas. (Musica, Danca, Teatro, Percussao, Capoeira e Hip hop).

Jovens Comunicadores

O projeto “Jovens Comunicadores”, realizado através do programa Estacdo das Artes,
levou até jovens de diversas comunidades de Sobral o conhecimento sobre os princi-
pais conceitos e técnicas de produgao de video. Produziu 2 curta-metragens, contabi-
lizando 51h/aula, contando com a participacdo de 30 alunos de diferentes bairros da
cidade.

O objetivo era fazer jovens compreender o audiovisual como ferramenta de comuni-
cacao cidad3, instigando a reflexdao acerca da relagdao com suas comunidades, praticas
socio-culturais e questdes de identidade com o territorio.

PARTICIPACAO EM EVENTOS (FORUNS, ENCONTROS, CAMPANHAS SEMINARIOS)

Tabela 27: Participagdo da SECJIEL em eventos

Més Eventos
Novembro Festival da Juventudes do Semiarido;
Dialogando sobre Juventude na FLF;
Il Férum da Consciéncia Negra Sobral;
Festival Internacional de Circo do Cear3g;
| intercambio de grémios estudantis
Dezembro VIl Semana da Pedagogia - UVA (eixo Protagonismo juvenil)
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MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS E CONVIVENCIA COM O SEMIARIDO

No ano de 2018, a AMA definiu uma série de iniciativas a fim de contribuir no indice
de economia da gestdao, em que no periodo de setembro a dezembro houve uma re-
dugao de aproximadamente 20% no tesouro municipal, em que incluia a redugdo do
hordrio de funcionamento dos aparelhos de ar condicionados das salas do prédio em
1 hora didria, no qual posteriormente fora reduzido o horario de funcionamento dos
servicos da AMA em 2 horas diarias, funcionando de 8h as 12h e de 13h as 14h; houve
ainda a reducdo da frota de veiculos e de combustivel, de compras de materiais, e de
solicitacao de férias dos servidores, ocorrendo ainda a suspenc¢ao de contratagdes.

Em relacdo a melhoria no atendimento, houve a criacao de uma plataforma pela em-
presa Architectus, que foi contratada pelo Municipio para a realizagao do Plano de
Arborizacdo Urbana, que foi posteriormente adaptada ao site da Prefeitura Munici-
pal. A Plataforma “Sobral Arvores” tem como finalidade viabilizar a solicitacdo de do-
acao e plantio de mudas na parte externa das residéncias da populacao.

Para a otimizacao dos processos, fora instaurado trés instrucdes normativas, tendo
como finalidade definir o fluxograma dos processos de licenciamento ambiental que
sdo dados entrada nesta Agéncia por microempresarios e empresarios; instituir o Re-
gimento Interno da Fiscalizacdao Ambiental; e, regulamentar os processos administra-
tivos.

OBIJETIVOS E METAS PARA 2018

Dentre os projetos e acdes planejados pelas Diretorias e Geréncias da Agéncia Muni-
cipal do Meio Ambiente, a serem executados no periodo de 2017 a 2018 tem-se o
seguinte:

DIRETORIA DE PARQUES, JARDINS E UNIDADES DE CONSERVACAO:

e Mapeamentos das areas para criacao de novas Unidades de Conservacao e de-
limitacdo do Zoneamento Ambiental;

e Langcamento do Plano de Arborizagdao Urbana de Sobral, no dia 17 de abril na
Casa da Cultura;

e Inauguracdo do Horto Municipal de Sobral, no dia 26 de julho (distrito de Bon-
fim, ao lado da Escola Agricola);

e Plantio de 2.406 mudas no Municipio;
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e Distribuicdao de 9.421 mudas a populagao;

e Realizacdao de 12 aulas de campo no Horto Municipal, totalizando em 240 visi-
tantes;

e |Instituido o Projeto Compromisso Verde (realizacao de parcerias entre a Inicia-
tiva Privada e a Sociedade Civil Organizada visando a manutencao de espacos
publicos e areas verdes), sendo realizada por: O Bom Vizinho Distribuidor de
Alimentos LTDA (Praca do Sdo Francisco), Ponto da Moda/Comercial Ximenes
LTDA (Praga de Cuba), Organiza¢ao Educacional Farias Brito (Praga Quirino Ro-
drigues) e Espaco de Educacao e Cultura do Ceara-EDUC, (area verde no Bairro
Campo dos Velhos);

e Realizacdo de audiéncia publica para apresentacao da versao preliminar e con-
sulta publica do Plano de Arborizacao Urbana de Sobral, dia 04 de setembro,
no anfiteatro da Margem Esquerda;

e Realizacdo do 12 mutirao de poda urbana, realizado no més de margo nos Bair-
ros: COHAB I, COHAB I, Sinha Sabdia, Cidade Gerardo Cristino, Dom Expedito e
Centro;

e Realizacdo de Oficina de Formacao Poda Urbana - Projeto Jovem Guarda, reali-
zada no dia 21 de agosto, para 50 alunos;

e Realizacdo do 22 mutirdo de poda urbana, realizado nos meses de julho e
agosto nos Bairros: Conjunto José Linhares, Parque Mucambinho, Parque da
Cidade, Parque Lagoa da Fazenda, pracas do Centro, Av. Fernandes Tavora, Av.
Cleto Ponte, Praca Almirante de Esquadra Sabdia, Praca da Juventude na Vila
Unido e Praca Dom José;

e Manutencao e limpeza do Rio Acarau realizada mensalmente;

e Desobstrucdo e limpeza do Riacho Mucambinho.

e Desobstrucdo e limpeza do Riacho Pajeu, dando inicio ao projeto de despolui-
cdo através dos Jardins Filtrantes.

e Manutencdo dos parqgues e pracas na sede, realizadas mensalmente;

e Retirada de drvores mortas na sede diariamente;

e Expedicao de 116 laudos para solicitacao sacrificio de arvores diariamente;

e Manutencdo da poda nos meses de setembro e outubro nos espacos: Parque
da Cidade, Av. José Euclides, Praca Sao Jodo, Praca Jodo Pessoa, Av. do Con-
torno e Margem Esquerda do Rio Acarau;

e Realizacdao do | Seminario Regional do Programa de Prevenc¢ao, Monitora-
mento, Controle de Queimadas e Combate aos Incéndios Florestais - PREVINA
nos dias 24 e 25 de setembro, tendo como drgaos parceiros: Secretaria Estadual
do Meio Ambiente, Secretaria do Urbanismo e Meio Ambiente - SEUMA, Secre-
taria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico - STDE, Secretaria de Cidada-
nia e Seguranca - SESEC, Secretaria de Obras, Mobilidade e Servigcos Publicos -
SECOMP, Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Reno-
vaveis - IBAMA, Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade -
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ICMBio, Corpo de Bombeiros, 32 Batalhdao da Policia Militar, tendo como pu-
blico aproximadamente de 120 pessoas;

e Aquisicao de 28.000 mil mudas para o paisagismo e arborizacao da cidade por
meio de recursos do Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS;

e Captacdo de recursos na Camara Estadual de Compensacdao Ambiental, para
elaboracao do Plano de Manejo da Unidade de Conservacao de Refugio de Vida
Silvestre Pedra da Andorinha, tendo como estimativa o valor de RS 253.850,00;

e Reforma da cerca frontal da Unidade de Conservacao Municipal Refugio de
Vida Silvestre Pedra da Andorinha, com tamanho de 4.135 metros, financiado
pelo Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS;

e Retirada dos animais exoéticos do Refugio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha;

e Estruturacdo de novas trilhas na Unidade de Conservacao Municipal Refugio de
Vida Silvestre Pedra da Andorinha;

e Descobertas de sitios arqueoldgicos no Refugio de Vida Silvestre Pedra da An-
dorinha e solicitacdo oficial para cadastro ao IPHAN; (Sitio Andorinhas);

e Matrizes de plantas nativas utilizadas para coleta de sementes no Reflgio de
Vida Silvestre Pedra da Andorinha;

e Realizacdo de 40 aulas de campo na Unidade de Conservacao Municipal Refugio
de Vida Silvestre Pedra da Andorinha, com um total de 2.000 alunos;

e Realizacdao de ecoturismo para 500 visitantes na Unidade de Conservagao Mu-
nicipal Refugio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha;

e Plantios para reflorestamento e recuperacao das matas ciliares na Fontes Olho
D’agua do Pajé, localizado em Bilheira;

e Reunido de parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Agrario-
SDA, através do Projeto Paulo Freire para implementacao de projetos de agri-
cultura familiar e reflorestamento na Area de Protecio Ambiental da Serra do
Rosdrio, no dia 24 de outubro;

e Realizacdo de Circuito histérico-cultural na Semana Municipal do Patrimonio e
aula de campo nas Fontes Olho D’agua do Pajé, Unidade de Conservagao Pedra
da Andorinha e sitio rupestre no dia 01 de novembro;

e Participacao na Coordenacao e desenvolvimento do Plano de Arborizacdo Ur-
bana de Sobral;

e Entrega oficial do Plano de Arborizagao Urbana de Sobral - PAS, no dia 08 de
novembro na Escola Municipal José da Mata;

e Visita aos projetos implementados pelo Paulo Freire e doacao de mudas para a
Casa da Semente na Serra do Rosario no dia 11 de novembro;

e Aprovacao do Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de So-
bral - FUNSAMS do projeto de cercamento e reforma do portao das Fontes Olho
D’adgua do Pajé;

e Campanhas de sensibilizacdo ambiental para ado¢ao de arvores nos bairros
Alto do Cristo e Terrenos Novos;
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e Funcionamento do canal de comunicagado para solicitacao pelo cidadao de plan-
tio de mudas em calcadas;

e Mapeamentos de areas degradadas e delimitacao, a partir da cota de 200m até
600m de altitude, em parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente -
SEMA nos dias 27, 28 e 29 de novembro;

e Revisdo e definicao dos atos legais para ampliacao e inclusdo do Vale do Bo-
gueirao na APA Serra do Rosdrio e formacdo do conselho gestor consultivo em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente-SEMA;

e Reuniao com agricultores para orientacdes acerca do desmatamento, autoriza-
¢dao ambiental para queimadas e reflorestamento de areas degradadas na APA
Serra do Rosario ocorrida no dia 05 de dezembro;

e Participagao mensalmente no grupo de monitoramento de metas da gestao-
PPA 2018-2021;

e Participagao no grupo sustentagao do Projeto Sobral de Futuro.

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO:

e Emissao de 656 licengas ambientais, com aumento de 20% em relagdao ao ano
de 2017, distribuido entre os seguintes processos:

Tabela 28: Licengas Ambientais emitidas pela Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo

Tipo de licenga ambiental Quantidade
Declaragdes de Isengao 209
Anuéncias Prévias 17
Autorizacdes Ambientais 28
Cadastros Técnicos 31
Licencas Prévias 57
Licencas de Instalacdo 40
Licencas de Operagao 245
Licenca Especifica de Mineragao 03
Mudanca de Titularidade 20
Consultas Publicas 04

Total 656
e Atendimento a 51 denuncias, 64% superior ao ano de 2017, provenientes da

Ouvidoria.

e Multas aplicadas no valor de RS 157.308,00;

e Realizagdo do Monitoramento Ambiental, onde foi recebido um total de 116
Termos de Referéncias, dentre Planos de Gerenciamentos de Residuos Sélidos
(Saude e Construcao Civil), Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA e Planos de
Emergéncia.

GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL:

¢ Implementacgao da Politica Municipal do Meio Ambiente;
e Identificacdao botanica das espécies do Horto Municipal;
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e Producdo de material grafico para as campanhas de Educacao Ambiental (lapis-
semente, marcador de pagina de papel semente, suporte para mudas, panfle-
tos, banners, identificacdo de lixeiras para a coleta seletiva, adesivos e calen-
dario ecoldgico do Semiarido);

e Execucdo do Plano de A¢ao da Agenda Ambiental na Administragao Publica -
A3P (2017-2020);

e Passeios Ecolégicos pelas dreas Verdes da Cidade com alunos das Instituicoes
de Ensino Superior;

e Capacitagcao de estagiarios dos cursos de Tecnologia em Saneamento Ambien-
tal e Técnico em Meio Ambiente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia — IFCE e do curso de Geografia da Universidade Estadual Vale do
Acarau - UVA.

e Atividades de inclusdo social com énfase na Educacao Ambiental, realizadas na
Unidade de Conservacao Refugio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha e nas
Pracas do municipio;

e RealizagOes de Exposicdes fotograficas;

e Realizacdao de Pedalada Ecoldgica em parceria com a Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer - SECJEL;

e Formacao Ambiental no Projeto Jovem Guarda.

e Realizacdo de Palestras no Municipio tendo como publico alvo as Universida-
des, iniciativa privadas, ONGs, escolas municipais e estaduais, associacdes, gru-
pos de convivéncia dos Centros de Referéncias e Assisténcia Social- CRAS,
tendo como temas, quantidade de palestras e publico:

Tabela 29: Palestras realizadas pela Geréncia de Educagcdo Ambiental

Tema Qtde Publico
Meio Ambiente e Saude 05 148
Cuidado e Sustentabilidade 02 67
Meio Ambiente e Residuos Sélidos 05 163
Plantas Medicinais, Fitoterapia e Aromaterapia — aplica¢des no cotidiano 06 198
Arvores e Homens 08 257
Projetos, conquistas e desafios da Educa¢gdo Ambiental no Municipio de Sobral 03 143
Educacdo Ambiental e Cidadania: Uma constru¢do necessaria 07 306
A Educagao Ambiental como instrumento de preservagdao ambiental 03 128

Total 39 1.410
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e Realizacdao de 5 campanhas educativas no ambito Municipal, tendo como tema,
local e pessoas atingidas:

Tabela 30: Campanhas Educativas realizadas pela Geréncia de Educagdo Ambiental
Tema Local Pessoas atendidas
Adote uma arvore Centro de Ciéncias Humanas da UVA, Centro 850

de Educacdo a Distancia - CED, Fazenda da Es-
peranca — Sao Bento, Associacdo Novo En-
canto de Desenvolvimento Ecoldgico, Aracati-
acu, Serrote do Piaba (Setor 6 do Bonfim), Do-
mingo no Parque e Grito Verde (Parque Lagoa
da Fazenda), Festa Anual das Arvores (AMA e
UVA) e Distrito Sdo Francisco.

Se Ligue na Rede Bairro Pedrinhas 1.350 Familias
Arrecadacdo de Garrafas PET Distrito de Aracatiagu 600
Residuos Sélidos Bairro Terrenos Novos, Centro e Margem Es- 3000
guerda do Rio Acarau
Bem Estar e Protecdo Animal 532 Exponorte — Parque de Exposicdo de So- 500
bral
Total 9.000

e Realizacdo de 5 minicursos em parceria com instituicdes publicas e empresas
privadas, tendo como tema e pessoas atendidas:

Tabela 31: Minicursos realizados pela Geréncia de Educagdo Ambiental

Tema Pessoas atendidas
Uso de Motosserra 60
Horta Urbana 40
Uso racional de Plantas Medicinais 40
Compostagem 30
Uso dos 6leos essenciais na promogado de 30
Saude e Bem-estar

Total 200

e Realizacdo de 6 oficinas em parceria com instituicdes publicas e empresas pri-
vadas, tendo como tema e pessoas atendidas:

Tabela 32: Oficinas realizadas pela Geréncia de Educagcdo Ambiental

Tema Pessoas atendidas
Oficina Regional da Agenda Ambiental da Administracdo Publica 40
Materiais Reciclaveis para Catadores 55
Agua e Arvores 50
Elaboracdo do Plano Municipal de Educacdao Ambiental de Sobral (I) 31
Elaboracdo do Plano Municipal de Educagcdo Ambiental de Sobral (lI) 37
Elaboragdo do Plano Municipal de Educacdao Ambiental de Sobral (lIl) 22

Total 235
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e Implantacao do Projeto “Meu Centro de Educacao Infantil € a maior limpeza”,
realizado em 12 CEl do Municipio, sendo estes com seu respectivo publico:

Tabela 33: Centros de Educagdo Infantis do Municipio em que foram implementados o Projeto “Meu Centro de Educagdo Infantil é a
Maior Limpeza” pela Geréncia de Educagdo Ambiental

Tema Publico
Terezinha de Jesus Ponte Aragdo 40
Professora Maria José Carneiro 40
Professora Maria Luciana Lopes Lima 40
Domingos Olimpio 40
José Lourenco da Silva 40
Dinora Gondim Lins Aragao 40
Terezinha Rodrigues da Silva 40
Irma Anisia Rocha 40
Dolores Lustosa 40
Professor Arry Rocha de Oliveira 40
Jacyra Pimentel Gomes 40
Jean Torrez Trindade 40

Total 480

e Realizacdao de eventos do Calendario Ecoldgico do Semiarido, tendo como pu-
blico alunos das Escolas, Universidades e Institutos, agricultores e sociedade.

Tabela 34: Eventos do Calenddrio Ecoldgico realizados pela Geréncia de Educagdo Ambiental

Tema Participantes
Festa Anual da Arvore 83
Dia Nacional da Caatinga 230
Semana do Meio Ambiente 288
Total 601

e Realizacdo de visitas técnicas juntamente com diferentes publicos com diferen-
tes finalidades, tendo como local e publico atingido:

Tabela 35: Visitas Técnicas realizadas pela Geréncia de Educagcéo Ambiental

Local Publico Participantes
Estacdo de Tratamento de Esgoto da In- Alunos do Curso do IFCE 40
dustria Ra¢Ges Golfinho LTDA
Fazenda Esperanca S3o Bento; Integrantes da fazenda 55
Apresentacdo das Areas Verdes Urbanas Alunos e professores da Comitiva 32
para representante da Guiana Francesa;
Horto Municipal de Sobral; Integrantes do Nucleo de Estudo e 120

Pesquisa em Plantas Medicinais e
alunos do curso de biologia da UVA.
REVIS Pedra da Andorinha Alunos do Curso de Biologia da UVA 180
e integrantes da Associacdo Novo
encanto de Desenvolvimento Ecolo-
gico.
Total 427
e Realizacdao de Cine Ambiental, tendo como local e publico:
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Tabela 36: Cine Ambiental realizado pela Geréncia de Educagdo Ambiental

Filme Local Publico
Alike AMA 35
A Histéria das Coisas EEFM Paulo Aragao 41
A Histéria das Coisas EEFM Maria Dias Ibiapina 40
A Histdria das Coisas EEFM Vicente Antenor Fer- 43
reira Gomes
A Histdria das Coisas EEFM Netinha Castelo 41
Total 200

GERENCIA DE BEM ESTAR ANIMAL:

e Edital de chamada publica para credenciamento de clinicas especializadas para
prestacdo de servicos de esterilizacdao cirurgica de caes e gatos, tendo como
resultado trés clinicas credenciadas para a realizacao deste servico;

e Apresentacdo ao Conselho Gestor do Fundo Socioambiental do Municipio de
Sobral os projetos de aquisicao de recurso do Vetmodvel com os respectivos
equipamentos, para a realizacdao de atendimento gratuito a caes e gatos, e de
veiculo de resgate e transporte de animais;

e No dia 24 de setembro iniciou a Campanha de Castracao, em que teve como
finalidade a realizacdo do controle populacional de caes e gatos no Municipio,
no qual foram realizadas 131 esteriliza¢Oes cirurgicas, sendo divididos da se-
guinte forma:

Tabela 37: Animais domésticos castrados pelas clinicas credenciadas de acordo com a Geréncia de Bem Estar Animal

Animais castrados

Felinos Fémeas 44
Machos 26
Caninos Fémeas 33
Machos 28

e Credenciamento de 42 protetores independentes e de 2 associa¢des proteto-
ras de animais para solicitar castracdes de animais domésticos.
e Atendimento a 25 denuncias, tendo como natureza:

Tabela 38: Denuncias atendidas pela Geréncia de Bem Estar Animal

Tipo de denuncia Quantidade
Maus tratos a animais de pequeno porte 14
Suspeita de zoofilia 01
Criacdo ilegal de animais de producgao 02
Maus tratos a animais de grande porte 03
Abandono de animais 03
Suspeita de envenenamento 02

e Realizacdo de palestra para Apresentacdo da Lei Municipal 1671/17 no | Semi-
nario de Atuacao do Médico Veterinario nas Politicas Publicas do Municipio de
Sobral.
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e Acdo de conscientizagao contra o abandono de animais no Mercado Publico de
Sobral em parceria com o Centro de Controle de Zoonoses - CCZ e Vigilancia
Sanitaria.

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2019

Para o ano de 2019, os drgdos de execug¢ao programatica da AMA estabeleceram
as seguintes iniciativas:

DIRETORIA DE PARQUES, JARDINS E UNIDADES DE CONSERVACAO:

e Elaboragao de Instrugao Normativa para as Unidades de Conservagao Munici-
pal;

e Articulacao das secretarias e autarquias na implementacao dos indicadores da
Certificacdo Estadual Programa Selo Municipio Verde — PSMV Edicao 2018-
2019;

e Assessorar e monitorar o indice de Qualidade Ambiental do Meio Ambiente-
IQM;

e Capacitar os servidores (cursos presenciais e a distancia, participacdao em even-
tos, minicursos, oficinas, congressos, simpdsios, seminarios e conferéncias);

e Ampliar a divulgacao das a¢des realizadas;

e Levantamentos fotograficos;

e Intercambio na Associacdo Caatinga Serra das Almas (Cidade de Crateus);

e Atualizacao cadastral dos jardineiros com seu respectivo local de trabalho;

e Capacitacao para os jardineiros sobre o Plano de Arborizacao, plantios e podas;

e Entrega de fardamentos e orientacdo sobre a importancia do uso dos Equipa-
mentos de Protecao Individual-EPlIs;

e Levantamentos de equipes para manuten¢dao de novos espagos a serem cons-
truidos: Jardim Botanico e dos Parques Pajéu, Sinha Sabdia, Lagoa da Fazenda
e Cidade;

e Limpeza do Rio Acarau e riachos;

e Manutenc¢ao de pracas e aguacao didria;

e Arborizacdo e paisagismo de passeios, prédios publicos, areas livres, rotatorias,
canteiros centrais, margens de rodovias, pragas e parques;

e Aquisicao de veiculo através de recursos do Fundo Socioambiental do Munici-
pio de Sobral -FUNSAMS para vistorias em areas e equipamentos externos;

e Ampliagdo dos adotantes do Projeto Compromisso Verde;

e Criar o certificado de “Adoc¢ao Verde”;

e Mapear pracas e areas verdes do Municipio e Distritos;

e Realizar servigos de plantios e manutencao de espacos;

e Expedir laudos e realizar servicos de retirada de arvores mortas;

198 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



e Elaborar projetos arquitetdénicos;

e |niciar o Projeto de Jardins Filtrantes nos Parques;

e Acompanhar as obras do Programa de Desenvolvimento Socioambiental de So-
bral - PRODESOL que envolvam areas verdes;

e Implantacao do Jardim Botanicos do Semiarido.

e Realizar Termo de Cooperacao Técnica, com a Secretaria do Desenvolvimento
Agrario-SDA,;

e Aumentar a produ¢ao de mudas do Horto Municipal;

e Realizar quinzenalmente coleta de sementes no campo, selecdo e teste de ger-
minacao de esséncias nativas e exdticas;

e Aumentar as aulas de campo no Horto Municipal;

e Realizar oficinas produtivas (compostagem, producdo de mudas, coleta de se-
mentes e plantas alimenticias, enxertia, producao de suculentas) em parceria
com a Secretaria do Desenvolvimento Agrario — DAS, através do Projeto Paulo
Freire e ONG CETRA;

e Realizar o cadastro no Registro Nacional de Sementes e Mudas - RENASEM;

e Realizar o Festival Gastrondmico, utilizando produtos regionais, da agroflores-
tal, producao familiar e Plantas Alimenticias Nao convencionais - PANCS;

e Elaborar projetos de Extensdao com instituicdes de ensino superior (UVA e IFCE);

e Apoiar o projeto de producdo de Cactaceas (PMS/STDE/UFC);

e Realizar projeto de recuperacao de areas degradadas e cadastramento de pro-
prietdrios, (Parceiros: Secretaria Estadual do Meio Ambiente, Sindicato dos Tra-
balhadores Rurais-STTR e Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente-SE-
MACE).

e Realizar uma enquete para escolha da Arvore Simbolo de Sobral;

e Divulgar a Lei da Arborizacdao Urbana;

e Realizar campanhas de adog¢des nos prédios da administracao publica, Escolas
Municipais, Centros de Saude da Familia- CSF, Associa¢des, Comercidrios, Sin-
dicatos, Secretarias, Centro de Referéncia e Assistencial Social- CRAS, Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, Unidade de Vigilan-
cia de Zoonoses- UVZ, mutirao nos bairros e distritos;

e |Instituir termo de adesdo e adocao de mudas ao cidadao sobralense nascido
Vivo;

e Realizar certificado de adogdo das arvores e Selo “Escola Amiga da Natureza”;

e Realizar projetos de Extensao “Plante o Verde” com instituicdes de ensino su-
perior (UVA e IFCE);

e Adquirir materiais graficos para divulgacao do Plano de Arborizacao: Cartilhas,
planos, panfletos, banners, placas de fotos e suporte para mudas (recursos do
Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS);

e Realizar palestras e rodas de conversa sobre a importancia da arborizacao;

e Realizar oficinas de poda urbana;
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e Ampliar a divulgacao para uso da plataforma arvores.sobral.ce.gov.br;

e Divulgar os posts de comunica¢do semanal e/ou quinzenal nas midias;

e Realizar campanhas socioeducativas “Verde Limpo” nos Parques Mucambinho,
Cidade, Lagoa da Fazenda, Pajeu, Sinha Sabdia e pracas;

e Implementar o Projeto Plante Agua nas escolas municipais.

e Construcdo do Jardim Botanico;

e Aquisicao de Coleg¢des Botanicas;

e Realizacdo do Inventdrio de fauna e flora (identificacdo de aves e arvores);

e Publicacdo do catalogo “Aves em Sobral”, através de captacao de recursos do
Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS.

e Criar novas Unidades de Conservacao Municipal - UC;

e Propor acriacdo da Unidade de Conservacdo Estadual na Serra do Barriga (limi-
tando-se a cidade de Forquilha e Sobral) para a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente - SEMA);

e Mapear areas degradadas para recuperacao, definicao de poligonais e elabora-
¢dao de memorial descritivo da area;

e Padronizacado da Autorizacao Ambiental nas UCs;

e Formular regras para visitacdes nas UC’s;

e Cadastrar as UCs no Cadastro Estadual de Unidade de Conservacao-CEUC e Ca-
dastro Nacional de Unidades de Conserva¢ao-CEUC;

e Adquirir materiais para formacao da Brigada Municipal de Incéndios através de
recurso do Fundo Socioambiental do Municipio de Sobral-FUNSAMS, tendo
como envolvidos a Secretaria Estadual do Meio Ambiente - SEMA, Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e Secre-
taria da Seguranca e Cidadania-SESEC (Guarda Municipal);

e Implementar o projeto de Educacao Ambiental nas escolas municipal e esta-
dual, integrando a comunidade local do entorno da Unidade de Conservacao
Refugio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha;

e Realizar Capacitacdes sobre Primeiros Socorros na Unidade de Conservacao Re-
fugio de Vida Silvestre Pedra da Andorinha;;

e Elaborar e publicar atos legais para formalizacao do conselho gestor consultivo
da Pedra da Andorinha;

e Elaborar e aprovar o plano de trabalho no conselho gestor consultivo da Ando-
rinha, e seu Regimento Interno;

e Apresentar projeto de sinalizacao das trilhas da Unidade de Conservacao Pedra
da Andorinha, e um Projeto para construcao de uma estrutura de recepc¢ao,
banheiros e bancos para os visitantes, ao Conselho Gestor do Fundo Socioam-
biental do Municipio de Sobral - FUNSAMS;

e Elaborar o Plano de Manejo em parceria com a Secretaria Estadual do Meio
Ambiente - SEMA, tendo como recurso uma compensacao ambiental no valor
de RS 253.850,00;
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e (Cadastramento no Instituto do PatrimOnio Historico e Artistico Nacional -
IPHAN dos sitios arqueolégicos encontrados na Unidade de Conservagao Pedra
da Andorinha;

e Projeto de identificacdo e recuperacao de areas degradadas.

e Elaboragao e aprovacao da Lei Complementar da APA Serra do Rosario inclu-
indo o Vale do Boqueirao e delimitacao na cota de 200m a 600m de altitude;

e Formulacao e publicacdao de atos legais para formalizacdao do conselho gestor
consultivo da APA;

e Elaboragao e aprovagao do Regimento Interno no conselho gestor e do Plano
de Trabalho da APA Serra do Rosario;

e (Captacdo de recursos na Camara Estadual de Compensa¢ao Ambiental para o
Plano de Manejo da APA Serra do Rosario em parceria com a SEMA, tendo
como recurso uma compensac¢do ambiental no valor de RS 363, 186, 67;

e Realizacdo de Projeto de recuperacao de areas degradadas.

e Implementar o projeto “Pajé Socioambiental- Espaco para Promocao da Educa-
¢3o Ambiental, Patrimonial e Ecoturismo” na Unidade Fontes Olho d’ Agua do
Pajé;

e Realizacdo do cercamento e reforma do portao das Fontes Olho D'agua do Pajé,
tendo como recurso aprovado pelo Conselho Gestor do Fundo Socioambiental
do Municipio de Sobral =FUNSAMS, em um valor aproximado de RS 56. 106,
24;

e Projeto de reflorestamento das nascentes das Fontes Olho d’Agua do Pajé em
parceria com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente - SEMA;

e Incentivar a criacdo do Chalé Biblioteca e o Centro de Visitantes da Regiao Leste
de Sobral (Bilheira, Taperuaba e Aracatiacu);

e Realizar a ligacdo de agua e energia dos chalés da Unidade Olho d’ Agua do
Pajé;

e Realizar Melhorias nas instalacdes e infraestruturas da Unidade Olho d’ Agua
do Pajé;

e Regulamentar de atos legais da Unidade Olho d’ Agua do Pajé;

e Realizar a sinalizagao turistica do sitio arqueoldgico na localidade de Bilheira
pelo IPHAN, para gestao compartilhada com a AMA.

DIRETORIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO:

e Elaboracao do Plano Anual de Fiscalizagao — PAF

GERENCIA DE EDUCACAO AMBIENTAL:

e |Instituir o Plano Municipal de Educagao Ambiental;

e Realizar palestras, oficinas, minicursos e campanhas educativas de sensibiliza-
¢do (com foco no programa de Bem-estar Animal, no Plano de Arborizacao, na
Politica Municipal de Residuos Sélidos — especialmente no que diz respeito a
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Coleta Seletiva -, nos projetos de saneamento do PRODESOL e no combate a
poluicdo sonora);

e Realizar os eventos do Calenddrio Ecoldgico Municipal do Semiarido (Festa
Anual da Arvore, Dia Mundial da Agua, Dia Nacional da Caatinga, Aniversario
da AMA, Semana do Meio Ambiente, Dia Mundial dos Animais, Dia do Combate
aos Incéndios Florestais, Dia do Educador Ambiental, Dia do Rio);

e Criar a Rede Municipal de Educagcao Ambiental;

e Elaborar o Programa Municipal de Educacdao Ambiental;

e Inaugurar a Sala Verde Centro de Referéncia em Educa¢cao Ambiental de Sobral
e iniciar suas atividades;

e Implementar a Coleta Seletiva no prédio da Agéncia Municipal do Meio Ambi-
ente ~AMA;

e Instalar no prédio da AMA um Ponto de Entrega Voluntaria — PEV;

e Realizar formacdo de Multiplicadores Ambientais;

e Produzir de material grafico para as campanhas de Educacdao Ambiental;

e Construir um Jardim Sensorial na parte externa do prédio da AMA,;

e Realizar acOes sustentaveis na AMA, como captacdo de agua da chuva, apro-
veitamento de dgua cinza, captacao de energia solar e compostagem.

GERENCIA DE BEM ESTAR ANIMAL:

e Dar continuidade na campanha de castracao, tendo como fins a realizacdao de
100 castragdOes mensais, através das clinicas credenciadas;

e Realizar o cadastro dos cdes e gatos de rua, para que seja possivel realizar as
castragoes;

e Ministrar palestras em escolas e universidades a fim de divulgar a Lei 1761/17,
gue institui a Politica Municipal de Bem Estar Animal no ambito do Municipio
de Sobral, conscientizando a populacao sobre abandono e maus tratos de ani-
mais;

e Adquirir o VetMovel,;

e Construcdo do abrigo para animais abandonados;

e Construcdo do cachorrédromo nas pracas do Municipio de Sobral;

e Realizacdo de freiras de adog¢des de animais abandonados pelo menos uma vez
ao meés;

¢ Intensificar a fiscalizacao contra maus tratos de animais.
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SEGURANCA PUBLICA

A Secretaria da Seguranca e Cidadania —SESEC, é o 6rgao integrante da Administracao
Direta do Municipio de Sobral, que tem por finalidade definir e coordenar a execugao
das politicas, diretrizes e programas de seguranca cidada, da fiscalizacao e educacao
no transito, e da protecao e defesa civil. Assim, tem ajudado a Prefeitura de Sobral a
melhorar a seguranca publica com o objetivo de proteger a cidadania, prevenindo e
controlando manifestagdes da criminalidade e da violéncia, garantindo o exercicio
pleno da cidadania nos limites da lei.

A SESEC tem como meta primordial, a diminuicao dos indices de violéncia publica,
dando enfoque na protecdao ao patrimonio municipal, na preservacao das relagdes
interpessoais por meio da propagacao da cultura da paz através do nucleo de media-
¢do comunitdria, na diminuicao dos indices de ocorréncias no transito e por fim pro-
porcionar apoio a populacdo vitima de desastres por meio da defesa civil.

A Guarda Municipal através de seu efetivo é responsavel pela prote¢ao do patrimonio
publico, através de uma atuacao preventiva da violéncia tanto no que concerne a de-
predacao dos bens publicos, como no efetivo combate a violéncia em nossa cidade.

A modernizacao da estrutura, com uma ampliacdao da vigilancia por meio de video
monitoramento e renovagao de uma parte da frota de viatura, trouxe uma otimizagao
dos servicos prestados, ja que os principais pontos da cidade sao acompanhados em
tempo real, o que possibilita uma atuagao mais eficaz da Guarda, e principalmente
dos agentes de transito, uma vez que identificadas ocorréncias, é de imediato deslo-
cado o efetivo competente para sanar os problemas.

No transito, foi implementada fiscalizagao regular, e campanhas educativas, princi-
palmente nas escolas (rede municipal e privada) e entorno, areas que apresentavam
congestionamentos regulares, resultando, com um trabalho continuado, na conscien-
tizacdo dos motoristas e numa melhor fluidez do transito. Destacando que o efetivo
aumento da fiscalizagcao resultou em consideravel melhora no transito de nossa ci-
dade.

Tivemos, através da casa do cidadao, a emissao de identidade para nossos municipes,
proporcionando a populacao dos distritos atendimento ordenado e ao cidadao com
problemas de mobilidade ou saude atendimento domiciliar.
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O nucleo de mediagao comunitaria possibilitou, através da propagacao da cultura da
paz, a resolucao de conflitos entre nossos municipes, sendo reconhecido como meio
eficaz na resolucao de conflitos, atendendo atualmente diversas demandas encami-
nhadas pela delegacia civil e da mulher e do préprio Poder Judiciario, tanto pela Vara
de Familia como pelo Juizado Especial de Pequenas Causas.

A defesa civil continuou a atender a populagao dos distritos que padecem com a falta
de dgua atendendo aproximadamente 10 mil familias em nossa cidade, com abaste-
cimento regular das regides atingidas pela seca.

Dentre os projetos planejados pela secretaria, a serem executados no periodo de
2018 a 2019 tem-se o seguinte:

e Reformulagao do GGIM;

e |Institucionalizacao do Brasdao da GCM,;

e |dentidade funcional para os GCM;

e Criacdo Academia de Formacao de Seguranca Urbana.

e Reforma do prédio SESEC;

e Reforma do Campo e Quadra;

e Ampliacdao do videomonitoramento;

e Implantar a Academia de Formag¢ao em Seguranga Urbana;

e Programa Jovem Guarda (2 turmas);

e Fortalecer as a¢Oes socio-esportivas (corrida/natacdo);

e Reestruturar a Defesa Civil

e Aquisicao de fardamentos e equipamentos;

e Aquisicdo de veiculos (viaturas, motocicletas)

e Criacdao da Guarda Ambiental;

e Criacao do Grupo de Brigadista;

e Criacao da Ronda Maria da Penha;

e Implantagdo de fiscalizagao eletrdnica (lombada eletrénica);

e Aquisicao de plataforma elevatoria;

e Concurso para Guarda Municipal;

e Modernizacdao e Ampliacao das a¢des da Guarda Municipal (aquisicao de Far-
damento, Espargidores, Spark, Lanternas, Cameras Go Pro, Botinas e Coturnos,
capacetes, etc....).

e Moderniza¢ao do parque semafdrico;

e Aquisi¢ao de sinalizagdo vertical (placas aéreas, nomenclatura e turistica);

e Contratacao de empresa para Sinalizacao viaria.

Durante o ano de 2018, a SESEC realizou as seguintes atividades:

204 | Mensagem a Camara Municipal de Sobral - 2019



COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Acdes Qtde
FiscalizacBes 104.728
Blitz 132
Testes com etildbmetro 380
Apoio a eventos e instituicOes 447
Interdicdes de vias autorizadas 289
Pessoas abordadas em educacado de transito 21.114
Implantagao de sinalizagao horizontal 28.000m?2
Mudanca de sentido de via 05
Implantacdo de placas de regulamentacao e adverténcia 700
Implantacao de placas aéreas de orientacao 38
Implantacado de placas de solo no residencial nova caicara 18
Implantacdo de placas em postes de semaforos (nomenclatura de vias) 96
Operacao de religacdo e manutencgao preventiva de semaforos 77
Instituicdes visitadas para palestras educativas 230
Processos recebidos na jari 685
Processo analisados na jari 669
Taldes de zona azul vendidos 14.060

COORDENADORIA DE CIDADANIA

AgOes Qtde
Atendimento na junta militar 8.108
Atendimento no nucleo de mediagao 960
Emissdo de identidades da casa do cidadao 3.071

ACOES INSTITUCIONAIS
AcOes

Mudanca do Prédio da SESEC (sede propria);
Premiacgdes:
Apreensdo de armas e munigdes: 267
Inquéritos concluidos: 124
Denuncias ofertadas: 37
AcGes Sdcio-Esportivas:
Aula de Capoeira / Funcional / Karaté / Futebol / Futsal / Danca / Cursos- 443;
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Acgdes
A¢Oes conjuntas com as demais instituicGes de segurancga (PRF, CIOPS, PC, BM, PM);
Planejamentos e a¢Oes através do GGIM (Gabinete de Gestdo Integrada do Municipio).

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

AcOes Qtde
Projeto jovem guarda (adolescentes) 200
Blitz em parceria com a policia militar 521
Mediac¢Ges nas escolas e circulo de paz 42
Apoio a eventos e instituicdes 682
Pracas e logradouros publicos cobertos pela guarda municipal 35
Ampliacdo do quadro de servidores da guarda municipal 85
Aquisicdo de fardamento completo para guarda municipal 600
Aquisicdo de fardamento para jovem guarda 200
Aquisicao de carros 08
Aquisicao de motos 13
Aquisicdo de radios de comunicacdo 80
Aquisicao de drones 02
Aquisicdo de bastdes sinalizadores 50
Aquisicdo de baterias para as sparks 784
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SAUDE

A secretaria da Saude de Sobral tem o compromisso de garantir o cumprimento do
direito constitucional a saude, visando a redu¢ao do risco de agravos e 0 acesso uni-
versal e igualitdrio as acOes para a sua promocao, protecao e recuperacao, assegu-
rando a equidade na atenc¢ao, aprimorando os mecanismos de financiamento, dimi-
nuindo as desigualdades regionais e provendo servicos de qualidade, oportunos e hu-
manizados.

Nesse sentido, os eixos orientadores para a discussao das prioridades na esfera mu-
nicipal do SUS sao os seguintes:

J Reduc¢do das desigualdades em saude atendendo as necessidades coletivas
com base no principio da equidade;

J Ampliacdo da acessibilidade com a qualificagcao da resolubilidade e a huma-
nizagao da atencgao;

. Redugao dos riscos e agravos com recurso a promogao, protecdo e recupe-
racao em saude;

J Qualificacao do modelo de atencado a saude orientada pela Estratégia de Sa-
ude da Familia visando a integralidade;

o Aprimoramento dos mecanismos de gestao, financiamento e controle social

para a consolidacdo do Sistema Municipal de Saude

OBJETIVOS E METAS

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Quando da promulgac¢ao da Constituicao Cidada de 1988 no Brasil, foi formalizado no
pais um sistema de saude que passou a oferecer a todo brasileiro acesso integral,
universal e gratuito aos servigos de saude.

A implementacdo do SUS representou uma mudanca de compreensao sobre o feno-
meno da saude. Anterior ao SUS, a saude era considerada apenas como um quadro
de “ndao-doenga” ou auséncia de doengas. Implicando, portanto, que as politicas, as
estratégias e as acdes desenvolvidas se limitassem ao tratamento de enfermidades.
Com o SUS a saude ganha uma dimensao ampliada e isso coloca uma série de possi-
bilidades e importantes novos desafios.
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O SUS é um projeto ético-politico voltado a favorecer a construcao de uma nova rea-
lidade social para o conjunto da sociedade brasileira tendo como cenario o campo da
saude. Para tanto, elege e consagra um conjunto de principios e de diretrizes com
vistas a fundamentar e orientar os processos de atencao a saude, de vigilancia a sa-
ude, de gestao do trabalho, de gestao da educac¢ao na saude e da inovacao tecnold-
gica nos territérios da saude nos distintos e complementares niveis de atencao pri-
maria a saude.

No presente documento ha a expressao de um compromisso para que principios e
diretrizes do SUS se facam presentes na agenda de formulacdo e de efetivacdao do
Plano Municipal de Saude de Sobral, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, o
qual orienta todas a¢des do sistema de saude local.

ESTRATEGIA DE GESTAO

Implantacao da Metodologia Lean de Gestao em Saude em todas unidades de sa-
ude do Sistema de Saude de Sobral
0 5 Principios do Lean
= VALOR: O que o paciente realmente necessita
= FLUXO DE VALOR: Etapas ou processos que geram o resultado que
O paciente necessita
= FLUXO CONTINUO: Sistematizacdo de modo eficiente das etapas
e dos processos que geram o resultado que o paciente necessita
= PRODUGAO PUXADA: Combate ao desperdicio de agendas e insu-
mos, garantindo que a necessidade do paciente seja atendida
= PERFEICAO: Melhoria continua das pessoas, dos processos e dos
insumos, visando sempre a satisfacao do paciente.

RESULTADOS DA ATUACAO

Os resultados da atuacao da Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. s3o analisa-
dos sob a perspectiva 6tica das atividades realizadas em cada uma das areas finalisti-
cas e de apoio, bem como em observancia aos aspectos de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial.
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AREAS FINALISTICAS

Coordenadoria de Atengdo Primdria - 2018

Tabela 39: Atividades realizadas pela Atengdo Primdria

ltem Quantidade Medlsaa:\/len—
Consultas médicas 176.835 14.736
Atendimentos de enfermagem 313.959 26.163
Procedimentos de enfermagem 1.039.813 86.651
Consultas odontoldgicas 84.427 7.035
Procedimentos odontoldgicas 196.399 16.366
Numero de visitas dos agentes comunitarios de saude 420.694 35.057
Atendimentos individuais realizados pelo nucleo de apoio a saude 330.223 2.518
da familia
Atendimentos compartilhados realizados pelo nucleo de apoio a sa- 10.891 907
ude da familia
Atendimentos domiciliares realizados pelo nucleo de apoio a saude 6.363 530
da familia
Atendimentos em Grupo Realizados pelo Nucleo de Apoio a Saude 6.507 542
da Familia - NASF
Estratégia Trevo de Quatro Folhas (numero de entrevistas) 3.281 273
Estratégia Trevo de Quatro Folhas (numero de visitas domiciliares) 1.891 157
Programa melhor em casa 13.796 1.149
Programa saude na escola (PSE) 3.248 270

Coordenadoria de Atengdo Especializada - 2018
Tabela 40: Atividades realizadas pela Ateng¢do Especializada

ltem Quantidade Med?a:vlen-
Centro de Especialidade Odontolégicas - CEO
Numero de Procedimentos por Especialidade 22.217 1.851
Centro de Reabilitacao
Numero de Atendimentos Realizados por Categoria 55.566 4.630
Saude Auditiva
Numero de Atendimentos Realizados por Especialidade 17.299 1.441
Unidade Mista
Numero de Atendimentos/Procedimentos Realizados por Categoria 100.653 8.388
Centro de Referéncia em Infectologia
Numero de atendimentos realizados 38.202 3.183
Centro de Especialidades Médicas - CEM
Numero de atendimentos realizados 28.871 2.405
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Média Men-

Item Quantidade
sal
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS GERAL
Numero de atendimentos realizados 35.867 2.988
Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD
Numero de atendimentos realizados 13.532 1.127
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU
Ocorréncias Atendidas 8.583 715
Programa Mais Cirurgias Mais Exames
Ressonancias magnéticas 1.468
Programa Mais Cirurgias Mais Exames
Tomografias Computadorizadas 559
Programa Mais Cirurgias Mais Exames
Cirurgias Eletivas 2.230 185
Coordenadoria de Vigildncia em Saude - 2018
Tabela 41: Atividades realizadas pela Vigildncia em Saude
Qtd/Percentagem
Item 2017 2018
Cobertura Populacional de Equipe Estratégia Saude da Familia 100% 100%
Taxa de mortalidade Infantil 7,88 7,08
Cobertura do Pré-natal com 7 ou mais Consultas 88,90% 89,13
Unidade de Vigilancia de Zoonoses
Numero de Imdveis com Telamento de Caixa d’agua 6.609 2.243
com Tela de Nylon*
Numero de Depdsitos com Controle Bioldgico — Peixa- 2.428 2.404
mento*
Recolhimento de Pneumaticos* (pneus inserviveis em 119.165 39.410
Kg))
Numero de inspeg¢bes vetoriais 601.368 620.153
indice de Infesta¢do Predial* 0,32% 0,27
Numero de Escolares Examinados para o Tracoma 10.018 12.976
Numero de unidade domiciliares pesquisadas para o 17.205 16.164
vetor da Doenca de Chagas
Numero de cdes examinados no Teste Rapido (TR) — 10.024 12.961
DPP Leishmaniose Visceral Canina (LVC)
Vigilancia Sanitaria
Novos Estabelecimentos Cadastrados 276 335
Numero de Inspeg¢bes Realizadas 2.326 1.786
Numero de Licenciamentos realizados 1.785 1.226
Vigilancia em Saude Ambiental
Numero de amostras de dgua para consumo humano 579 589

guanto aos parametros coliformes totais, cloro resi-
dual livre e turbidez
Vigilancia Alimentar e Nutricional
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[tem

Qtd/Percentagem

2017 2018

Acompanhamento das Familias Beneficiadas pelo Pro-

grama BOLSA FAMILIA (PBF)
Numero de familias acompanhadas

Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Tabela 42: Dispensagdio pela Assisténcia Farmacéutica 2018

ltem
Medicamento

Material Médico-Hospitalar
Material Odontolégico
Total de dispensacao

Total de Recurso Financeiro Aplicado*

Obras

Tabela 43: Obras realizadas para a SMS

Concluidas Em andamento
CSF Santo Antonio

CSF Caioca

CSF Alto da Brasilia

CSF  Gerardo Carneiro
Hardy

CSF Vila Unidao — Ampliagao

CSF Padre Palhano - Ampli-
acao

CSF Centro — Nova Sede

CSF Baracho/Apoio Sdo
Francisco — Nova Sede
CSF Taperuaba/Apoio Vas-
souras — Nova Sede

Trevo de Quatro Folhas -
Nova Sede

Quantidade
31.594.566
(2.632.880 / més)
777.034
(64.752 / més)
56.087
(4.637 / més)
32.427.687 UM
(2.702.307 UM / més)

Em projeto
UPA

CSF Nova Caigara

CSF Taperuaba
CSF Jaibaras

Edificio Senador Fi-
gueira
Escola de Saude Vis-
conde de Saboia - Am-
pliacao

13.735 15.074

Valor
RS 5.015.239,22
(RS 417.936,60 / més)
RS 468.006,23
(RS 39.000,51 / més)
RS 375.213,82
(RS 31.267,81 / més)

RS 5.858.459,27
(RS 488.204,93 / més)

Licitadas
CSF Terrenos Novos Il —
Reforma e Ampliagao
CSF Campo dos Velhos -
Construcao
CSF Centro — Construcao
CSF Baracho/Sede —
Construcao
CSF Baracho/Apoio Séo
Francisco — Construcgao
CSF Torto/Sede — Cons-
trucao

CSF Aprazivel/Apoio Sdo
Domingos — Reforma

CSF Torto/Apoio Beira do
Rio - Reforma
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Concluidas
Vigilancia Sanitaria - Nova
Sede
Conselho Municipal da Sa-
ude de Sobral (CMSS) —
Nova Sede
Conselho Municipal de Po-
liticas Publicas sobre Dro-
gas (COMAD) — Nova Sede
Servico de Apoio ao Cida-
dao Sobralense (SACS) —
Nova Sede
Ouvidoria do SUS — Nova
Sede
Estruturagao do Servigo de
Arquivo Médico e Estatis-
tica - SAME
Unidade De Acolhimento
Centro de Referéncia em
Infectologia - CRIS

Em andamento

Em projeto Licitadas
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